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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Приказ № 2
от 10.01.2012 г.

О проведении муниципального

конкурса «Учитель года-2012»

  В целях выявления талантливых работников образования, распространения передового педагогического опыта, повышение престижа профессии учителя 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести муниципальный конкурс «Учитель года-2012» в январе-феврале 2012 года.

2. Утвердить Положение о конкурсе «Учитель года-2012» (Приложение № 1).

3. Утвердить состав муниципального оргкомитета по организации и проведению муниципального конкурса:

Теплова Е.В. – заместитель главы администрации по вопросам социальной            сферы и общественным отношениям, председатель оргкомитета;

Иргалиева О.В. – начальник отдела образования, председатель оргкомитета;

Ольхова Л.П. – руководитель МОУ «УМЦ развития образования», заместитель председателя оргкомитета;

Ковалькова Т.Ю. – методист по воспитательной работе МОУ «УМЦ развития образования»;

Горбунова Л.А. – методист по начальным классам МОУ «УМЦ развития образования»;

Храмова В.М. – главный специалист отдела образования;

Тремасова Т.Н. – председатель РК профсоюза работников образования и науки;
Скудина Е.И. – директор МОУ ДОД «Районный Дом детского творчества р.п. Горный»;

Мехмонова М.А. – учитель английского языка МОУ «СОШ п.Петровский»;

Яркина О.Д. – заместитель директора по УВР МОУ «СОШ с.Корнеевка»;
Гаврин В.В. – директор МОУ «СОШ с.Милорадовка»;

Крюкова Е.Н. – заместитель главного бухгалтера по экономическим вопросам ЦО ОО.

4. Руководителям ОУ:

4.1. Представить в оргкомитет муниципального конкурса до 15 января 2012 года: 

-папку с документами конкурсантов: заявления конкурсанта, анкета участника конкурса, представление, фотография (в любой форме)

4.2. По итогам муниципального конкурса «Учитель года 2012» премировать победителей и участников конкурса:

1 место – 1,5 оклада

2 место – 1 оклад

3 место – 0,8 оклада

Участникам конкурса по 1,000 рублей каждому.

5. Бухгалтерии отдела образования (руководителю Алексеева Т.А.) выделить денежные средства для проведения муниципального конкурса «Учитель года - 2012» в сумме 6,000 рублей (шесть тысяч рублей).

6. Контроль за исполнением данного приказа возложить на Ольхову Л.П. – руководителя МОУ «УМЦ развития образования».
Начальник

отдела образования 
         О.В. Иргалиева 


С приказом ознакомлены:
Приложение №1 к приказу отдела образования № 2 от 10.01.2012 года.
Положение

о конкурсе «Учитель года – 2012»

Муниципальный конкурс «Учитель года-2012» проводится отделом образования администрации Краснопартизанского муниципального района, районным комитетом профсоюза работников народного образования и науки, МОУ «УМЦ развития образования» 

Цели и задачи конкурса:

· формирование в обществе социальной и гражданской значимости российского учителя как носителя новых ценностей и общественных установок;

· повышение социального статуса работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

· развитие профессионализма и стимулирование профессионального педагогического творчества;

· выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности.

1. Участники конкурса.

2.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений всех типов. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается.

2.2. Участие в конкурсе является сугубо добровольным.

2.3.Выдвижение кандидатов на муниципальном уровне может происходить:

· посредством самовыдвижения;

· любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью кандидата и ее результатами.


Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на любом этапе конкурса обязательно.


Участником муниципального конкурса может быть победитель конкурса школьного уровня, а также претенденты, участвующие в конкурсе посредством самовыдвижения.

2. Организация и проведение конкурса.
2.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса:

 •    общеобразовательные учреждения - декабрь

· муниципальный конкурсы (январь-февраль);

· региональный конкурс (март, апрель).

2.2. Учредителями конкурса могут выступать соответствующие отдела образования администрации Краснопартизанского муниципального района, РК профсоюза работников образования и науки.

2.3. На муниципальном конкурсе создается оргкомитет, который действует на основании Положения, утвержденного учредителем.

2.4. В Положении оговариваются формы проведения конкурса, порядок представления документов для участия. Победители и лауреаты муниципального конкурса награждаются дипломами и премируются денежными средствами.

3. Содержание конкурса.

Проведение конкурса на всех уровнях предполагает:

1 тур

1.Защита конкурсантом проведения методического объединения (26.01.2012 г) регламент до 20 минут
            Описание проведения методического объединения 
    Выделяется и формулируется ведущая идея профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии в коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами ОУ, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер. Отражается своеобразие и новизна концепции опыта с опорой на психолога – педагогические теории, научную литературу.

Раскрываются пути реализации профессионального опыта и полученных результатов.

   Описание проведения методического объединения может быть представлено в виде технологической карты, серии учебных занятий, внеклассных мероприятии, обеспечивающих реализацию ведущей идеи профессионального опыта.

   Описание проведения методического объедения должно включать: 
· Обоснование актуальности педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею;
· Аргументировать при образований в сфере организаций учебно-воспитательного процесса в выборе педагогического инструментария; 

· Обоснование использования предлагаемых технологий, их описания;

· Описание показателей достижения результатов и способов диагностики;

· Описание  полученных образовательных ресурсов;

· Свидетельства их достижения и анализ результативности профессионального опыта.

     Допускаются приложения: учебно - программная документация, нормативная документация, методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, описание применяемых технологий и пр.
2. Учебное занятие 40 минут начало февраля.

Учебное занятие должно соответствовать следующим критериям: 

· Фундаментальность знания предмета (глубина и оригинальность раскрытия темы учебного занятия, владения предметом на современном уровне, метапредметность занятия его направленность на формирование на целостной картины мира);

· Методическая компетентность (использование современных образовательных технологий, создание условий для само и взаимообразования учащихся);

· Психолого-педагогическая компетентность (гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса, создание и поддержание высокого уровня мотивации и высокой интенсивности деятельности учащихся, организация взаимодействия учащихся между собой, организация сотрудничества между участниками учебного занятия, коммуникативная культура)

· Рефлексия учебного занятия (соответствие содержания использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям, соответствие замысла и реально развернувшейся учебной ситуации, глубина и прочность анализа учебного занятия и рефлексия своей деятельности)  

3. Самоанализ занятия (10 минут)

· Умение обосновать выбор цели и задач урока;

· Обоснованность соответствия технологии урока поставленным целям и задачам;

· Обоснованность структурного построения урока6

· Умение сделать вывод об обучающей эффективности урока4

· Адекватность оценки учителя в общении с учащимися;

· Корректность оценки достоинств и недостатков урока, осмысления их причин;

· Умение выделить то принципиально новое, что является отличительной особенностью деятельности учителя.  
2 тур
Финал конкурса включает: 

1. Мастер - класс (20 минут)

2. Сам анализ мастер – класса (10 минут)

3. Визитная карточка (творческая само - презентация)

В результате всех конкурсных испытаний оргкомитет определяет победителей конкурса «Учитель года-2012»
   4. Оргкомитет конкурса.

4.1. Для организации и проведения муниципального конкурса создается оргкомитет. В его задачу входит координация деятельности и осуществление согласованной политики в проведении этапов конкурса.

4.2. Муниципальный оргкомитет определяет и утверждает.

4.3. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовано более половины списочного состава.

4.4. Решение оформляется протоколом за подписью председателя или его заместителя.

  5.Символы и призы конкурса.

Официальной эмблемой конкурса является пеликан, символизирующий заботу о своих птенцах. 

Девиз конкурса: «Учитель прикасается к вечности: никто не может сказать, где кончается его влияние». 
Победитель, занявший первое место, представляет район на областном конкурсе «Учитель года». Участники муниципального конкурса награждаются дипломами и денежными премиями. 

МАТЕРИАЛЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ УЧАСТНИКОМ
При оформлении необходимо использовать приведенные в приложении формы. 
Все материалы согласно перечню формируются в одной папке  материалов и представляются в муниципальный оргкомитет. Основанием для регистрации участника является представление всего комплекта документов.
Полнота сведений, аккуратность при их оформлении ценится оргкомитетом, поскольку позволяет провести качественную подготовку к конкурсу.
Заявление участника (пишется от руки)
Представление (Форма 1)
В коротком представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение текущего учебного года. Объем представления - 3 тыс. компьютерных знаков с учетом интервалов. Направляются на заверенном печатью бланке и в электронной копии в формате *.rtf (Winword).
Информационная карта участника муниципального конкурса «Учитель года - 2010» (Форма 2) 
Подписывается участником конкурса и направляется в электронной копии в формате *. rtf (Winword).
Описание проведения методического объединения  (Форма 3)
Выделяется и формулируется ведущая идея профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии в коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами ОУ, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер. Отражается своеобразие и новизна концепции опыта с опорой на психолога – педагогические теории, научную литературу.

Раскрываются пути реализации профессионального опыта и полученных результатов.

   Описание проведения методического объединения может быть представлено в виде технологической карты, серии учебных занятий, внеклассных мероприятии, обеспечивающих реализацию ведущей идеи профессионального опыта.

   Описание проведения методического объедения должно включать: 

· Обоснование актуальности педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею;

· Аргументировать при образований в сфере организаций учебно-воспитательного процесса в выборе педагогического инструментария; 

· Обоснование использования предлагаемых технологий, их описания;

· Описание показателей достижения результатов и способов диагностики;

· Описание  полученных образовательных ресурсов;

· Свидетельства их достижения и анализ результативности профессионального опыта.

     Допускаются приложения: учебно - программная документация, нормативная документация, методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, описание применяемых технологий и пр.
                  Заявка на учебное занятие (Форма 4)
Фотографии:
· цветная (портрет 9x13)
Формы документов участника конкурса

«Учитель года -2012»

Перед отправкой проверьте наличие документов, а так же отсутствие вирусов на дисках!

	Документ
	Бумажная копия
	Электронная копия

	1. Представление
	
	

	2. Информационная карта участника областного конкурса «Учитель года - 2012»
	
	

	3. Описание проведения методического объединения
	
	

	4.Заявка на учебное занятие
	
	

	5. Фотографии (портрет)
	
	


Форма 1

Представление

(Бланк организации)

Муниципальный оргкомитет конкурса

«Учитель года – 2012»

_____________________________________________________________________________ 

(полное название выдвигающей организации)

выдвигает ____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество и должность претендента)

на участие в конкурсе «Учитель года – 2012».

(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса)

	Руководитель организации

_________________________

             (Ф.И.О.)
	Подпись

________________________

	Фамилия

Имя 

Отчество


	


Форма 2

Информационная карта участника муниципального конкурса «Учитель года - 2012»
	 

	Город / район
	 

	Фамилия
	 

	Имя
	 

	Отчество
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	 

	 

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	 

	Должность (по штатному расписанию)
	 

	Преподаваемые предметы
	 

	Квалификационная категория
	 

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Преподавательская деятельность по совместительству (укажите, где и в каком качестве)
	 

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	 

	 

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	Наличие ученой степени
	 

	Дополнительное образование (указать какое)
	 

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	 

	Курсы профессиональной переподготовки (за последние 3 года)
	 

	Курсы повышения квалификации 
(за последние 3 года)
	 

	 

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды) 
	 

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Международные награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Общественные награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Звания (укажите название и год получения награды)
	 

	 

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность) 
	 

	 

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	 

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	 

	 

	Хобби
	 

	Спорт, которым увлекаетесь
	 

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	 

	 

	Рабочий адрес
	 

	Домашний адрес
	 

	Рабочий телефон
	 

	Домашний телефон
	 

	Мобильный телефон
	 

	Факс
	 

	Рабочая электронная почта
	 

	Личная электронная почта
	 

	Адрес личного сайта в Интернете
	 

	Адрес школьного сайта в Интернете
	 

	 

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	 

	ИНН
	 

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	 

	 

	Наименование банка
	 

	Корреспондентский счет банка
	 

	БИК банка
	 

	ИНН банка
	 

	Расчетный счет банка (транзитный)
	 

	Лицевой счет получателя
	 

	Филиал/отделение банка
	 

	 

	1. 
	Ваше заветное желание?
	 

	2. 
	Ваши кумиры в профессии?
	 

	3. 
	Победитель областного конкурса «Учитель года-2010» – это…. (продолжите фразу).
	 

	4. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	 

	5. 
	Ваши пожелания организаторам областного конкурса «Учитель года-2010».
	 


Форма 3

Описание проведения методического объединения
___________________________________________________________________________

(тема)

Форма 4

Заявка на учебное занятие

	Предмет
	Класс
	Необходимое оборудование

	
	
	


Дата поступления заявки






 Подпись заявителя













