Информационное сообщение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности руководителя Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сулак  Краснопартизанского района Саратовской области»
    Отдел образования Администрации Краснопартизанского района объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной   должности руководителя  общеобразовательного учреждения:   
-  директора Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сулак  Краснопартизанского  района Саратовской области».

1. Конкурс будет проведен  24 февраля  2015 года в 14:00 в отделе образования администрации Краснопартизанского муниципального района (Саратовская область, Краснопартизанский район, п. Горный, ул. Чапаевская д.28). 

2. Квалификационные требования, предъявляемые к Кандидатам:

2.1. высшее профессиональное образование; 

        -   знание:  Конституции Российской Федерации;
· Конвенции о правах ребенка;
· психологии личности  основы физиологии и  гигиены;
· теории и методов управления образовательными системами;
· организации финансово-хозяйственной деятельности учреждения; административное, трудовое и хозяйственное законодательство;
2.2. знание  правил  и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности,  норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, основ делопроизводства; 

2.3. профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности, эффективного планирования рабочего   времени, пользования оргтехникой и программными продуктами;

2.4. высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет;
3. Перечень документов для представления в Конкурсную комиссию:  
-  личное заявление             
-  личный листок по учету кадров, фотографию 3х4;
-  заверенная в установленном порядке копия трудовой книжки;
- копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании;

-  копию документа о переподготовке по программе «Менеджмент» 

- заверенную собственноручно  программу развития общеобразовательного учреждения;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования;

- копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
- медицинскую справку установленной законодательством формы.
Паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной  комиссии.

Программа развития общеобразовательного учреждения Кандидата должна содержать следующие разделы:
-информационно-аналитическая справка об образовательном учреждении (текущее состояние);

-  цель и задачи Программы (образ будущего состояния образовательного учреждения);

- описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные  и качественные показатели;

-  план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие  образовательного учреждения, с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

-  каждый документ должен быть вложен в файл и сформирован в папку.

  Личные и деловые качества кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в переделах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист. Победителем Конкурса признается  участник, набравший максимальное количество баллов.

   Результаты проведения Конкурса будут размещены на официальном сайте отдела образования администрации Краснопартизанского муниципального района.

   Срок предоставления документов в конкурсную комиссию с 1 февраля 2015 года по 16 февраля  2015 года,  по адресу : Саратовская область, Краснопартизанский район, п.Горный, ул.Чапаевская, д.28, тел:2-14-36
	Председателю конкурсной комиссии

	по проведению конкурса на замещение

	вакантной должности руководителя

	муниципального общеобразовательного

	учреждения

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	тел. ________________________________


Заявление
     Прошу Вас допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения ___________________________________________________.

     С порядком проведения конкурса и требованиями, предъявляемыми к участникам конкурса ознакомлен (а), согласен (согласна).

     Копии требуемых документов прилагаю.

Приложение (перечень предоставленных документов):

1. ___________________________________________________________________________________________________________на _____ листах;

2. ___________________________________________________________________________________________________________на_____ листах;

3. ___________________________________________________________________________________________________________на _____ листах;

4. ___________________________________________________________________________________________________________на ____  листах;

5. ________________________________________на ____ листах ;

___________________________________________________________________
«_____»___________________20____г.                      ___________________

                                                                                                                                     подпись

                 ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

                ПО УЧЕТУ КАДРОВ

1. Фамилия ___________________________________________________________

имя _________________________ отчество ________________________________

2. Пол _____________________________

3. Число, месяц и год рождения ________________________ 

                          Место для

4. Место рождения _____________________________________________________

фотокарточки

(село, деревня, город, район, область)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

5. Национальность _________________________________________________________________________

6. Образование ____________________________________________________________________________

	Название учебного заведения и его местонахождения
	Факультет или отделение
	Форма обучения (дневн., вечер., заоч.)
	Год поступ-ления
	Год оконча-ния или ухода
	Если не окончил, то с какого курса ушел
	Какую специальность получил в результате окончания учебного заве-дения, указать № диплома или удостоверения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


7. Какими иностранными языками владеете ___________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

(читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

8. Ученая степень, ученое звание ____________________________________________________________

9. Какие имеете научные труды и изобретения_________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, участие в партизанских отрядах и работу по совместительству)

При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия, а также министерства (ведомства)
	Местонахождение учреждения, организации, предприятия

	вступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Пребывание за границей

	Месяц и год
	В какой стране
	Цель пребывания за границей

(работа, служебная командировка, туризм)

	с какого времени
	по какое 

время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Какие имеете правительственные награды _____________________________________________
(когда и чем награждены)

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание___________________________________
_____________________________________________________________________________________
Состав ________________________________________________ Род войск _____________________        _____________________________________________________________________________________

(командный, политический, административный, технический и т.д.)

14. Семейное положение в момент заполнения личного листка __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить членов семьи с указанием возраста)

15. Домашний адрес и домашний телефон: _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
16. Паспорт:
__________________________________





(серия)



__________________________________

(номер)

___________________________________________________________________________






(выдан: кем, когда)

«____» ___________________ 20 _____ г.

Личная подпись _____________________



(дата заполнения)




  (писать разборчиво)

Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях (образовании, присвоении ученой степени, ученого звания и т.п.) сообщить по месту работы для внесения этих изменений в его личное дело.

	Председателю Конкурсной комиссии

	по проведению конкурса на замещение

	вакантной должности руководителя

	муниципального общеобразовательного

	учреждения _______________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	тел. ________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на обработку персональных данных работника

Я, ____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество Кандидата)
__________________________________________________________________

(адрес места регистрации с индексом)

паспорт: серия _______ № ____________________

выдан ____________________________________________________________

(кем, когда)

в соответствии со статьями 86, 88, 89 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие Конкурсной комиссии отдела образования администрации Краснопартизанского района,413540,Саратовская область, Краснопартизанский район, п. Горный,                      ул. Чапаевская,28 на обработку моих персональных данных в соответствии со следующим перечнем:

1. _____________________________________________________________

2. _____________________________________________________________
3.  _____________________________________________________________

4. _____________________________________________________________

5. _____________________________________________________________
6. _____________________________________________________________

7. _____________________________________________________________
               (указать состав персональных данных, на обработку которых дается согласие работника)

в целях _______________________________________________________

(указать цели обработки)

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

Настоящее согласие дается до истечения сроков хранения документов, содержащих вышеуказанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, после чего может быть отозвано путем направления мною соответствующего письменного заявления не менее чем за _________________ (указывается разумный срок для предупреждения работодателя) до момента отзыва согласия.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление Конкурсной комиссией отдела образования администрации Краснопартизанского муниципального района любых действий в отношении моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

_________________    _________________    _________________________

    (должность)                                (подпись)                                      (фамилия, инициалы)

 «___» ___________20___г.

