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Резолюция

районной августовской педагогической конференции работников
образования  Краснопартизанеского муниципального  района
«Стратегические направления деятельности педагога в условиях инновационного развития системы развития образования»

п. Горный                                                                                       27.08.2012 г. 
Участники районного августовского совещания (более 280 человек), заслушав и обсудив доклад начальника отдела образования  администрации Краснопартизанского района О.В. Иргалиевой  на тему «Стратегические направления деятельности педагога в условиях инновационного развития системы развития образования», выступления, сделанные в ходе пленарной части по теме состояния системы образования района и перспективах развития и прений по докладу, отмечают, что под руководством отдела образования в  образовательных учреждениях района  проводится целенаправленная работа по модернизации образования в соответствии с основными векторами государственной политики в сфере образования, поручениями Президента и Правительства Российской Федерации, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

        Продолжена работа по созданию необходимых условий для организации образовательного процесса на современном уровне.

       Уделено внимание реализации Комплекса  мер по модернизации общего образования в районе.
      Одной из составляющих повышения качества образования является  развитие кадрового потенциала.
       Проект федерального закона «Об образовании в  Российской Федерации», интегрирующего образование по всем уровням, комплексно увязывает обновление образовательного законодательства с общими тенденциями социально-экономического  развития страны, области,  района.            Вместе с тем, несмотря на существенные позитивные изменения в системе образования района остаются вопросы, требующие решения. В этой связи отделу образования, коллективам образовательных учреждений района в 2012-2013 учебном году необходимо сконцентрировать усилия на решении перспективных задач модернизации образования. 

В связи с вышеизложенным, участники совещания рекомендуют:

1. Педагогической общественности района продолжить реализацию Комплекса мер по модернизации общего образования в Краснопартизанском районе в 2012 г.

2. Организовать работу по переходу дошкольных образовательных учреждений района на новую систему оплаты труда, обеспечить широкий доступ к дошкольному образованию во всех поселениях района.

6.  Вести работу по подготовке к внедрению новых стандартов  основного и среднего общего образования.

7. Развивать систему оценки качества образования и управления качеством образования.
8.  Выстроить систему раннего выявления и поддержки одаренных детей.

9. Оказывать содействие в реализации инициатив  педагогических и профессиональных сообществ (ШМО, РМО,  клубы), способствовать развитию кадрового ресурса  как основного источника реализации комплекса мер  по модернизации образования.
10. Совершенствовать систему воспитания в образовательном учреждении на основе развития воспитательной системы, детского самоуправления, повышения воспитательного потенциала урока.

11. Усилить работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ, профилактике семейного неблагополучия

12. Обеспечить максимальный охват детей образовательными программами дополнительного образования.

13. Обеспечить внедрение в образовательную практику новых технологий, методов, организационных механизмов, которые  позволят повысить качество и эффективность образования, расширят гарантии реализации прав в области образования, создадут условия для успешной реализации государственной образовательной политики в районе.

