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АКТУАЛЬНАЯ  РУБРИКА

ОПЫТ  ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  ОБОРУДОВАНИЯ
МОБИЛЬНОГО  АВТОГОРОДКА  «ЛАБОРАТОРИЯ
БЕЗОПАСНОСТИ»  ПРИ  ФОРМИРОВАНИИ  У  ДЕТЕЙ
НАВЫКОВ  БЕЗОПАСНОГО  ПОВЕДЕНИЯ  НА  ДОРОГЕ

РАЗИНИНА�И.Ф.,�методист�ре"ионально"о�рес
рсно"о�центра
по�профила�ти�е�детс�о"о�дорожно-транспортно"о�травматизма
ТОГБОУ�ДО�«Центр�развития�творчества�детей�и�юношества»,�razinina.ir@yandex.ru

В� статье� описан� опыт� профила�тичес�ой� работы� ре"ионально"о� рес
рсно"о� центра� по� профила�ти�е
детс�о"о� дорожно-транспортно"о� травматизма.�Материал� б
дет� полезен� педа"о"ам,� занимающимся
вопросами�профила�ти�и�детс�о"о�дорожно-транспортно"о� травматизма.
Ключевые� слова:� профила�ти�а�детс�о"о�дорожно-транспортно"о� травматизма;� лаборатория�безопас-
ности,�правила�безопасности�дорожно"о�движения;�межведомственное�взаимодействие.

The� article� describes� the� experience� of� preventive�work� of� the� regional� resource� center� for� the� prevention
of�children’s�road�traffic�injuries.�The�material�will�be�useful�for�teachers�involved�in�the�prevention�of�children’s
road�traffic�injuries.
Keywords:�prevention�of�children’s�road�traffic�injuries;�safety�laboratory,�traffic�safety�rules;�interdepartmental
interaction.

Обеспечение�безопасности�дорожно�о�движения�–
одна�из�основных�задач�сохранения�жизни�и�здоровья
�раждан�нашей�страны.�Особенно�это��асается�безопас-
ности�детей�на�доро�е,�та���а��они�являются�самыми
незащищёнными� 0частни�ами� дорожно�о� движения.
Во�мно�ом�поведение�детей�на�доро�е�об0словлено�их
восприятием� дорожной� сит0ации.� Поэтом0� задача
взрослых�–�своевременно�на0чить�детей�0мению�ори-
ентироваться�в�дорожной�сит0ации,�быть�осмотритель-
ными� и� дисциплинированными� 0частни�ами� дорож-
но�о�движения.

В�Тамбовс�ой�области�на�оплен�большой�положи-
тельный� опыт� работы� по� профила�ти�е� детс�о�о
дорожно-транспортно�о�травматизма.

С�2008��ода�на�базе�ТОГБОУ�ДО�«Центр�развития
творчества�детей�и�юношества»�создан�ре�иональный
рес0рсный�центр�по�профила�ти�е�детс�о�о�дорожно-
транспортно�о�травматизма�(далее�–�ДДТТ),��оторый
ос0ществляет�информационно-ор�анизационное�и�на-
0чно-методичес�ое� сопровождение� процесса� про-
фила�ти�и�ДДТТ�в�системе�образования�Тамбовс�ой
области�[1].

Важным�направлением�профила�тичес�ой�работы
с�детьми�и�подрост�ами�в� нашем�рес0рсном�центре
является�формирование� 0� них� необходимых� 0мений
и�навы�ов,�0стойчивых�привыче��безопасно�о�поведе-
ния�на�доро�е.

Эффе�тивность� это�о� процесса� во�мно�ом�опре-
деляется� применяемыми� формами� и� средствами
об0чения,�их�соответствием�современным�психоло�о-
педа�о�ичес�им� требованиям.

В�о�тябре�2016��ода�областной�Центр�творчества
принял�0частие�в�Федеральном�Прое�те�по�ор�аниза-
ции�работы�центров�по�профила�ти�е�детс�о�о�дорож-
но-транспортно�о�травматизма,�в�том�числе�с�исполь-
зованием� детс�их� стационарных� или� мобильных
автоплощадо�� (авто�ород�ов)� на�базе�образователь-
ных�ор�анизаций.�А�0же�в�марте�2017��ода�наша�об-
ласть�стала�вторым�ре�ионом�в�России,��де�0ни�аль-
ный��омпле�с�–�мобильный�авто�ородо��«Лаборатория
безопасности»�–�пост0пил�в�распоряжение�педа�о�ов.

Мобильный�авто�ородо��«Лаборатория�безопасно-
сти»� представляет� собой� очень� �омпа�тный�мод0ль
на�основе�ми�роавтоб0са�Ford,�в��отором�помещается
целый� арсенал� необходимых� про�раммно-методи-
чес�их,�информационных�средств�и�обор0дования.

Например,� есть� возможность� продемонстриро-
вать� родителям,� �а�� правильно� перевозить� ребён�а
в� авто�ресле.� Вн0три� «Лаборатории� безопасности»
находятся�велосипеды,�само�аты,��омпле�ты�больших
и�малых� �он0сов,� демонстрационные�стенды,� столы-
ма�еты�с�моделями� транспортных� средств�и�дорож-
ных� зна�ов,� эле�трофицированные�модели�пешеход-
ных� и� транспортных� светофоров,� а� та�же� модель
автоб0сной� останов�и� и� само�о� автоб0са,� радио-
0правляемые�модели� транспортных�средств,�м0льти-
медийное�обор0дование�и�мно�ое�др0�ое.

Особое� внимание� 0деляется� навы�ам� о�азания
первой�медицинс�ой� помощи�пострадавшим�в�ДТП.
Трениров�и�проводятся�на�современном,�начинённом
различными�датчи�ами,�тренажёре-мане�ене�взросло-
�о�пострадавше�о.�Кроме�то�о,�0�нас�имеется�автотре-
нажёр�с�про�раммным�обеспечением,��оторый�позво-
ляет�детям�поч0вствовать�на�собственном�опыте,��а�ие
не0добства�испытывает�водитель,�0правляя�транспор-
том� и� одновременно� раз�оваривая� по�мобильном0
телефон0.

Обор0дование�позволяет�ор�анизовать�занятия��а�
в�помещении,�та��и�на�0лице,�с�е�о�помощью�можно
моделировать�дорожные�сит0ации�и�об0чать�моделям
поведения�на�доро�е�в�0словиях,�ма�симально�прибли-
жённых���реальным.

Уни�альная�методи�а� использования� интера�тив-
но�о�обор0дования�мобильно�о� авто�ород�а�принци-
пиально�отличается�от� типово�о�подхода� ��из0чению
правил�дорожно�о�движения.

Методичес�ое�обеспечение,�входящее�в��омпле�т
«Лаборатории� безопасности»,� помо�ает� педа�о�ам
в�интересной,� 0вле�ательной,� интера�тивной�форме
не�толь�о�позна�омить�детей�с�правилами�дорожно�о
движения,�но�и�сформировать�0�них�необходимые�пра�-
тичес�ие�навы�и�безопасно�о�поведения�на�доро�е.
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Специалисты� наше�о� центра� проявили� больш0ю
заинтересованность�в�освоении�и�внедрении�в�пра�-
ти�0� новой�методи�и,� ориентированной� не� столь�о
на�запоминание�правил�безопасно�о�поведения,�с�оль-
�о�на�осознанное�их�применение.

Особое�внимание�методи�а�0деляет�аниматорс�о-
м0�подход0�в�преподавании�правил�безопасности�до-
рожно�о�движения.�При�этом�на�первом�месте�стоит
задача�на0чить�детей�и�подрост�ов�д0мать�и�про�но-
зировать�тот�или�иной�сценарий�поведения�на�доро�е.
Занятия�проходят� в�форме�живо�о�диало�а,� �отовые
решения�не�даются,�а�находятся�совместными�0сили-
ями�педа�о�а�и�детей.

Использование�обор0дования�мобильно�о� авто�о-
род�а� помо�ает� педа�о�ам�более� на�лядно� по�азать
основные�причинно-следственные�связи�межд0�различ-
ными�элементами�дорожно�о�движения:� действиями
ре�0лировщи�а,� транспортными�средствами,� плотно-
стью�транспортно�о�пото�а,�вариантами�светофорно-
�о�ре�0лирования,�типами�пере�рёст�ов�и�т.д.�Учащи-
еся�мо�0т�0бедиться�в�том,�что,�например,�поведение
пешехода,� нар0шающе�о�Правила�дорожно�о�движе-
ния,� вызывает� вын0жденное� изменение� трае�тории
и�с�орости�движения�ближайше�о���нем0�автомобиля,
что�в�свою�очередь�вызовет�др0�ие�изменения�в�пото-
�е�автомобилей.

Для�формирования� 0�детей�и�подрост�ов� 0мений
правильно�оценивать� сит0ацию�и�про�нозировать� её
развитие�0�педа�о�ов�есть�возможность�моделировать
та�ие�события,��о�да�безопасные,�на�первый�вз�ляд,
объе�ты,� за� считанные� се�0нды� создают� аварийные
сит0ации.

В�ходе�об0чения�можно�ор�анизовать�наблюдение
одной��р0ппы�0чащихся�за�действиями�др0�ой�в�про-
цессе�0частия�в�смоделированной�дорожной�сит0ации
(например,� при� переходе� проезжей� части� доро�и
на� пере�рест�е)� или� при� отс0тствии� обозначений
пешеходно�о�перехода.

Та�ое�по�р0жение�в��он�ретн0ю�сит0ацию�при�об0-
чении�Правилам�дорожно�о�движения�более� эффе�-
тивно,�чем�просто�понимание�и�запоминание��а�о�о-
либо�правила.

С�использованием�обор0дования�мобильно�о�авто-
�ород�а�изменился�формат�работы�РРЦ�–�0�нас�появи-
лась�возможность�доставить�обор0дование�в�отдалён-
ные�территории�области�и�на�базе�их�образовательных
ор�анизаций�провести�об0чение�детей�и� подрост�ов
правилам�поведения�на�доро�е.

В�рам�ах�выезда�в�образовательн0ю�ор�анизацию
�оманда�педа�о�ов�ре�ионально�о�рес0рсно�о�центра
по�профила�ти�е�ДДТТ�совместно�с�сотр0дни�ами�Гос-
автоинспе�ции�проводит�с�детьми�четыре�об0чающих
мастер-�ласса� с� а�тивностями�для�юных�пешеходов,
велосипедистов,�пассажиров�и�водителей�автомобиля.

Работа�мастер-�лассов�ор�аниз0ется�одновремен-
но�с�четырьмя��р0ппами�(�лассами)�0чащихся�на�четы-
рёх�интера�тивных�площад�ах,�на��оторых�дети�повто-
ряют� правила� дорожно�о� движения� для� различных
�ате�орий�0частни�ов�дорожно�о�движения�и�отраба-
тывают�пра�тичес�ие�навы�и�безопасно�о�поведения
в�разнообразных�дорожных�сит0ациях.

По� времени� продолжительность� одно�о�мастер-
�ласса� составляет� 30–40�мин0т,� после� это�о� �р0ппы
меняются�местами.�Та�им�образом,�за�два�часа�одна
�р0ппа�детей�проходит�об0чение�на�четырёх�мастер-
�лассах,� а� общий� охват� 0чащихся� за� один� выезд

составляет�в�среднем�100�челове�.�По�ито�ам�занятий
�аждый�ребёно��пол0чает�свидетельство�о�прохожде-
нии�об0чения�в�мобильном�авто�ород�е�«Лаборатория
безопасности».

Та�ая�ор�анизация�об0чения�позволяет�нам�за��о-
рот�ое� время� значительно� 0величить� охват� детей
занятиями�по�правилам�безопасно�о�поведения�на�до-
ро�е.�За�месяц�пра�тичес�о�о�использования�мобиль-
но�о�авто�ород�а�было�ос0ществлено�9�выездов�с�об0-
чающими�мастер-�лассами� в� общеобразовательные
ор�анизации�6�территорий�области�с�общим�охватом
885�челове��в�возрасте�от�7�до�13�лет.

В� период� летней� оздоровительной� �ампании
обор0дование�мобильно�о�авто�ород�а�«Лаборатория
безопасности»�использовалось�при�проведении�обла-
стной�профильной� смены� «Юные�инспе�тора�движе-
ния»�и�для�ор�анизации�мастер-�лассов� в� 11� летних
оздоровительных�ла�ерях�для�юных�пешеходов�и�ве-
лосипедистов�с�общим�охватом�1313�детей�в�возрасте
от�6�до�16�лет.

Кроме�это�о,�обор0дование�мобильно�о�авто�ород-
�а�«Лаборатория�безопасности»�использ0ется�при�про-
ведении� областных� �он�0рсных� и� профила�тичес�их
мероприятий� (ре�иональный� этап� Всероссийс�их
спортивно-образовательных�и�р�об0чающихся�«Защит-
ни�и,�вперед!»,�«День�детс�их�ор�анизаций»,�«Безопас-
ное��олесо»�и�др.).

Пра�ти�а�использования�мобильно�о� авто�ород�а
по�азывает,�что�он�обладает�широ�ими�возможностя-
ми�для�формирования� психоло�ичес�о�о�механизма
безопасно�о�поведения�детей�с�0чётом�психоло�ичес-
�их�и� возрастных�особенностей�детей�и�подрост�ов.
Преим0щество�мобильно�о�авто�ород�а�перед�др0�и-
ми�средствами�об0чения�состоит�в�том,�что�он�в�пол-
ной�мере� способств0ет�формированию� 0мений�пра-
вильно� оценивать� сит0ации� и� навы�ов� безопасно�о
поведения�детей,�пос�оль�0�они�не�толь�о�мо�0т�за�-
репить�на�пра�ти�е�ранее�пол0ченные�знания�о�Прави-
лах�дорожно�о�движения,�но�и�отработать�ал�оритмы
поведения�в�различных�дорожных�сит0ациях.

По� аналитичес�им� данным� 0правления� ГИБДД
УМВД�России� по� Тамбовс�ой� области� за� 2017� �од
на�территории�Тамбовс�ой�области�заре�истрировано
снижение�на�3,8%��оличества�дорожно-транспортных
происшествия� (ДТП)� с� 0частием� детей� в� возрасте
до�16�лет,�число�по�ибших�несовершеннолетних�0мень-
шилось� на� 57,1%,� �оличество�ДТП� по� вине� детей-
пешеходов�снизилось�на�14,8%.

Считаем,�что�пра�тичес�ое�использование�мобиль-
но�о�авто�ород�а�«Лаборатория�безопасности»�педа-
�о�ами�ре�ионально�о�рес0рсно�о�центра� по� профи-
ла�ти�е� ДДТТ� выводит� процесс� об0чения� детей
правилам�безопасно�о�поведения�на�доро�е�на��аче-
ственно� новый� 0ровень� и� обеспечивает� дост0пность
��данном0�об0чающем0�рес0рс0�больше�о��оличества
детей�области.

Всё� это� позволяет� повысить� эффе�тивность� про-
фила�ти�и�детс�о�о�дорожно�о�травматизма�и�способ-
ств0ет� снижению� �оличества�ДТП� с� 0частием�детей
в�нашей�области.

Л и т е р а т 0 р а
http://dopobr.68edu.ru/�–�сайт�Тамбовс�о�о�облас-

тно�о��ос0дарственно�о�бюджетно�о�образовательно-
�о� 0чреждения�дополнительно�о�образования� «Центр
развития�творчества�детей�и�юношества».
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�валифи�ации� в� аспе�те� 
правления� �адровыми� рес
рсами� образовательных� систем� разно"о� 
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альность� работы� по� преодолению�профессиональных� дефицитов� педа"о"ов,
представлены�ре"иональные�механизмы.�Статья� описывает� на�опленный� в� Челябинс�ой� области� опыт
внедрения�механизмов� 
правления� преодолением�профессиональных� дефицитов� педа"о"ов,� а� именно
механизма�их� выявления;�механизмов� анализа�и�интерпретации� выявленных�профессиональных�дефи-
цитов,� а� та�же� ор"анизации�индивид
ализации� повышения� �валифи�ации� по� рез
льтатам� выявленных
профессиональных�дефицитов.
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The�author�of�the�article�focuses�on�the�need�to�develop�a�regional�system�of�training�in�the�aspect�of�human
resources�management�of�educational�systems�of�different�levels.�The�article�substantiates�the�relevance�of�the
work�to�overcome�the�professional�shortages�of�teachers,�presents�regional�mechanisms.�The�article�describes
the�experience�gained�in�the�Chelyabinsk�region�in�the�implementation�of�management�mechanisms�to�overcome
professional� deficits� of� teachers,� namely� the�mechanism� of� their� identification;�mechanisms� of� analysis
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В� обс�ждаемом� се
одня� вопросе� о� системе

повышения��валифи�ации� (ПК)�педа
о
ов�
лавный

а�цент,� несомненно,� делается� на� направленность

этой�системы�на�их�непрерывное�профессиональ-

ное� развитие.� Та�ой� подход� �� ор
анизации� повы-

шения� �валифи�ации� на� ре
иональном� �ровне

находится� в� ло
и�е� идей�модернизации� системы

дополнительно
о� педа
о
ичес�о
о� образования

в�Российс�ой�Федерации� и� треб�ет� дальнейше
о

развития� механизмов� индивид�ализации� ПК.

В� новых� �словиях� задача� �правления� �адровыми

рес�рсами� на� ре
иональном� �ровне�может� быть

решена�через�механизмы��правления�преодолени-

ем�испытываемых� педа
о
ами� в� ходе� выполнения

тр�довых�ф�н�ций�профессиональных�затр�днений

или,��а��
оворят,�профессиональных�дефицитов.

Сложность�отбора�и�применения�на�ре
иональ-

ном� �ровне� та�их� механизмов� связаны,� прежде

все
о,�с�тем,�что��правление�совершенствованием

профессиональных� �омпетентностей� педа
о
ов

отнесено���полномочиям�образовательных�ор
ани-

заций,� на� �ровне� �оторых� та�ая�работа�не� все
да

ос�ществляется� целенаправленно� и� системно.

А�потом��на��ровне�ре
иональной�и�м�ниципальных

образовательных�систем�необходимо��омпле�сное

сопровождение� образовательных� ор
анизаций

по�развитию�системы�внешне
о�и�вн�триор
аниза-

ционно
о� ПК� на� основе� выявленных� профессио-

нальных�дефицитов.

Важно�отметить,�что�содержательный�и�ор
ани-

зационный�потенциал�та�о
о�сопровождения�на�ре-


иональном� �ровне� создан� в� рам�ах� след�ющих

�онцепт�альных�до��ментов�по�совершенствованию

ре
иональной�системы�оцен�и��ачества:

–� �онцепция� ре
иональной� системы� оцен�и

�ачества�образования�[6]�(Концепция�РСОКО);

–�ре
иональная�модель�оцен�и��ачества�обще
о

образования�[10];

–�ре
иональная�модель�м�ниципальной�системы

оцен�и��ачества�образования�[9];

–�модель�вн�тренней�системы�оцен�и��ачества

(ВСОКО)� образования� на� основе� ре
иональной

системы�оцен�и��ачества�образования�[2].

В��онте�сте�данных�до��ментов�ре
иональными

механизмами� �правления� преодолением� профес-

сиональных�дефицитов�педа
о
ов�мо
�т�выст�пать

механизмы:

1)�выявления�профессиональных�дефицитов;
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2)�анализа�и�интерпретации�выявленных�профес-

сиональных�дефицитов;

3)� ор
анизации� индивид�ализации� повышения

�валифи�ации�по�рез�льтатам�выявленных�профес-

сиональных�дефицитов.

Применение� сово��пности� данных�механизмов

способно�обеспечить,�прежде�все
о,�на�инстит�ци-

ональном��ровне�построение�(совершенствование)

та�ой�системы�повышения��валифи�ации�(�а��внеш-

не
о,�та��и�вн�триор
анизационно
о),��оторая�обес-

печит�развитие�дефицитных�(с�точ�и�зрения��аче-

ственно
о� выполнения� современных� тр�довых

ф�н�ций)�профессиональных��омпетентностей��он-

�ретных�педа
о
ов�и�
р�пп�педа
о
ов.

В�Челябинс�ой�области�в�системе�ПК�по��аждо-

м��механизм��на�оплен�содержательный�и�инстр�-

ментальный�потенциал,� эффе�тивное�использова-

ние� �оторо
о� и� является� задачей� �омпле�сно
о

сопровождения�индивид�ализации�повышения��ва-

лифи�ации�педа
о
ов�на�основе�выявленных�профес-

сиональных�дефицитов.

Например,�первый�механизм�–�механизм�выяв-

ления� профессиональных� дефицитов� педа
о
ов� –

может�быть�эффе�тивным�при�использовании�раз-

работанной�в�ре
ионе�и��спешно�применяемой�от-

дельными�образовательными�ор
анизациями�с�2011


ода�диа
ности�е� профессиональных� затр�днений

и�потребностей�педа
о
ов�[8,�11].�Отметим,�что�дан-

ная�диа
ности�а�является��омпле�сным�инстр�мен-

тарием�и�в�лючает��арт���омпле�сной�диа
ности�и

профессиональных� затр�днений� педа
о
ов,� ре�о-

мендации�по�заполнению�и�анализ�,�формы�за�лю-

чений�по�ито
ам�диа
ности�и.�Использование�та�их

диа
ностичес�их� исследований� на� ре
�лярной�ос-

нове�в�рам�ах�ВСОКО�способно�обеспечить�инфор-

мационн�ю�основ��планирования�методичес�ой�ра-

боты�в�образовательных�ор
анизациях,�разработ�и

персонифицированных�про
рамм�ПК�педа
о
ов�[5,

7],�а�та�же�направлений�и�инди�ативов�про
раммы

развития.

Др�
им�инстр�ментом,�обеспечивающим�эффе�-

тивность�механизма�выявления�профессиональных

дефицитов,�при�этом�самым�объе�тивным�на�се
од-

няшний�день,�выст�пают�информационные�системы.

Целенаправленная�работа�образовательных�ор
ани-

заций,�и,�что�особенно�важно,�м�ниципальных
ор-

�анов
�правления
образованием�с�данными,�внесён-

ными� в� ре
иональные� и� федеральные

информационные�системы,�выст�пает�постоянным

и�валидным�средством�диа
ности�и�профессиональ-

ных�дефицитов�педа
о
ов.

Потенциал�информационных�систем�«Управление

�ачеством�обще
о�образования»,�«Аттестация�педа-


о
ичес�их� работни�ов»,� ре
иональной� информа-

ционной� системы� обеспечения� проведения� 
ос�-

дарственной� ито
овой� аттестации� об�чающихся,

освоивших�основные�образовательные�про
раммы

основно
о�обще
о�и�средне
о�обще
о�образования

(РИС�ГИА),�информационных�порталов�«ВПР.Стат-

Град»�и�«НИКО.СтатГрад»�(СтатГрад)�се
одня�недо-

статочно� использ�ется� для� диа
ности�и� профес-

сиональных�дефицитов�и�динами�и�их�преодоления

на� ре
иональном,� м�ниципальном� и,� особенно,

на�инстит�циональном��ровнях.�Межд��тем,�в�рам-

�ах�федеральных�информационных�систем�РИС�ГИА,

СтатГрад�имеется�оперативная�и�на�опленная�ин-

формация� не� толь�о� по� рез�льтатам� проведения

�он�ретной�оценочной�процед�ры,�но�и�по�педа
о-


ам�«зон�рис�а»,�в�том�числе�в�разрезе�элементов

содержания�образования,�что�может�и�должно�сл�-

жить� основанием� применения� та�ой� информации

в�рам�ах�ВСОКО�и�МСОКО�[4].

Ре
иональная�информационная�система�«Управ-

ление� �ачеством�обще
о� образования»� на� основе

инте
рации� данных� о� рез�льтатах� обязательных

оценочных�процед�р�(всероссийс�ие�проверочные

работы�(ВПР),�основной�
ос�дарственный�э�замен

(ОГЭ),� единый� 
ос�дарственный� э�замен� (ЕГЭ)

по�р�сс�ом��язы��,�а�та�же�ре
иональные�исследо-

вания��ачества�образования�(РИКО)�по�метапред-

мет�)�позволяет�на��ровне�м�ниципалитета�выявить

ш�олы,�потенциально�отнесённые���ш�олам�с�низ-

�ими�рез�льтатами,�оценить��ачество�преподавания

предметов.�На��ровне�образовательной�ор
аниза-

ции� спе�тр� информации� позволяет� ос�ществлять

�омпле�сный�анализ��ачества�реализации�образо-

вательных� про
рамм� и� �ачество� преподавания

по�отдельным�предметам�и�педа
о
ам.

На�онец,� ре
иональная� информационная� сис-

тема� «Аттестация� педа
о
ичес�их� работни�ов»,

при��словии�её�в�лючения�в�процед�ры�и�инстр�-

ментарий�ВСОКО,�та�же�является�информативной

основой� анализа� профессиональных� дефицитов

педа
о
ов,�пос�оль���требования���формат��и�со-

держанию� размещаемых� в� системе� материалов

о�рез�льтатах�работы�педа
о
ов�во�мно
ом�опреде-

ляют�направления�методичес�ой�работы�и�персо-

нифицированно
о�повышения��валифи�ации�[1;�3].
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В�целом,�се
одня�на�ре
иональном��ровне�в�рам-

�ах�механизма�выявления�профессиональных�дефи-

цитов�созданы�необходимые�процед�ры�и�инстр�-

менты,� обеспечивающие� валидн�ю� диа
ности��

профессиональных�затр�днений�педа
о
ов.�Задачей

развития� данно
о� механизма� на� ре
иональном

�ровне�выст�пает�ор
анизационное�и�на�чно-мето-

дичес�ой�сопровождение�их�системно
о�примене-

ния�в�рам�ах�ВСОКО�и�МСОКО.

В� рам�ах� второ
о� ре
ионально
о� механизма

�правления� преодолением� профессиональных

дефицитов� педа
о
ов� –� механизма� их� анализа

и�интерпретации�–� в�области� та�же�создан�необ-

ходимый�на�чно-методичес�ий�и�ор
анизационный

потенциал.

Он�за�лючается�в�позитивной�пра�ти�е�форм�-

лирования�модельных��правленчес�их�решений�по

рез�льтатам�проводимых�процед�р�оцен�и��ачества

образования�на�всех��ровнях��правления:�от�ре
ио-

нально
о�до��ровня�образовательных�ор
анизаций

(например,� отдельные� разделы� в� материалах:

Концепция�РСОКО,�ре
иональная�модель�оцен�и��а-

чества�обще
о�образования,�ре
иональная�модель

м�ниципальной�системы�оцен�и��ачества�образова-

ния,�подходы���совершенствованию�ВСОКО;�инфор-

мационные�материалы� по� рез�льтатам�ЕГЭ,�ОГЭ,

ВПР,�РИКО,�ре
иональных�мониторин
ов).

Применение�в�широ�ой�пра�ти�е�образователь-

ными�ор
анизациями�та�их�модельных�решений�для

проведения�анализа�и�интерпретации�рез�льтатов

диа
ности�и�профессиональных�дефицитов�педа
о-


ов�позволяет�эффе�тивно��правлять�совершенство-

ванием�системы�ПК�в�образовательной�ор
аниза-

ции��а��страте
ичес�и,�например,�через�про
рамм�

развития,� та�� и� оперативно� –� через� содержание

процед�р�и�инстр�ментов�ВСОКО,�через�совершен-

ствование�планов�методичес�ой�работы,�персони-

фицированных�про
рамм.

На��ровне�м�ниципальных�и�ре
иональной�обра-

зовательных�систем�задача�развития�данно
о�меха-

низма�за�лючается�в�формировании���р��оводите-

лей� образовательных� ор
анизаций,� ш�ольных

�оманд���льт�ры�принятия�и�исполнения��правлен-

чес�их�решений�по�рез�льтатам�анализа�и�интер-

претации�рез�льтатов�диа
ности�и�профессиональ-

ных�дефицитов�педа
о
ов.

На�онец,� применение� третье
о� ре
ионально
о

механизма� �правления� преодолением� профес-

сиональных� дефицитов� педа
о
ов� –� механизма

ор
анизации� индивид�ализации� повышения� �ва-

лифи�ации� по� рез�льтатам� выявленных� профес-

сиональных� дефицитов� –� �а�� ни�а�ой� др�
ой,

опирается� на� имеющийся� в�Челябинс�ой� области

перспе�тивный�опыт�формализации�неформально-


о�ПК,�использования�рес�рса�тьюторов,�опыт�ста-

жирово�.�В�то�же�время�именно�в�рам�ах�данно
о

механизма�предстоит�развитие�а�т�альных�в�рам-

�ах�модернизации�дополнительно
о�педа
о
ичес�о
о

образования�в�РФ�направлений.�К�та�им�инноваци-

ям�в�системе�повышения��валифи�ации�на�ре
ио-

нальном��ровне�можно�отнести:

–� выявление� спроса� на� повышение� �валифи-

�ации�с��чётом�профессиональных�дефицитов;

–�совершенствование�содержания,�форм�и�тех-

ноло
ий� реализации� дополнительных� профессио-

нальных�про
рамм,�обеспечивающих�индивид�али-

зацию�ПК�педа
о
ов�(например,�массовые�от�рытые

он-лайн� ��рсы� –�МООС�–� эффе�тивная� пра�ти�а

ВШЭ);

–� развитие�механизмов� валидизации� (форма-

лизации)� неформально
о� ПК� педа
о
ичес�их

и� р��оводящих� работни�ов,� обеспечивающих� е
о

персонифи�ацию� на� основе� выявленных� профес-

сиональных�дефицитов,�а�та�же�создание��словий

их�применения;

–�разработ���и�применение�модельных�по�аза-

телей�и��ритериев�оцен�и�эффе�тивности�деятель-

ности�р��оводителей�образовательных�ор
анизаций,

�читывающих� создание� �словий� для� реализации

педа
о
ичес�ими� работни�ами� индивид�альных

планов�профессионально
о�развития� (персонифи-

цированных� про
рамм�ПК)� на� основе� выявленных

профессиональных�дефицитов.

В�целом,�эффе�тивность�применения�и�развития

всех� представленных� ре
иональных� механизмов

�правления� преодолением� профессиональных

дефицитов� педа
о
ов� �а�� �лючево
о� направления

развития�системы�ПК�может�быть�обеспечена�толь-

�о� совместными� со
ласованными� действиями

на�всех��ровнях��правления.

Единой� ор
анизационной� и�методоло
ичес�ой

основой�та�о
о�взаимодействия�выст�пает�Концеп-

ция�РСОКО.�В� �онте�сте� её� идей�ВСОКО�должна

выст�пать�
лавным�инстр�ментом�диа
ности�и�про-

фессиональных�дефицитов�педа
о
ов�и�динами�и�их

преодоления�на��ровне�образовательной�ор
аниза-

ции.�У�р��оводителей�образовательных�ор
анизаций

должно� быть� сформировано� понимание� «зоны
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ответственности»� в� �правлении� преодолением

профессиональных�дефицитов�педа
о
ов.

На�м�ниципальном��ровне�важно�прийти���пони-

манию�необходимости�и�возможности��омпле�сно-


о� сопровождения� образовательных� ор
анизаций

в�работе�по�преодолению�профессиональных�дефи-

цитов�педа
о
ов.

На�онец,� на� ре
иональном� �ровне� необходимо

обеспечивать��словия�развития�системы�повышения

�валифи�ации��а��на�основе�имеюще
ося�ре
иональ-

но
о�опыта,�та��и�передовых�пра�ти��федерально
о

�ровня.
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В��словиях�реализации�ФГОС�одной�из�важней-

ших� задач,� стоящих� перед� современной�ш�олой,

является� создание� та�их� �словий� для� развития

личности� ребен�а,� �оторые� позволяют� воспитать

творчес�и�мысляще
о,�
отово
о���жизни�челове�а.

Образовательный�стандарт�ориентир�ет�нас�на�ор
а-

низацию�вне�рочной�деятельности�п�тём�использо-

вания� разнообразных� творчес�их,� эмоционально

насыщенных�видов�работы,�создавая�возможности

самим�определиться�с�формой�ор
анизации��чеб-

ной�деятельности�[1].

Мы� воспитываем� по�оление� детей,� �оторые

родились,��о
да�Интернет��же�с�ществовал.�В�на-

стоящее�время��чени�и�обладают�навы�ами�работы

с�сетевыми�информационными�источни�ами.�И��а�

мы��бедились�на�пра�ти�е,�правильно�ор
анизован-

ная�совместная�работа��чащихся�в�Сети�может�дать

хороший�рез�льтат.�Поэтом��особое�место�в�инфор-

мационно-образовательном� пространстве� Т�таев-

с�о
о�м�ниципально
о� района� занимают� сетевые

прое�ты.�Мы�со
ласны�с�мнением�Е.С.�Полат�о�том,

что�«под��чебным�теле�омм�ни�ационным�прое�том

мы�понимаем�совместн�ю��чебно-познавательн�ю,

исследовательс��ю,� творчес��ю�или�и
ров�ю�дея-

тельность��чащихся-партнёров,�ор
анизованн�ю�на

основе��омпьютерной�теле�омм�ни�ации,�имеющ�ю

общ�ю�проблем�,�цель,�со
ласованные�методы,�спо-

собы�деятельности,� направленн�ю�на� достижение

совместно
о�рез�льтата�деятельности»�[2].

При�ор
анизации� сетевых� прое�тов�мы� ставим

перед�собой�две�задачи.�Первая�задача�–�привлечь

детей�из��далённых�сельс�их�ш�ол�и�дать�возмож-

ность� им� �частвовать� в� сетевых� мероприятиях.

Вторая�задача�–�на�чить�детей�более�прод��тивно

использовать�Интернет.�Ш�ольни�и�мно
о�времени

проводят�за��омпьютером,�и
рают�в�различные�и
ры,

просматривают�фильмы,� общаются� в� социальных

сетях.� «Отрывать»� �чени�а� от� �омпьютера� совсем

не�обязательно,�л�чше�по�азать�ем��др�
ие�возмож-

ности�Интернета,� тем� самым� ориентировать� е
о

на�«интернет-образование».�Сетевой�прое�т��а��раз

и� позволяет� позна�омить� �чащихся� с� образова-

тельными�возможностями�сервисов�Интернета.

При�разработ�е�сетевых�прое�тов�мы�стараемся

предложить��частни�ам�различные�интернет-серви-

сы�для�выполнения�заданий,�ориентир�ясь�на�ожи-

даемые�рез�льтаты�и�цели�прое�та.�На�се
одняш-

ний�день�для�ш�ольни�ов�нами��спешно�реализовано

6�сетевых�прое�тов:

1)�«Мир�от�рытий»�[3];

2)�«Профессии�–�п�ть����спех�»�[4];

3)�«Страницы�м�жества�и�славы»�[5];

4)�«Моя�Ярославия»�[6];

5)�«Моя�ш�ола�–�вчера,�се
одня,�завтра»�[7];

6)�«Ша
ая�по�родным�просторам»�[8].

Темати�а�прое�тов�определялась�исходя�из�а�-

т�альных�направлений�про
раммы�развития�систе-

мы�образования�Т�таевс�о
о�МР�и�значимых�собы-

тий�системы�образования�района.

В�перв�ю�очередь,�при�разработ�е�сетево
о�про-

е�та,�мы�прод�мываем�е
о�стр��т�р�.�Ставим�цели,

задачи,�обосновываем�а�т�альность�прое�та,�обо-

значаем� источни�и� информации,� прод�мываем

методы�и�средства�реализации,�планир�ем,�что�же

должно� пол�читься� в� рез�льтате.�После� это
о�мы


отовим�Положение�сетево
о�прое�та�[9],�
де�про-

писываем�название�прое�та,�общие�положения�(ан-

нотация),�цели�и�задачи,��частни�ов�прое�та,�сро�и

реализации,� этапы� работы� (подробное� описание

общих�правил�оформления�заданий��аждо
о�этапа),

рефле�сию,�подведение�и�объявление�ито
ов,�ор
а-

низаторов�прое�та,�приложения�(состав�жюри,��ри-

терии�и� по�азатели� оценивания�работ� �частни�ов

прое�та).

След�ющий�ша
�–�это�привлечение��частни�ов

для� работы� в� прое�тах:� для� это
о�мы�рассылаем
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афиши�по�ОУ,�п�бли��ем�информацию�и�ре�ламный

баннер�на�нашем�сайте�[10],�ре�ламир�ем�прое�т

на�заседаниях�районных�методичес�их�объединений

�чителей-предметни�ов�(далее�–�РМО),�на�методи-

чес�ом� совете� и�методичес�ом� а�тиве� р��оводи-

телей�РМО.

След�ющим� важным� элементом� реализации

сетево
о�прое�та�является�создание�сайта�прое�та.

Сайт� сетево
о� прое�та� мы� �аждый� 
од� создаём

с�помощью�разных�интернет-сервисов.�Площад�ой

для� проведения� перво
о� наше
о� прое�та� «Мир

от�рытий»�был�выбран�веб-рес�рс�letopisi.ru,�сете-

вые�прое�ты�«Профессии:�п�ть����спех�»�и�«Страни-

цы�м�жества�и�славы»�созданы�с�помощью�сервиса

GoogleSites,� сетевой� прое�т� «Моя� Ярославия»

был�оп�бли�ован�на�сайте�наше
о�ОУ�и�сайтах�РМО,

для�создания�сайта�прое�тов�«Моя�ш�ола�–�вчера,

се
одня,�завтра»�и�«Ша
ая�по�родным�просторам»

мы�выбрали�сервис�wix.com.�Из�
ода�в�
од�мы�при-

держиваемся�одной�стр��т�ры�сайта�[7]:

–�название�и� �рат�ое�описание�прое�та� (анно-

тация,�цели,�задачи),�обязательно�ло
отип�прое�та,

обратная�связь;

–� положение� сетево
о� прое�та,�форма�ре
ист-

рации� (обычно�для�это
о�мы�использ�ем�сервисы

Г�
л�формы�или�ан�етоло
);

–�списо��заре
истрированных��частни�ов;

–�этапы�прое�та�(здесь�мы�прописываем�чёт�ие

инстр��ции����аждом��этап�,�даём�ссыл�и�на�мате-

риалы� и� рес�рсы,� необходимые� для� проведения

прое�та,��ритерии�оценивания�и�т.п.);

–� рефле�сия� (для� рефле�сии� мы� использ�ем

различные�сервисы�веб�2.0�–�это�
�
л-до��менты,

ан�етоло
,�вирт�альные�онлайн�дос�и);

–�подведение�и�объявление�ито
ов.

В� рам�ах� сетево
о� прое�та� �аждая� �оманда

��частни�ов�создаёт�свою�страниц��или�сайт�в�Ин-

тернете�на�том�же�сервисе,�на��отором�создан�сайт

прое�та.� На� этом� сайте/странице� они� п�бли��ют

собранный� на� �аждом� этапе� материал,� пол�чая

в�ито
е�сетевой�образовательный�прод��т.

Первый�сетевой�прое�т,��оторый�мы�разработа-

ли,�«Мир�от�рытий»�[3]�был�реализован�в�2012–2013

�чебном�
од�.�Для��частия�в�прое�те�заре
истриро-

вались�6��оманд�из�6�ш�ол�района.�Цель�прое�та�–

а�тивизация�применения�сервисов�веб�2.0�в�обра-

зовательном� процессе.� На� первых� дв�х� этапах

�аждая� �оманда� создала� на� сайте� http://letopisi.ru

страниц�,�свою�визитн�ю��арточ��,�на��оторой�пред-

ставила�расс�аз�о��оманде:�название,�девиз,�эмб-

лем�,�информацию�об��частни�ах�(интересы,��вле-

чения�и�т.д.).�На�этапе�«Наше�п�тешествие»��оманды

создали� �омандные� �арты� в� социальном� сервисе

GoogleMaps.� На� этапе� «Занимательные� опыты»

�оманды�провели�опыты�по�физи�е�и�химии,�созда-

ли� видеороли�и,� отражающие� ход� работы� и� раз-

местили�их�на�сервисе�YouTube.�На�последнем�эта-

пе� прое�та� –� «Я� �алендарь� переверн�…»� �аждой

�омандой�были�созданы�интера�тивные�п�бли�ации

об� �чёных� в� социальных� сервисах� Calamеo� или

ZooBurst,�Gloster.

В�прое�те�«Профессии�–�п�ть����спех�»�[4]��ча-

ствовало� �же� 8� �оманд� �чащихся� 8–10-х� �лассов

(56��чащихся).�Данный�прое�т�был�направлен�на�а�-

т�ализацию�вопроса� выбора�б�д�щей�профессий,

повышение��ровня�информационной���льт�ры�об�-

чающихся,� развитие� �омм�ни�ативных� навы�ов.

На�первых�дв�х�этапах��аждая��оманда�создавала

свой�сайт�с�помощью�сервиса�GoogleSites�и�офор-

мляла�визитн�ю��арточ����оманды.�На�этапе�«А�зна-

ете�ли�вы�что…»��оманды�создали�интера�тивный

пла�ат� в� социальном�сервисе�Gloster,� представив

на� нём� востребованные� профессии� и� известных

людей�Ярославс�ой� области� среди� них.�На� этапе

«Кем�работать�мне�то
да…»�создали�3D-п�бли�ации

с�обзором�профессиональных��чебных�заведений,

предприятий�и�ор
анизаций�для�возможно
о�тр�до-

�стройства�в�социальном�сервисе�Calameo.�На�эта-

пе�«Рождение�профессии…»��оманды�создали�лен-

т��времени�в�сервисе�Dipity.com,�на��отор�ю�нанесли

этапы� развития� выбранных� профессий� в� виде

фото
рафий,�видео,�те�ста,��арт.

В� 2014–2015� �чебном� 
од��мы� по� инициативе

методичес�о
о� а�тива�р��оводителей�РМО�разра-

ботали�и�реализовали�прое�т�«Страницы�м�жества

и�славы»�[5],�в�рез�льтате��оторо
о�дети�расширили

и��
л�били�свои�знания�по�истории�Вели�ой�Отече-

ственной� войны;� позна�омились� с� историчес�им

прошлым�свое
о�народа.�В�прое�те�приняло��час-

тие�10��оманд.�На�первом�этапе�педа
о
ами�район-

ных�методичес�их�объединений�были�разработаны

задания�ви�торины�с��чётом�предмета.�На�втором

этапе� от� �аждо
о� РМО�формировались� �оманды.

На�третьем�этапе�на�платформе�GoogleSites�нами

был� создан� сайт�Прое�та� и� сайты� �оманд-�част-

ни�ов,� р��оводители� �оторых� пол�чили� дост�п

��страницам�ви�торины�по�своем��предмет�.�На�чет-

вёртом� этапе� �ажд�ю� неделю� в� рам�ах� прое�та

стартовали�две�ви�торины.�Команды�ОУ�в�течение

недели�
отовили�ответы�на�вопросы�и�задания,�офор-

мляли�свою�страниц��на�сайте�прое�та.�Та�,�отве-

чая�на�вопросы�ви�торины�«А�м�зы�не�молчали…»

по� литерат�ре,� �чащиеся� ис�али� информацию

о�стихотворениях�и�песнях�военных�лет.�Вспомина-

ли�песни,�написанные�в�
оды�Вели�ой�Отечествен-

ной� войны,� и� �частни�и� ви�торины� по� ис��сств�.
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Та�же� �чащимся� было� предложено� определить

авторов� и� названия� �артин,� посвящённых� страни-

цам� военных� лет.�Отвечая� на� вопросы� ви�торины

«Гео
рафия� и� Вели�ая� Отечественная� война»,

�чащиеся� находили� на� �арте� объе�ты,� связанные

с� эпизодами� войны.�Называли� ордена� и� авторов

памятни�ов,� посвящённых�подви
��солдата�совет-

с�ой� армии,� �частни�и� ви�торины� по� истории.

Математичес�ие�задачи,�созданные�на�основе�ис-

торичес�их�событий,�решали��частни�и�ви�торины

по�математи�е.� О� на��е� химии,� �чёных-хими�ах,

химичес�ом�производстве� в� 
оды�Вели�ой�Отече-

ственной� войны�шла� речь� в� ви�торине� по� химии.

Основой�для�ви�торины�«Кни
а�и�жизнь»,�под
отов-

ленной�ш�ольными�библиоте�арями,�стали�вопро-

сы�по�литерат�рным�произведениям,�отражающим

страницы�истории� тех�лет.�В� 
рафичес�ом�реда�-

торе�создавали�поздравительные�от�рыт�и,�посвя-

щённые� Вели�ой� Победе,� �частни�и� ви�торины

по� информати�е.� О� боевых� машинах,� ор�диях,

�чёных-изобретателях� �чащиеся� �знали,� отвечая

на�вопросы�ви�торины�по�физи�е.�О�званиях�и�на-


радах� советс�их� воинов� 
оворилось� в� вопросах

по�предмет��ОБЖ.

Прое�т� «Моя� Ярославия»� [6]� был� посвящён

80-летию�Ярославс�ой�области.�Прое�т�был�ор
а-

низован� на� сайте�МУ�ДПО� «ИОЦ»� и� сайтах� РМО.

Во� время�под
отовительно
о� этапа�педа
о
и�РМО

разработали�задания�ви�торины�с��чётом�предмета

и�от��аждо
о�РМО�сформировали��оманды.�На�ос-

новном� этапе� �ажд�ю� неделю� стартовали� две

ви�торины.�Команды�ОУ�в�течение�недели�
отовили

ответы�на�вопросы�и�задания,��оторые�потом�п�б-

ли�овались� на� страницах� сайтов� РМО� �чителей-

предметни�ов.�Сетевой�прое�т�охватил�большинство

предметов�ш�ольно
о���рса:�историю,�биоло
ию,�ин-

формати��,�
ео
рафию,�литерат�р�,�физи��,�химию,

ис��сство,�ОБЖ,�математи���и�иностранный�язы�.

Были� затрон�ты� все� стороны�жизнедеятельности

Ярославс�ой�области.�Это�и�достопримечательно-

сти,�и�инфрастр��т�ра,�и�названия�
ородов�с�дата-

ми�их�основания,�и�историчес�ие�личности,�и�собы-

тия,�происходящие�в�Ярославс�ой�области.

В�2017�
од��стартовал�сетевой�прое�т�«Моя�ш�о-

ла:� вчера,� се
одня,� завтра»� [7]� для� об�чающихся

7–10-х��лассов.�В�ходе�прое�та��частни�и�позна�о-

мились�с�историей�своей�ш�олы�и�создали�м�льти-

медийный�лон
рид.�Для��частия�в�прое�те�заре
ис-

трировались�11�ш�ол�(17�педа
о
ов�и�67��чащихся).

Все��оманды�дошли�до�финиша,�пройдя�четыре�эта-

па.�На�первом�этапе��аждая��оманда�создала�сайт

на�платформе�ru.wix.com.�На�втором�этапе��оман-

дам� предстояло� создать� вирт�альн�ю� э�с��рсию

(видеороли�)� о� своей� ш�оле.� Видеоматериал

был�изложен�интересно,�ла�онично,�с�ори
инально

подобранным� те�стом� и� представлен� в� разных

жанрах:���одних�это�репортаж,���др�
их�–�видео�лип.

На�третьем�этапе�прое�та��частни�и�собрали�инфор-

мацию�о�значимых�событиях�в�истории�ш�олы;�зна-

менательных�ш�ольных� датах� (начиная� с�момента

основания�ш�олы�и�до�се
одняшних�дней);�первых

р��оводителях� и� �чителях� ш�олы;� вып�с�ни�ах,

�оторые�верн�лись�в�стены�родной�ш�олы,�но��же

в�роли��чителя;�о�педа
о
ичес�их�династиях,��ото-

рые�плодотворно�тр�дились�и�до�сих�пор�тр�дятся

в�ОУ.�На� четвёртом�этапе� все� �оманды�до�азали,

что� их�ш�ола� самая� л�чшая,� создав� в� лон
риде

яр�ие,� запоминающиеся� ре�ламные� слайдеры.

Ито
овым� прод��том� данно
о� сетево
о� прое�та

стал� м�льтимедийный� лон
рид� –� интера�тивная

история�ш�олы.

В� этом� 
од�� был� реализован� сетевой� прое�т

«Ша
ая�по�родным�просторам»�[8].�Данный�прое�т

сл�жил�пропа
анде�и�развитию�детс�о
о� т�ризма,

ор
анизации��раеведчес�их�э�с��рсионных�маршр�-

тов�для�сверстни�ов.�В�ходе�работы��частни�ам�про-

е�та�было�предложено�разработать�т�ристичес�ий

маршр�т�с�интера�тивной�э�с��рсионной�про
рам-

мой�для�сверстни�ов�по�своем��населённом��п�н�-

т�.�В�прое�те�приняли��частие�16��оманд�(23�педа-


о
а�и�89�детей)�из�12�образовательных��чреждений.

В�ходе�прое�та��оманды-�частни�и�выст�пили�в�роли

э�с��рсоводов,�выполнили�задания�четырёх�этапов

и� совместно� разработали� ито
овые� прод��ты

с�помощью�интернет-сервисов�padlet.com,�linoit.com

и�www.canva.com.�На�первом�этапе��оманды�пред-

ставили� своё� т�ристичес�ое� бюро� «Т�р�оманд�».

Они�создали�визитные��арточ�и�и�оп�бли�овали�их

на�совместном�интера�тивном�пла�ате�«Б�дем�зна-

�омы»�в�сервисе�padlet.com.�«Нарисовать»�портрет

идеально
о�э�с��рсовода�предстояло�Т�рКомандам

на� втором� этапе.� Участни�и� создали� интересные

интера�тивные� пла�аты� «Профессия� э�с��рсовод.

Челове�,� от�рывающий�мир»� в� сервисе� linoit.com.

Для� представления�материала� они� использовали

те�ст,�фото,�
рафи���и�собственное�видео.�В�прове-

дении�любой�э�с��рсии�важн�ю�роль�и
рает�«порт-

фель�э�с��рсовода»�–�на
лядные�пособия,�исполь-

з�емые�в�ходе�проведения�э�с��рсии.�Они�помо
ают

сделать�п�тешествия�в�прошлое�и�настоящее�более

�вле�ательными� и� полезными.� Вот� и� наши� Т�р-

Команды�собрали�в�«портфель»�информацию�об�ин-

тересных�природных�объе�тах,��ни�альных�местах,

промыслах,�а�та�же�талантливых�и�выдающихся�лю-

дях�свое
о�населённо
о�п�н�та.�Всё�это�вошло�в�т�ри-

стичес�ий�маршр�т,� разработанный� �частни�ами
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на�третьем�этапе.�Информацию�по��аждом��объе�-

т���оманды�представили�на�интера�тивном�пла�ате

«Предла
аем�посетить…».�В�ито
е�все�Т�рКоманды

разработали� интересные,� информационно-насы-

щенные�б��леты�т�ристичес�их�маршр�тов�по�свое-

м�� населённом�� п�н�т�� и� ре�ламные� пла�аты

э�с��рсий.

По��аждом��прое�т��подводятся�ито
и,�победи-

тели�и�призёры�на
раждаются�
рамотами�Департа-

мента�образования�ТМР,�МУ�ДПО�«Информацион-

но-образовательный�центр»�и�ценными�подар�ами.

На
раждение�победителей�и�призёров�сетевых�про-

е�тов� традиционно� происходит� в� рам�ах� на�чно-

пра�тичес�ой� �онференции�ш�ольни�ов� «На��а.

Техни�а.�Ис��сство».

Возни�ает�вопрос:�что�б�дет�дальше�с�материа-

лами,�представленными��частни�ами�сетево
о�про-

е�та,� �а�� дать� им� втор�ю�жизнь� после� о�ончания

прое�та?�Мы� предла
аем� след�ющие� возможные

варианты�их�использования.

•�Рес�рсы�мо
�т�быть�использованы�педа
о
ами:

–� во� вне�рочной� деятельности� ш�ольни�ов:

при�проведении�тематичес�их�мероприятий,�проф-

ориентационной�работы;

–� �а�� основа� для� зап�с�а� прое�та� для� об�ча-

ющихся��ласса,�ш�олы;

–�для�представления�опыта�своей�работы�с�по-

мощью�интернет-сервисов,��оторые�из�чили�в�ходе

прое�тов.

•�Рес�рсы�мо
�т�быть�использованы��чащимися:

–� для� самостоятельно
о� из�чения� сервисов

Интернета;

–� для� представления� свое
о� лично
о� прое�та

с� помощью� интернет-сервисов,� использованных

в�прое�тах;

–�для�расширения��р�
озора�по�данным�темам.

Мы�пришли���вывод�,�что�та�ая�форма�познава-

тельной�деятельности,��а��работа�в�сетевых�прое�-

тах,�способств�ет�созданию�та�ой�об�чающей�сре-

ды,��оторая�мотивир�ет��чащихся�самостоятельно

добывать,�обрабатывать�пол�ченн�ю�информацию,

обмениваться� ею.� Об�чающиеся� на�чились� раз-

рабатывать� идеи,� �олле�тивно� находить� �дачное

решение,� распределять� обязанности,� о�азывать

и� принимать� помощь� товарищей,� оценивать� свою

деятельность�и�деятельность�др�
их,�самостоятельно

ос�ществлять�поис��н�жной�информации,�подводить

ито
и,�анализировать�рез�льтаты.�Все�перечислен-

ные��мения�соответств�ют�метапредметным�рез�ль-

татам�освоения��чащимися�ФГОС�основно
о�обще-


о�образования.

Педа
о
и,� принимавшие� �частие� в� прое�тах,

отметили�их�а�т�альность,�полезность,�сами�стали

применять�сервисы,�с��оторыми�позна�омились�во

время�работы�в�прое�тах,�в�своей�профессиональ-

ной�деятельности.�Они�демонстрир�ют�владение�ИКТ

на�от�рытых��ро�ах,�вне�рочных�занятиях�в�рам�ах

Фестивалей,� Кон��рсов,� Де�ад,� ор
анизованных

методистами�Центра�для�педа
о
ов�района,�а�та�же

др�
их�межм�ниципальных� и� ре
иональных�меро-

приятиях.

Ещё� одно� подтверждение� то
о,� что� мы� идём

в�правильном�направлении�–�положительная�оцен-

�а�нашей�шестилетней�работы�на�Ре
иональном��он-

��рсе�«Ор
анизация�пространства��чебных�взаимо-

действий� в� сети� Интернет»� [11].� Наша� работа

«Еже
одный�м�ниципальный� сетевой� прое�т� для

ш�ольни�ов»�заняла�3-е�место�среди�18��частни�ов.

В�за�лючение�хотелось�бы�отметить,�что�прое�т�–

это�не�и
ра,�не�соревнование,�не��он��рс.�В�сетевом

прое�те� все� �чатся:� и� �оординаторы,� и� педа
о
и,

и�дети.�Поэтом��здесь�–�все�победители:�ведь��аж-

дый�станет�на�личной�лестнице�достижений�хотя�бы

на�одн��ст�пень���выше:��знает�что-то�новое,�повы-

сит�свой��ровень�ИКТ,�станет�более��омм�ни�абель-

ным,��веренным�в�себе�и��он��рентоспособным.
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В�статье�рассматриваются� вопросы� техноло"ии� 
правленчес�о"о� сопровождения� �он�
рентоспособности

чреждений� дополнительно"о� образования� детей.�Определены� основные� понятия,� прослежена� связь
межд
� техноло"ией�сопровождения�и�рез
льтатом�деятельности�образовательно"о� 
чреждения.�Выявлен
ал"оритм� применения� техноло"ий� 
правленчес�о"о� сопровождения� и�фа�торы,� способств
ющие� е"о

спешности.
Ключевые� слова:� техноло"ия,� 
правленчес�ое� сопровождение,� �он�
рентоспособность,� 
чреждение
дополнительно"о�образования.

The�article�questions�of�technology�of�administrative�support�of�competitiveness�of�institutions�of�additional�educa
tion�of�children�are�considered.�The�basic�concepts�are�defined,�the�connection�between�the�support�technology
and� the� result� of� the� activity� of� the� educational� institution� is� traced.� The� algorithm� for� applying�management
support�technologies�and�factors�contributing�to�its�success�are�revealed.
Keywords:�technology,�management�support,�competitiveness,�establishment�of�additional�education.

Современное�эффе�тивное,�а�значит��он��рен-

тоспособное,��чреждение�дополнительно
о�образо-

вания� детей� невозможно� без� применения� техно-

ло
ий��правленчес�о
о�сопровождения.

Это� очевидный�фа�т,� признаваемый�мно
ими,

одна�о�в�специальной�литерат�ре�се
одняшне
о�дня,

равно��а��и�дня�прошло
о,�не�содержится�базовых

понятий�в�данной�сфере�и�в�частности�понятия�тех-

ноло
ий��правленчес�о
о�сопровождения�в�образо-

вательном��чреждении.

Попытаемся� выявить� с�щность� это
о� понятия,

дви
аясь�от�обще
о���частном�.

Техноло
ия�в�широ�ом�смысле�–�это�сово��пность

инстр�ментов�и�методов�для�достижения�желаемых

рез�льтатов,�применение�на�чных�знаний�для�реше-

ния�разно
о�рода�пра�тичес�их�задач�[8].

Управленчес�ие�техноло
ии�–�это�набор��прав-

ленчес�их�средств�и�методов�достижения�постав-

ленных� целей� ор
анизации,� в�лючающий�методы

и� средства� сбора�и� обработ�и�информации;� при-

ёмы� эффе�тивно
о� воздействия� на� работни�ов;

принципы,�за�оны�и�за�ономерности�ор
анизации

и��правления;�системы��онтроля�[4].

Техноло
ии�сопровождения�–�это�ф�н�ция��прав-

ления� (ор
анизация,� планирование,� �оординация,

мотивация,��онтроль,�ре
�лирование)�[7].

На�основе�вышеприведённых�понятий�техноло
ии

�правленчес�о
о�сопровождения�мо
�т�быть�опре-

делены��а��техноло
ии��правленчес�их�воздействий

на��он��рентоспособность�образовательно
о��чреж-

дения�дополнительно
о�образования�детей,�для�до-

стижения�поставленных�образовательных�и�ор
ани-

зационно-хозяйственных� целей� с� наименьшими

затратами� материальных,� временных� и� др�
их

рес�рсов.

Если� цель� представляет� собой� обоснованн�ю

идеальн�ю�модель� рез�льтатов� деятельности,� то

цель��правленчес�о
о�сопровождения��он��ренто-

способностью��чреждения�дополнительно
о�обра-

зования�детей�–�это�е
о�развитие,�перевод�в��аче-

ственно�новое�состояние,�в�инновационный�режим

работы.

Пос�оль���любая�техноло
ия�является�построе-

нием� системы� определённых� операций,� ло
и�а

построения�техноло
ии��правленчес�о
о�сопровож-

дения� �он��рентоспособности� �чреждения� имеет

след�ющие�составляющие:

1.�Анализ�реально�имеющейся�образовательной

сит�ации�в��он�ретном�образовательном��чрежде-

нии,�определение�с�щности�противоречий�в�деятель-

ности��чреждения.

2.�Определение�целей�и��словий�их�достижения.

3.�Про
нозирование�возможных�промеж�точных

и� �онечных� рез�льтатов,� определение� ожидаемых

изменений�в�деятельности��чреждения.

4.� Прое�тирование� б�д�щей�модели� развития

отдельных�направлений�деятельности�и�образова-

тельно
о��чреждения�в�целом.

5.�Разработ�а�рациональной�системы�взаимодей-

ствия�всех�с�бъе�тов�образовательно
о�процесса.

Се
одня�развитие�образовательной�ор
анизации

является�невозможным�без�профессионально
о��п-

равления�данным�процессом.�Управление�развити-

ем�образовательной�ор
анизации�–�неотъемлемая

часть� ос�ществления� �правленчес�ой�деятельнос-

ти,� в� �оторой� через� планирование,� ор
анизацию,

р��оводство� и� �онтроль� процессов� разработ�и

и�дальнейше
о�освоения�новшеств�обеспечивается

ор
анизованность� и� целенаправленность� деятель-

ности� �олле�тива� образовательной� ор
анизации



13МЕТОДИСТ   № 8   2018

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  И  ВОСПИТАНИЕ  ДЕТЕЙ

по�наращиванию�её�образовательно
о�потенциала,

повышению� эффе�тивности� е
о� использования

и,� �а�� рез�льтат,� пол�чение� �ачественно� новых

образовательных�рез�льтатов�[2].

Техноло
ии� �правленчес�о
о� сопровождения

�он��рентоспособности� �чреждения� дополнитель-

но
о�образования�детей�за�лючают�в�себе,�прежде

все
о,� оптимизацию� �правленчес�о
о� процесса

в� направлении�достижения�рез�льтата� в� �словиях

�он��ренции� и� предпола
ают� последовательность

и� хара�тер� действий,� формир�ющих� процесс

�правленчес�о
о� сопровождения,� разработ��

для� �аждо
о� действия� соответств�ющих� приёмов,

способов�и�техничес�их�средств,�выявление��сло-

вий� ос�ществления� процесса� �правленчес�о
о

сопровождения�до�желаемо
о�рез�льтата.

Фа�торами��спеха�применения�техноло
ий��прав-

ленчес�о
о�сопровождения��он��рентоспособностью

в��чреждении�дополнительно
о�образования�детей

являются�след�ющие:

–�наличие�оптимальной�стр��т�ры,��оторая�обес-

печивает,�с�одной�стороны,�лё
��ю��правляемость,

ясное� донесение� с�щности� задач� со� стороны

р��оводителя�до�непосредственных�исполнителей,

а�с�др�
ой�стороны,�даёт�всем�работни�ам�возмож-

ность�проявить�инициатив�,�самостоятельно�принять

решение;

–� наличие� �олле
иальных� ор
анов� �правления

образовательным��чреждением�и�развитие��олле-


иальных�форм��правления,�обеспечивающих��чёт

мнения�определённых��частни�ов�образовательных

отношений� в� рам�ах� �правленчес�о
о� сопровож-

дения��он��рентоспособностью��чреждения�допол-

нительно
о�образования�детей;

–�с�орость�реализации�принимаемых��правлен-

чес�их�решений�по�рес�рсном�,�финансовом�,��ад-

ровом��обеспечению��чреждения;

–�внедрение�инноваций,�об�чение�сотр�дни�ов

вопросам��стойчиво
о��спеха��чреждения,�под
отов-

�а��адров�в�в�зах�(инте
рация��чреждений),�реали-

зация�про
раммы�развития�и�страте
ии��чреждения.

Анализ�за�ономерностей�и�стр��т�ры�процесса

дополнительно
о�образования�позволяет�выделить

след�ющие�техноло
ии��правленчес�о
о�сопровож-

дения,�прямым�образом�влияющие�на��он��ренто-

способность:�мотивационные�и�деятельные.

Мотивационные�техноло
ии�способств�ют�в�лю-

чению�все
о��олле�тива�в�решение�задач��л�чше-

ния��ачества�предла
аемых�образовательных��сл�
,

в�поис��новых�направлений�деятельности,��оторые

были�бы�интересны�детям�и�полезны�для�пра�ти-

чес�ой�жизни�детей�с�точ�и�зрения�родителей.

Непосредственно�люди,�их�тр�довая�а�тивность,

а�та�же�их�стремление���достижению�предла
аемых

целей,�их�система�ценностей�и�знания,�их�творче-

с�ие�способности�дают�возможность�обеспечивать

эффе�тивн�ю�деятельность�в�любой�ор
анизации�[6].

Совершенно�не�сл�чайно�то,�что�современная�тео-

рия�менеджмента,��а��и�реальная�мировая�пра�ти�а

�спешных� отечественных� и� зар�бежных� фирм,

демонстрир�ют�важность�и�значимость�менеджмента

�адров,� �оторый� является� важнейшим� страте
и-

чес�им�рес�рсом�любой�ор
анизации�[5].

Здесь� применимо� использование� след�ющих

техноло
ий:

1.� Разработ�а� и� со
ласование� с� �олле�тивом

�ритериев� анализа� и� оцен�и� профессиональной

деятельности�педа
о
ов.

2.�Сбор�и�систематизация�материала�о�наибо-

лее� типичных� профессиональных� затр�днениях

педа
о
ов.

3.�Разработ�а�и�реализация�об�чающих�про
рамм

по� освоению� а�т�альных� профессиональных� �ом-

петенций.

4.� В�лючение� наиболее� �валифицированных

педа
о
ов�в�разработ���и�реализацию�инновацион-

ных� прое�тов� по� �лючевым�проблемам�образова-

тельно
о��чреждения.

5.�Управленчес�ое�сопровождение�(поддерж�а)

планов�самообразования�педа
о
ов.

Важным�элементом��правленчес�о
о�сопровож-

дения��он��рентоспособности�является�инициатив-

но-целевая�техноло
ия��правления,��оторая�пред�-

сматривает� разработ��� р��оводителем� толь�о

�онечных�целей��правления,�а�та�же�сро�ов�выпол-

нения� без� ��азания� механизмов� их� достижения.

Цель�при�этом�может�дости
аться�в�пред�смотрен-

ные�сро�и�или�даже�раньше,�а�та�же�она�может�быть

и� не� дости
н�та� либо� дости
н�та� с� превышением

�становленно
о�сро�а.� Техноло
ия� �правленчес�о-


о�сопровождения�не�
арантир�ет�достижение�цели,

но�даёт�большой�простор�для�принятия�инициатив-

ных�решений�подчинёнными.

В�целом�техноло
ичес�ая�схема��правленчес�о-


о�сопровождения��он��рентоспособности��чрежде-

ния�дополнительно
о�образования�детей�с�ладыва-

ется�из�трёх�этапов:

1.� Разработ�а� целевой� про
раммы� (формиро-

вание�системы�целей�и�задач,�под
отов�а�вариан-

тов� целевой� про
раммы� с� дальнейшим� выбором

наиболее�подходящих�из�них).

2.� Планирование� выполнения� про
раммы

(должны�решаться�задачи��порядочения�операций

по� времени;� задачи� оцен�и� временных� хара�те-

ристи�� отдельных� операций� и� разработанной

про
раммы� в� целом;� определение�реализ�емости

про
раммы� в� определённые� сро�и;� составление

�алендарно
о�плана�реализации�про
раммы).

3.� Управление� реализацией� про
раммы

(на� этом� этапе� проводятся� ор
анизационные

изменения� в� информационном� обеспечении,

стим�лирование).
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Система�развития�образовательно
о��чреждения

является��омпле�сной�деятельностью�по�разработ-

�е�и�реализации�выработанных�страте
ий�развития

и�по�созданию�необходимых��словий�(психоло
иче-

с�их,� ор
анизационно-педа
о
ичес�их),� �оторые

обеспечивают�достижение�целей�развития�образо-

вательной�ор
анизации�и�всех�с�бъе�тов�образова-

тельно
о�процесса�[3].

Техноло
ия� �правленчес�о
о� сопровождения

�он��рентоспособностью�должна�строиться�на�ос-

нове��онцепции�целево
о��правления,�позволяющей

связать�процессы�планирования�и��онтроля.

Техноло
ия� �правленчес�о
о� сопровождения

�он��рентоспособностью��чреждения�дополнитель-

но
о�образования�в�лючает� в� себя�ряд�необходи-

мых�этапов.

1.� Анализ� то
о� �ровня� �он��рентоспособности,

�оторый� дости
н�т� в� периоде,� предшеств�ющем

планир�емом�,�постанов�а�целей��правленчес�о
о

сопровождения� �он��рентоспособностью.� Анализ

статистичес�их�данных�за�
одовой�период,�сравне-

ние� с� по�азателями� деятельности� др�
их� �чреж-

дений�дополнительно
о�образования.�Ставятся��он-

�ретные� цели� (например,� �величить� численность

об�чающихся,�от�рытие�новых�направлений�деятель-

ности).

2.�Определение�внешних�и�вн�тренних�фа�торов

рез�льтатно
о� �ровня� �он��рентоспособности� �ч-

реждения.�Ос�ществляется�SWOT-анализ�для�сопо-

ставления� данных� анализа� вн�тренней� и� внешней

среды��чреждения.�SWOT-анализ�проводится�с�по-

мощью�моз
овой� ата�и� при� полном� �частии� всех

сотр�дни�ов� образовательно
о� �чреждения.�В� ос-

нове�страте
ии�развития��чреждения�дополнитель-

но
о�образования�должны�лежать�не�е
о�возможно-

сти,� а�потребности�заинтересованных�сторон,� та�

�а��без�их��довлетворения�образовательное��чреж-

дение�не�б�дет�с�ществовать.

3.�Создание�дол
осрочной�про
раммы�развития

�адрово
о�потенциала�образовательной�ор
аниза-

ции,�пред�сматривающей�ор
анизацию�ре
�лярно
о

повышения��валифи�ации�в�сфере�новых�информа-

ционных�техноло
ий,�ре
�лярные�профессиональные

стажиров�и,� из�чение� новейших� педа
о
ичес�их

техноло
ий,� повышение� образовательно
о� �ровня

педа
о
ов� (пол�чение�ими�дополнительно
о�обра-

зования,�соис�ательство�на��чёные�степени),�раз-

витие� �омм�ни�ативных� навы�ов� педа
о
ов� через

тренин
и�[1].

Техноло
ии� �правленчес�о
о� сопровождения

�он��рентоспособностью��чреждения�дополнитель-

но
о� образования� –� это� обеспечение� наил�чше
о

соотношения�составляющих�элементов��он��ренто-

способности�при�ос�ществлении�производственно-

хозяйственной�деятельности.

Освоение�и�поис��инноваций,��оторые�способ-

ств�ют� �ачественным�изменениям� в� деятельности

то
о�или�ино
о��чреждения,�–�это�основной�меха-

низм� развития� и� оптимизации� системы�дополни-

тельно
о� образования.� Ка�� следствие,� появляется

необходимость� создать� новые� образовательные

про
раммы,�разработать�новое�методичес�ое�обес-

печение� в� системе�дополнительно
о� образования

детей.� Данные� про
раммы� должны� быть� мно
о-

ф�н�циональными,�более�
иб�ими,�более�лояльны-

ми�для�об�чающихся,�имеющих�разные�способно-

сти,� что� позволит� педа
о
ам� �орре�тировать� ход

все
о� �чебно-воспитательно
о� процесса� с� �чётом

�ровня�их�под
отов�и.

Та�им� образом,� техноло
ии� �правленчес�о
о

сопровождения��он��рентоспособности��чреждений

дополнительно
о�образования�детей�должны�в�лю-

чать�в�себя�две�составляющих:�формальн�ю�и�твор-

чес��ю.�Формальная�в�лючает�решение�ор
аниза-

ционно-хозяйственных�проблем,��адровых�вопросов,

материально
о�стим�лирования.�Творчес�ая�состав-

ляющая� связана� с� разработ�ой� новых� подходов

��образованию,�поощрением�новаторства,�немате-

риальным�стим�лированием�педа
о
ов.
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В�статье�представлена�система�работы,�обеспечивающая�в�лючённость�
чащихся�в�разнообразные�а�тив-
ные�формы�взаимодействия,�направленные�на�развитие�их�прое�тно-исследовательс�их,��омм
ни�ативных
�омпетенций,� социализацию.
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чащихся,�прое�тно-исследовательс�ая�деятельность,�Ш�ола�юно"о
исследователя,�интелле�т
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The�article�presents�a�system�of�work�that�ensures�the�inclusion�of�students�in�a�variety�of�active�forms�of�interaction
aimed�at�the�development�of�their�design,�research,�communication�competencies,�socialization.
Keywords:�scientific�society�of�students,�design�and�research�activity,�School�of�young�researcher,� intellectual
competitions.

Задача�об0чения�за�лючается�не�в�том,�чтобы�сделать
челове�а� 0мнее,� но� в� том,� чтобы� сделать� е�о� 0м
�0льт0рнее,�обла�ородить�е�о�привив�ой�ем0�метода
на0чно�о�знания,�на0чить�е�о�ставить�на0чно�вопросы
и�направлять�е�о�на�п0ть,�вед0щий���их�решению.

С.И.�Гессен

Под
отов�а��чащихся���исследовательс�ой�дея-

тельности,�об�чение�их��мениям�и�навы�ам�иссле-

довательс�о
о�поис�а�являются�важнейшей�задачей

современно
о�образования.�За�он�«Об�образовании

в� Российс�ой�Федерации»� и�ФГОС� ориентир�ют

образовательные� �чреждения�на� новые�образова-

тельные�рез�льтаты.�При�этом�одной�из�личностных

хара�теристи�� вып�с�ни�а� является� 
отовность

��сотр�дничеств�,�способность�ос�ществлять��чеб-

но-исследовательс��ю,�прое�тн�ю�и�информацион-

но-познавательн�ю�деятельность.

Концепция�развития�дополнительно
о�образова-

ния�детей�а�центир�ет�внимание�на�том,�что�совре-

менное�дополнительное� образование� «становится

для� взрослеющей� личности� смысловым� социо-

��льт�рным� стержнем,� �лючевой� хара�теристи�ой

�оторо
о�является�познание�через�творчество,�и
р�,

тр�д�и�исследовательс��ю�а�тивность».�Важно�под-

держивать,�развивать�эт��а�тивность��а��в��рочной,

та��и�во�внеш�ольной�деятельности,�обеспечивая�тем

самым� процесс� саморазвития� личности.� В� связи

с�этим�в�лючение�ребён�а�в�интелле�т�ально-твор-

чес��ю,�исследовательс��ю�деятельность�является

а�т�альной� задачей� �чреждения� дополнительно
о

образования.

МБУ�ДО�«Центр�внеш�ольной�работы»�имеет�мно-


олетний�прод��тивный�опыт�в�сфере�развития�про-

е�тно-исследовательс�их� �омпетенций� �чащихся,

педа
о
ов,�родителей,�основой��оторо
о�стал�на�ч-

но-исследовательс�ий�прое�т�опытно-э�сперимен-

тальной� площад�и� «Прое�тно-исследовательс�ая

деятельность��а��средство�реализации�творчес�о
о

потенциала� об�чающихся� и� педа
о
ов� в� �словиях

�чреждения�дополнительно
о�образования»�(2009–

2012).�Работа�в�рам�ах�прое�та�натол�н�ла�методи-

чес��ю�сл�жб��на�мысль:�а�тивизировать�познава-

тельн�ю� деятельность� детей� через� создание

на�чно
о�общества��чащихся�Центра.�Были�постав-

лены�след�ющие�задачи:�содействовать�повышению

престижа�и� поп�ляризации�на�чных� знаний� среди

детей;�создать�на�чное�общество��чащихся�со�сво-

ими� традициями;� развивать� ��ш�ольни�ов� позна-

вательн�ю� а�тивность� и� творчес�ие� способности,

интерес� �� исследованию;� зна�омить� �чащихся

с�методами� и� приёмами� на�чно
о� поис�а,� техно-

ло
ией� разработ�и� исследовательс�их� прое�тов.

В�рез�льтате� из�чения� и� анализа�работы�на�чных

обществ� др�
их� образовательных� �чреждений,

а�та�же�с��чётом�нашей�специфи�и,�были�разрабо-

таны�соответств�ющие�положения�и�спланирована

деятельность.

В�начале�свое
о�образования�в�о�тябре�2010�
ода

НОУ�состояло�из��чащихся�творчес�их�объединений

средне
о�и�старше
о�ш�ольно
о�возраста,�мотиви-

рованных� на� �
л�бление� знаний� по� из�чаемом�

направлению.�Начали�создаваться�первые�работы,


ораздо�больше�похожие�на�рефераты,�чем�на�ис-

следования.�Одна�о� очень� с�оро� выяснилось,� что

ребят�начинает�интересовать�сам�процесс�поис�а

информации,�формирование�
ипотезы,�форм�лиро-

вание�выводов�и�т.д.�Именно�то
да�появилась�необ-

ходимость� систематизировать� и� стр��т�рировать
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работ�� общества,� стала� с�ладываться� система

работы� по� развитию�прое�тно-исследовательс�их

�омпетенций��чащихся,�оправдавшая�себя�в�тече-

ние�последних�семи�лет.

Продолжением�работы� стало� создание� в� 2012


од�� �омпле�сной� развивающей� про
раммы

«Одарёно�»,� 
де� особое�место� занимает� работа

по�в�лючению�детей�в�прое�тн�ю,�исследователь-

с��ю�деятельность.

На� протяжении� последних� лет� план� работы

на�чно
о� общества� �чащихся�Центра� «Горизонты

�спеха»� остаётся� неизменным�и� в�лючает� в� себя

след�ющие,� подтвердившие� на� пра�ти�е� свою

эффе�тивность� и� рез�льтативность,� основные

мероприятия:�торжественное�от�рытие�работы�НОУ

в� те��щем��чебном� 
од�,� �становочное�заседание

для� �тверждения� плана� работы,� выбора�Совета;

Ш�ола�юно
о�исследователя;�на�чно-пра�тичес�ая

�онференция� �чащихся�Центра� «Ша
� в� б�д�щее»;

�р�
лый�стол�по�ито
ам��частия�в�прое�тно-иссле-

довательс�их��он��рсах�разно
о��ровня;�интелле�-

т�альный�марафон�«И
ры�раз�ма»;� торжественное

за�рытие� работы�НОУ.�Состав� �частни�ов� данных

мероприятий� в�лючает� �а�� одарённых� �чащихся,

та��и�высо�о�мотивированных,�желающих�расширить

свой��р�
озор,�пол�чить�новые�знания,�развить�свои

способности.

С�щественное�влияние�на�планирование�деятель-

ности�о�азал�тот�фа�т,�что�наше��чреждение�не�име-

ло�свое
о�отдельно
о�здания�и�педа
о
и�работали

с� �чащимися� (о�оло� 3000� детей� от� 5� до� 18� лет)

на�базе�всех�образовательных��чреждений�района.

В�связи�с�этим��аждая�встреча��частни�ов�НОУ�ста-

новилась� важным� событием� и� позволяла� детям

в� течение� 
ода� ощ�тить� сопричастность� �� работе

на�чно
о� общества�Центра,� �видеть� систем�� этой

работы,�стать�носителями��же�сложившихся�тради-

ций,� обс�дить� проблемы� в� работе,� по�азать� свои

достижения�и�позна�омиться�с��спехами�др�
их.

Высшим�ор
аном�НОУ�является�общее�собрание,

на��отором��тверждается�план�на�
од,�избирается

Совет,��оторый�ос�ществляет�р��оводство�работой.

Именно�общее�собрание�про
олосовало�за�назва-

ние�«Горизонты��спеха»�и�девиз�е
о�деятельности�–

«Через�тернии�–���звёздам».

В�основе�работы�НОУ�лежит�деятельностный�под-

ход.�Все�мероприятия�ор
аниз�ются�та�,�чтобы��ча-

стни�и�были�вовлечены�в�а�тивн�ю�деятельность.

Еже
одное�от�рытие�интелле�т�ально-творчес�о-


о�сезона�НОУ�в�лючает�в�себя�не�толь�о�презента-

цию�рез�льтатов�прошло
о��чебно
о�
ода,��онцерт-

ные�номера�и�приветственное�слово�администрации,

но�и�познавательные�«испытания»,�пройдя��оторые,

дети�торжественно�произносят��лятв��юно
о�иссле-

дователя.

С� 2010� 
ода� для� �чащихся�Центра� на� осенних

ш�ольных��ани��лах�методичес�ой�сл�жбой�прово-

дится�интенсивная�дв�хдневная�Ш�ола�юно
о�иссле-

дователя�по�развитию�прое�тных�и�информацион-

но-�омм�ни�ативных��мений�детей.�Еже
одно�в�ней

принимает��частие�до�70�детей.�Цель�работы�Ш�о-

лы:�совершенствование��мений�и�навы�ов�самосто-

ятельной�работы� �чащихся,� повышение� �ровня� их

знаний�и�эр�диции�через�применение�методов�на-

�чно
о�познания�в�из�чении�вопросов,�выходящих

за�рам�и��чебных�про
рамм.

Основные�направления�работы�Ш�олы:�проведе-

ние� пра�тичес�их� семинаров� и� �онс�льтирование

�чащихся� по� вопросам� ор
анизации� и� представ-

ления� рез�льтатов� прое�тно-исследовательс�ой

деятельности.

Начинается�Ш�ола�юно
о�исследователя�с�тор-

жественно
о�от�рытия�и�ан�етирования��частни�ов

на�выявление�их�ожиданий,�далее��чащиеся�распре-

деляются�в�
р�ппы�в�соответствии�с�возрастными

�ате
ориями�и�направлениями�деятельности�твор-

чес�их� объединений,� в� �оторых� они� занимаются.

Каждая�
р�ппа�в�течение�дв�х�дней�работы�Ш�олы

перемещается� со
ласно� маршр�тным� листам

по� се�циям,� �оторые� сформированы� по� запрос�

педа
о
ов�и�на�основании�проведённо
о�предвари-

тельно
о� анализа� исследовательс�их� и� �омм�ни-

�ативных��омпетенций��чащихся.

Занятия�в�се�циях�проводят�методисты�и�педа-


о
-психоло
�Центра,� по� необходимости� привле-

�аются� педа
о
и� дополнительно
о� образования.

Продолжительность�занятия�–�25�мин�т.�Работа�р�-

�оводителей��аждой�се�ции�заранее�обс�ждается,

содержание�для��аждой�
р�ппы��чащихся�планир�-

ется�та�им�образом,�чтобы�материал�был�пра�ти�о-

ориентированным,�понятным�и�дост�пным.�Се�ции

«Теория�исследования»�и� «Компьютерные�презен-

тации»�работают�в�течение�дв�х�дней:�в�первый�день

больше�внимания��деляется�рассмотрению�теории,

во�второй�–�весь�теоретичес�ий�материал�отраба-

тывается�в�ходе�пра�тичес�ой�работы.

Содержание� се�ции� «Теория� исследования»

выстраивается�по�принцип��«дост�пно�о�сложном»

и� в�лючает� озна�омление� с� системой� принципов

и�этапов�исследовательс�ой�деятельности�на�осно-

ве� построения� «исследовательс�ой� пирамиды».�В

ходе�а�тивно-деятельностно
о�взаимодействия��ча-

щиеся�на�примере�нес�оль�их�прое�тных�тем�фор-

м�лир�ют�примерные�цели�и�задачи�прое�та,��чат-

ся� выдви
ать� 
ипотез�,� рассматривают� типичные

ошиб�и.
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На� се�ции� «Стр��т�ра� прое�тной�работы»� дети

зна�омятся�с�требованиями���оформлению�печат-

но
о� варианта� рез�льтатов� исследовательс�ой

работы,� на� примере� прое�тных� папо�� �частни�ов

НОУ�прошлых�лет�определяют�недочёты�в�их�офор-

млении.

Цель� се�ции� «Компьютерные� презентации»� –

позна�омить�с�требованиями���оформлению��спеш-

ной�м�льтимедийной�презентации,�для�то
о�чтобы

созданная� �чащимися� презентация� в� про
рамме

Microsoft�Office�PowerPoint�запомнилась�сл�шателям,

произвела�на�них�впечатление.

Се�ция�«Азб��а�общения»�направлена�на�под
о-

тов����чащихся���представлению�рез�льтатов�про-

е�тно-исследовательс�ой�деятельности.�Дети�зна-

�омятся�с�основами�ораторс�о
о�ис��сства,��чатся


рамотно�выражать�свои�мысли�и��веренно�держать-

ся� перед� а�диторией,� �знают� се�реты� психоло
и-

чес�ой�под
отов�и���п�бличном��выст�плению.

В�процессе�работы�се�ции�«Развитие�способно-

стей»�ребята��знают,��а�ие�способности�необходи-

мо�развивать,�чтобы�добиться��спеха�в�исследова-

тельс�ой�деятельности,�зна�омятся�с��пражнениями

на�развитие�мышления,�памяти.

В�процессе�об�чения�все��частни�и�Ш�олы�по-

л�чают�файлы� с� памят�ами,� в� �оторых� отражены

основные� теоретичес�ие� сведения,� пра�тичес�ие

ре�омендации�и�требования���ор
анизации�и�офор-

млению� прод��тов� прое�тно-исследовательс�ой

деятельности.

Работа�Ш�олы�юно
о� исследователя� за�анчи-

вается�рефле�сией�всех��частни�ов.�Анализ�ан�ет

обратной�связи�позволил�отметить,�что�об�чающая

деятельность�в�Ш�оле�юно
о�исследователя�рас-

ширяет� �р�
озор� детей,� развивает� их� исследо-

вательс�ие� и� �омм�ни�ативные� �мения,� а�тиви-

зир�ет� мыслительн�ю� деятельность,� позволяет

расширить� �р�
� своих� др�зей� и� зна�омых.� Дети

с� �влечением� из�чают� новый�материал,� проб�ют

свои� силы� в� поис�ово-аналитичес�ой� работе,

делятся� пол�ченными� знаниями� в� творчес�их

объединениях� и� �лассах.� Для�мно
их� �частни�ов

Ш�ола�юно
о� исследователя� становится� отправ-

ной� точ�ой,� даёт� старт� начал�� индивид�альной

прое�тно-исследовательс�ой�работы.

В�работе�Ш�олы��частв�ют�не�толь�о��чащиеся

объединений� Центра,� но� и� ш�ольни�и� 
орода,

а�та�же�родители�младших�ш�ольни�ов,�педа
о
и,

впервые� �частв�ющие� в� ор
анизации� прое�тно-

исследовательс�ой�деятельности�с�детьми.

Та�им�образом,�деятельность�Ш�олы�помо
ает

создать�необходимые��словия�для�развития�лично-

сти� �чащихся,� создаёт� сит�ацию� �спеха,� способ-

ств�ет�формированию�исследовательс�их� �мений

и�навы�ов�и�применению�их�на�пра�ти�е.

В�целях�дальнейше
о�развития�прое�тно-иссле-

довательс�их,� �омм�ни�ативных� �омпетентностей

�чащихся,�овладения�ими�новыми�способами�обра-

зования�и�самообразования,�демонстрации�и�про-

па
анды�их�л�чших�достижений�с�апреля�2010�
ода

проводится� на�чно-пра�тичес�ая� �онференция

«Ша
�в�б�д�щее».�Работы,��оторые��чащиеся�пред-

ставляют�в�ходе��онференции,�засл�живают�внима-

ния� всех� прис�тств�ющих,� пос�оль��� расширяют

познания�в�различных�областях�на��и,�имеют�пра�-

ти�о-ориентированное�содержание.�Это�все
да�осо-

бая� атмосфера,� объединяющая�детей,� педа
о
ов,

родителей� ч�вством� волнения,� ответственностью

и�желанием�заинтересовать�рез�льтатами�совмест-

ной�с�педа
о
ом�деятельности.

В��ачестве�положительно
о�момента�необходи-

мо�отметить,�что�еже
одно��величивается�исследо-

вательс�ая�составляющая�работ,� все�выст�пления

сопровождаются�м�льтимедийными�презентациями,

имеют� дополнительн�ю� на
лядн�ю� основ�� в� виде


отово
о�прод��та.�Постепенно�растет�рез�льтатив-

ность�представленных�работ.�За�последние�пять�лет

�чащимися�Центра� пол�чено�более� 180�дипломов

победителей� �он��рсных�мероприятий� прое�тно-

исследовательс�о
о�содержания.�Высо�ие�достиже-

ния�детей�в��он��рсах�различных��ровней�подтвер-

ждают� эффе�тивн�ю� работ�� на�чно
о� общества

�чащихся�Центра.

В�системе�работы�НОУ�особое�место�занимают

различно
о�рода�интелле�т�альные��он��рсы�и�со-

стязания,� �оторые� дают� возможность� рас�рыться

наиболее� талантливым,� эр�дированным�ребятам,

тем,�для��о
о�знания,�на��а,�творчество�имеют�пер-

востепенное� значение.� Для� развития� ребён�а

решающее� значение� имеет� не� изобилие� знаний,

а� тип� их� �своения,� �оторый� определяется� типом

деятельности,� в� �оторой� знания� приобретались.

В�любой�деятельности�челове�а�важнейшее�значе-

ние�имеет�интерес.�При�наличии�интереса�и�твор-

чес�ом�отношении�знания�ребён�ом��сваиваются

ле
че�и�прочнее.�Учащиеся,�входя�в�определённ�ю

и
ров�ю�роль,�мо
�т�преодолеть�неприязнь���тр�д-

ным� �чебным� предметам,� проблемы� �омм�ни�а-

тивно
о�хара�тера.

Настоящим�яр�им�запоминающимся�зрелищем

для��чащихся�становится�интелле�т�альный�мара-

фон�«И
ры�раз�ма».�И
ра�проводится�по�тип��теле-

визионной� передачи� «Своя�и
ра»�межд�� �оманда-

ми,� в� состав� �оторых� входят� �чащиеся�одной�или

нес�оль�их� смежных� направлений� деятельности

в��оличестве�пяти�челове�.�Участни�ам�предла
аются
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вопросы�по�пяти�разделам,��оторые�еже
одно�ме-

няются� (направления� деятельности,� �раеведение,

важные�даты,� яр�ие� события� 
ода�и�др.).� Каждый

раздел� состоит�из� пяти� вопросов�разной� степени

сложности:�10�баллов�–�самый�простой�вопрос�темы,

50�–�самый�тр�дный.�Участни�ам�интелле�т�альной

и
ры�предоставляется�возможность�выбора�темы�и

стоимости�вопроса.

Ка��любая�др�
ая� �чебно-познавательная�и
ра,

интелле�т�альный�марафон� треб�ет� значительной

под
отовительной�работы.�Выбор� заданий�–� одна

из� 
лавных� составляющих�марафона:� задания� од-

новременно�должны�соответствовать� �ровню�под-


отов�и�и��мственно
о�развития��чащихся�и�нахо-

диться�на�«верхнем»�пределе�способностей�детей,

должны�быть� интересными,� элементами� парадо�-

сальности�и�проблемности;�пред�сматривать�воз-

можность�применения�стандартных�знаний�в�нестан-

дартных�сит�ациях.

И
ра-презентация�«И
ры�раз�ма»�создана�и�раз-

работана�в�про
рамме�Microsoft�PowerPoint.�В�про-

цессе�и
ры�пере�лючение�происходит�посредством

�становленных�на�слайды�
иперссыло��с�вопроса-

ми�и�ответами.�По�а�одна��оманда�обс�ждает�свой

ответ�на�вопрос,�др�
ие�сдают�свои�варианты�отве-

тов�на�этот�же�вопрос�в�письменном�виде�до�начала

озв�чивания�ответа.�Та�им�образом,�все��частни�и

постоянно� вовлечены� в� а�тивн�ю� деятельность

и�имеют�возможность�заработать�дополнительные

баллы.

Каждый� �частни�� интелле�т�ально
о�марафона

пол�чает��довольствие�от��частия�в�нём�и��бежда-

ется,� что� знания�мо
�т� приносить�радость� и�быть

полезными.�Интелле�т�альная�и
ра��чит�принимать

сложные,� часто� нестандартные� решения,� решать

задач���олле�тивно.�Интересные�сложные�и�необыч-

ные� вопросы� заставляют� детей� зад�маться,� про-

верить� �ровень� своих� знаний,� вызывают�желание

развивать�свой�интелле�т.

С�целью�стим�лирования�познавательной�а�тив-

ности�детей�и�внедрения�новых�форм�взаимодей-

ствия� с�февраля� 2017� 
ода� для� �чащихся�Центра

в� дистанционном� режиме� проводится� интернет-

ви�торина.�Вся�информация�–�положение,� па�еты

заданий,�таблица�рез�льтатов�–�размещается�на�сай-

те��чреждения.�Взаимодействие��частни�ов�с�ор
-

�омитетом�ви�торины�(отправ�а�выполненных�зада-

ний)� происходит� посредством� системы� обмена

сообщениями�WhatsApp.�В�содержание�ви�торины

в�лючаются� вопросы� не� толь�о� интелле�т�аль-

но
о,�но�и�творчес�о
о�хара�тера,�а�та�же�задания

предпола
ающие� передвижение� 
р�ппы� детей

в�определённые�точ�и�
орода.�Команда-победитель

становится�обладателем�переходяще
о���б�а�«Зна-

то�и».� Данная� форма� работы� вызвала� большой

интерес� �чащихся,� та�� �а�� им� предоставляется

возможность�самостоятельно
о�выбора�места�и�вре-

мени�встреч,�темпа�работы,�использования�различ-

ных� источни�ов� информации:�Интернета,� литера-

т�ры,�знаний�родственни�ов�и�зна�омых.

Та�им�образом,�использование�и
ровых� техно-

ло
ий�и�соревновательных�форм�в�работе�на�чно
о

общества� �чащихся� создают� дополнительные

�словия� не� толь�о� для� их� интелле�т�ально
о,� но

и� х�дожественно-эстетичес�о
о,� нравственно
о,

информационно-�омм�ни�ативно
о�развития.�Рабо-

та�на�чно
о�общества� �чащихся� «Горизонты��спе-

ха»� еже
одно� подтверждает� свою� современность,

востребованность�и�рез�льтативность.�Сложившая-

ся� система�работы� неодно�ратно� представлялась

на�
ородс�ом��ровне,�а�та�же�пол�чила�
рантов�ю

поддерж���в�рам�ах��он��рса�социальных�прое�тов

бла
отворительной�про
раммы�«Мир�новых�возмож-

ностей»�в�2016�
од�.

В� числе� значимых� рез�льтатов� необходимо

отметить�след�ющие:

–� разработ�а� нормативно-правовой� базы� дея-

тельности�и�методичес�их�ре�омендаций�по�ор
а-

низации� прое�тно-исследовательс�ой� деятель-

ности�с��чащимися;

–� создание� бла
оприятной� образовательной

среды,� эффе�тивно� способств�ющей� развитию

исследовательс�их�навы�ов,�интереса���поис�овой

деятельности,�повышению��ровня�знаний�и�эр�ди-

ции��чащихся�в�интерес�ющих�на�чных�областях;

–� �частие�детей� в� на�чно-пра�тичес�их� �онфе-

ренциях,�олимпиадах,�т�рнирах,��он��рсах�различ-

ных��ровней�и�достижение�высо�их�рез�льтатов;

–�формирование� а�тивной� позиции� педа
о
ов

�а�� важнейше
о� по�азателя� их� профессионально-

личностно
о�развития,�становления�новых�профес-

сиональных��омпетенций,�самореализации�в�целях

повышения��ачества�дополнительно
о�образования

и�е
о�рез�льтативности.
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The�article�presents�the�experience�of�professional�self-determination�of�children�and�adolescents�of�secondary
and�senior�school�age�through�the�organization�of�educational�practices�using�the�resources�of�social�partners.
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Се
одня�большое� значение� �деляется�деятель-

ностном�� содержанию� образования,� развитию

личностной,�профессиональной�мобильности�чело-

ве�а.�На�первый�план�выходит��онте�стное�(профес-

сионально� направленное)� об�чение,� �оторое

понимается� �а�� «�чение� в� деятельности� и� через

деятельность».�Одними� из� эффе�тивных�методов

реализации�та�о
о�об�чения,�направленно
о�на��с-

пешн�ю�социализацию�подрост�ов,� приобретение

ими�социально�значимо
о�опыта,�помо
ающе
о�вы-

страивать�дальнейш�ю�жизненн�ю�трае�торию,�в�том

числе� профессиональн�ю,� являются� «по
р�жения

в� профессию»� через� профессиональные� пробы

и� пра�ти�и� [3,� 8].� Зачаст�ю� образовательная

ор
анизация�не�обладает�достаточными�рес�рсами

(�адровыми,� про
раммно-методичес�ими,� мате-

риально-техничес�ими)�для�ор
анизации�та�их�проб

и�пра�ти�.�Решение�данной�проблемы�видится�в�по-

ис�е�социальных�партнёров�и��становлении�сетево-


о�взаимодействия�[2,�5,�6].�Из�наиболее�известных

можно�назвать�опыт�«воло
одс�ой�модели»�по�реа-

лизации� про
рамм� ��рсов� отдельных� профессио-

нальных� проб� [1].� Хара�терными� чертами� данной

модели�являются:�реализация�про
рамм�отдельных

профессиональных�проб,�охватывающих�4��чебных


ода�(8–9,�10–11��лассы)�и��ластерный�подход,�пред-

пола
ающий,� что� �аждая� из� реализ�емых� проб

соответств�ет��а�ой-либо�из�профессий/специаль-

ностей,� входящих� в� один� из� трёх� приоритетных

ре
иональных�отраслевых��ластеров.

Собственный�опыт�прод��тивно
о�сотр�дничества

с�социальными�партнёрами�по�ор
анизации��чеб-

но-озна�омительных� пра�ти�� сложился� в�М�ници-

пальном�образовательном��чреждении�дополнитель-

но
о� образования� «Центр� детс�о
о� творчества»


орода�Надым.� Управленчес�ой� �омандой�Центра

детс�о
о� творчества� был� разработан� ал
оритм

действий�в�решении�данно
о�вопроса.�Во-первых,

выход�� �чащихся� средне
о� и� старше
о�ш�ольно
о

возраста�на�пра�ти�и�предшествовал�а�дит�имею-

щихся� в� нашей� образовательной� ор
анизации

�адровых,�про
раммно-методичес�их,�материально-

техничес�их�рес�рсов.�Во-вторых,� были� выявлены

индивид�альные�запросы��чащихся�в�части�их�про-

фессиональных�предпочтений.�В-третьих,�опреде-

лены�дополнительные�общеобразовательные�обще-

развивающие� про
раммы,� в� содержание� �оторых

возможно� в�лючение�мод�ля� (части� про
раммы),

направленно
о�на��
л�блённое�зна�омство��чащих-

ся�с��он�ретной�профессией,�приобретение�пра�-

тичес�о
о� опыта� в� ней� и� реализ�емо
о� на� базе

социальных�партнеров.�Далее�проведено�исследо-

вание�по�из�чению�инфрастр��т�ры�
орода�с�целью

определения�направлений�пра�ти��по�видам�профес-

сиональной�деятельности�(�он�ретизация�профес-

сий� с� �чётом� индивид�альных� профессиональных

запросов��чащихся�и�возможностей�ор
анизаций),

определены� рес�рсы� (�адровые,� про
раммные,

материально-техничес�ие),�необходимые�для�реа-

лизации�пра�ти�,�и�социальные�партнёры,�на�базе

�оторых�возможно�проведение�та�их�пра�ти�.

След�ющим�ша
ом�стало��становление��онта�-

тов� с� р��оводством� и� специалистами� выбранных

предприятий�и�ор
анизаций,�за�лючение�до
оворов

о� сотр�дничестве.�С� 2014� 
ода� �чащиеся�Центра

детс�о
о� творчества� впервые� вышли� на� пра�ти�и

на�предприятия�наших�социальных�партнёров.

С� появлением�Методичес�их� ре�омендаций

по�ор
анизации�образовательной�деятельности�с�ис-

пользованием�сетевых�форм�реализации�образова-

тельных�про
рамм�[4],�на�основании�ст.�15�Феде-

рально
о�за�она�от�29�де�абря�2012�
ода�№�273-ФЗ
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«Об� образовании� в� Российс�ой�Федерации»� [7]

появилась�возможность��порядочить�деятельность

по�ор
анизации�пра�ти�.�Было�разработано�Поло-

жение�о�сетевой�форме�реализации�дополнитель-

ных� общеразвивающих� про
рамм,� на� основании

�оторо
о�внесены�изменения�в�Положение�об��чеб-

но-озна�омительных� пра�ти�ах� (приложение).

В�настоящее�время�Центр�детс�о
о�творчества�вза-

имодейств�ет� с� социальными� партнёрами� 
орода

на�основе�до
овора�о�сетевой�форме�реализации

образовательных�про
рамм,�в��отором�определяется

совместная� деятельность� сторон� по� реализации

про
раммы,�определяется�рес�рсная�база�для�ос�-

ществления�пра�ти�.�Основные�мероприятия,�сете-

вой�план-
рафи��проведения�пра�ти��и�ответствен-

ные�лица�определены�в�Дополнительном�со
лашении

��до
овор�.

Пра�ти�и� проходят� в� соответствии� с� �чебным

планом,��алендарным��чебным�
рафи�ом�про
рам-

мы�и�расписанием�занятий.�Мод�ль�пра�ти��являет-

ся� частью�про
раммы� (до�36� часов� в� 
од).�Может

быть�реализован�единовременно�(в�полном�объёме

�оличества�часов),�либо�разделён�на�нес�оль�о�бло-

�ов,�реализ�емых�в�различное�время,� но�в� с�мме

составляющих�общее��оличество�часов,�отведённых

на� пра�ти�и.� Разработ�а�мод�ля� ос�ществляется

образовательной�ор
анизацией�при�непосредствен-

ном��частии�социальных�партнёров.�Сро�и�и�место

проведения�занятий��тверждаются�при�азом�по�об-

разовательной�ор
анизации�после�их�со
ласования

с� социальными�партнёрами�и� подписания�Допол-

нительно
о� со
лашения� �� до
овор�.�Общее� р��о-

водство� пра�ти�ой,� �онтроль� за� её� ор
анизацией

и�соблюдением�сро�ов�ос�ществляют�заместители

дире�тора�по��чебно-воспитательной�работе.

Во�время�пра�ти���чащиеся�зна�омятся�с��вали-

фи�ационными�требованиями����он�ретным�профес-

сиям,�приобретают�пра�тичес�ие��мения�и�навы�и

в�определённой�сфере�профессиональной�деятель-

ности,� составляют� профессио
раммы,� заполняют

дневни�� пра�ти�и.� Занятия� проводят� сотр�дни�и

предприятий�в�различных�пра�ти�оориентированных

форматах�(мастер-�лассы,�пра�ти��мы,�лаборатор-

ные� занятия,� бизнес-тренажёры,� деловые� и
ры

и� др.).� Пра�ти�и� завершаются� ито
овой� работой

(представлением�бизнес-планов,�творчес�их,�техни-

чес�их�прое�тов,�мини-исследований).�В�настоящее

время�мы�прод��тивно� сотр�дничаем� с� 7� ор
ани-

зациями�и�предприятиями�
орода�Надыма�по�ор
а-

низации��чебно-озна�омительных�пра�ти�.

Та�,� в� рам�ах� за�люченно
о� до
овора� с� ГКУ

«Управление� аварийно-спасательной� сл�жбы

Ямало-Ненец�о
о� автономно
о� о�р�
а»� ребята

проходят� пра�ти��� по� профессии� «автомехани�».

Зна�омятся� с� �стройством� и� работой� различной

автотехни�и,� выполняют� пра�тичес�ие� задания.

Пол�ченные��чащимися�на�пра�ти�е��мения,�в�част-

ности,�знание�ходовой�части�транспорта,�были�при-

менены�для�завершения��он��рсных�робототехни-

чес�их� прое�тов� «Роботизация� (автоматизация)

производственных�процессов�обсл�живания�пасса-

жиров,�ба
ажа,�
р�зов�и�почты»�и�«Робот-сортиров-

щи��отходов�с�про
раммным��правлением».

Профессии�медиамира�(тележ�рналист,�опера-

тор�видеосъем�и,�видеомонтажёр)�старше�лассни�и

осваивают�в�МУП�«Надымс�ая�ст�дия�телевидения».

Специалисты�проводят�мастер-�лассы�по�созданию

сценариев,� под
отов�е� тематичес�их,� информа-

ционных� новостных� вып�с�ов,� работе�ж�рналиста

в� �адре.� Ребята� работают� с� видео�амерой

(видеосъём�и�интервью,�в�режиме�нон-стоп,�репор-

тажи),� �чатся� 
отовить� зв��овое� обор�дование,

освещение� на� съемочной� площад�е� �� процесс�

видеосъём�и.� Ито
� пра�ти�и� –� пилотный� видео-

сюжет�для�прое�та� «Ш�ольный�репортёр»�Надым-

с�ой�ст�дии�телевидения.�

Зна�омство� с�миром�бизнеса� проходит� в�ООО

«Ре
ионБизнесКонсалтин
»�и�МАУ�«Бизнес-ин��ба-

тор».�Ребята��частв�ют�в�мастер-�лассах,�пра�ти��-

мах,� бизнес-тренажёрах,� деловых� и
рах,� �оторые

позволяют� им� приобрести� пра�тичес�ие� навы�и

по� профессиям� «юрис�онс�льт»,� «э�ономист»,

«риелтор»�и�др.

В�ООО�«На�чно-инженерный�центр�«Ямал»�стар-

ше�лассни�и�осваивают�профессии�эле�тромонтё-

ра,� инженера-эле�трони�а.� В� эле�тротехничес�ой

лаборатории�подрост�и�из�чают�поэтапный�процесс

ремонта� эле�трообор�дования,� �стройство� охран-

ной� си
нализации.� Специалистами� предприятия

проводятся�мастер-�лассы� «Радиомонтаж»,� «Под-

�лючение�и��станов�а�автоматов»,�«Высо�овольтное

испытание�индивид�альных�средств�защиты»�и�др.

Приобретённые�знания�и�навы�и�были�применены

при�разработ�е�техничес�их�прое�тов�«Умный��ласс

на� базе�ми�ро�онтроллера�Arduino»� и� «Автомати-

зация�систем�энер
осбережения».�Основ��пра�ти�и

по� профессии� инженера-эле�трони�а� составили

пра�тичес�ие� занятия:� составление� различных

про
рамм�для� автоматизации� производственно
о

процесса,� написание� про
рамм� для� роботизиро-

ванных��стройств.

Отдел� естественно-на�чных� исследований� ГКУ

ЯНАО�«На�чный�центр�из�чения�Ар�ти�и»�стал�ба-

зой�для�по
р�жения�в�профессии�по�2�специальнос-

тям:�на�чный�сотр�дни��в�области�э�оло
ии�и�на�ч-

ный�сотр�дни��в�области�биоло
ии.�На�пра�тичес�их

занятиях�подрост�и�осваивали�методи���проведе-

ния� исследований� в� различных� на�чных� областях
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по�темам�«Создание�э�оло
ичес�их��арт»,�«Полевые

исследования�ар�тичес�ой�территории�ЯНАО»,�«Зоо-

бентос�озера�Янтарное»,�«Обитатели�дна�водоёмов»,

�чились�писать�на�чные�статьи,�рецензии�на�иссле-

довательс�ие�работы.�Установленное�прод��тивное

сетевое� взаимодействие�Центра� детс�о
о� твор-

чества� с� предприятиями�и� ор
анизациями� 
орода

�спешно�решает�задачи�профессионально
о�само-

определения��чащихся�средне
о�и�старше
о�ш�оль-

но
о�возраста�посредством��чебно-озна�омитель-

ных� пра�ти�.� Та�ие� пра�ти�и� обладают� большим

образовательным� и� развивающим� потенциалом:

они�направлены�на�формирование�социально�и�про-

фессионально�значимых��ачеств�и�предпрофессио-

нальных��омпетенций��чащихся,�способств�ют�осо-

знанном�� профессиональном�� самоопределению

подрост�ов.

Приложение

Положение
об
 �чебно-озна�омительных

пра�ти�ах

1.�Общие�положения

1.1.�Положение�об��чебно-озна�омительных�пра�-

ти�ах�(далее�–�Положение)�определяет�цели�и�зада-

чи,�порядо��ор
анизации�и�прохождения��чащими-

ся�М�ниципально
о�образовательно
о� �чреждения

дополнительно
о�образования�«Центр�детс�о
о�твор-

чества»��чебно-озна�омительных�пра�ти��в�рам�ах

реализации�дополнительных�общеобразовательных

общеразвивающих�про
рамм.

1.2.�Нормативно-правой�основой�разработ�и�на-

стояще
о�Положения�являются:

-�Федеральный�За�он� «Об�образовании� в�Рос-

сийс�ой�Федерации»�от�29.12.2012�№�273-ФЗ;

-�Порядо��ор
анизации�и�ос�ществления�обра-

зовательной� деятельности� по� дополнительным

общеобразовательным�про
раммам,��твержденный

при�азом�Минобрна��и� Российс�ой�Федерации

от�29.08.2013�№�1008;

-�Концепция�развития�дополнительно
о�образо-

вания�в�РФ�до�2020�
ода,��твержденная�распоряже-

нием�Правительства�РФ�от�04.09.2014�№�1726-р;

-�СанПиН�2.4.4.3172-14� «Санитарно-эпидемио-

ло
ичес�ие� требования� �� �стройств�,� содержанию

и�ор
анизации�режима�работы�образовательных�ор
а-

низаций�дополнительно
о�образования�детей»,��твер-

жденные�Постановлением�Главно
о�
ос�дарственно
о

санитарно
о�врача�РФ�от�04.07.2014�№�41;

-�СанПиН�2.4.6.2553-09,�«Санитарно-эпидемио-

ло
ичес�ие�требования���безопасности��словий�тр�-

да�работни�ов,�не�дости
ших�18-летне
о�возраста»,

�твержденные�Постановлением�Главно
о� 
ос�дар-

ственно
о� санитарно
о� врача� РФ� от� 30.09.2009

№�58.

1.3.� Учебно-озна�омительные� пра�ти�и� –� это

часть�(мод�ль)�дополнительной�общеразвивающей

про
раммы,� реализ�емая� на� базе� социальных

партнёров�на�основе�до
оворов�о�сотр�дничестве,

сетевой�форме�реализации�про
рамм.

1.4.�Учебно-озна�омительные�пра�ти�и�(далее�–

Пра�ти�и)� –� это� процесс� «по
р�жения»� �чащихся

в�профессию,�возни�ающий�в�рез�льтате�делово
о

общения�и�совместной�пра�ти�о-ориентированной

�чебно-образовательной,� производственной� дея-

тельности��чащихся�с�представителями�различных

профессий�на�рабочих�местах.

1.5.� Пра�ти�и� являются� неотъемлемой� частью

профориентационной�работы�с��чащимися�средне-


о� и� старше
о�ш�ольно
о� возраста� в� образова-

тельном� пространстве� Технопар�а� «ЭНИГМА»

М�ниципально
о� образовательно
о� �чреждения

дополнительно
о� образования� «Центр� детс�о
о

творчества»�(далее�–�Центр).

1.6.�Социальными�партнёрами,�на�базе��оторых

реализ�ются�Пра�ти�и,�мо
�т� являться� образова-

тельные�и�иные�ор
анизации�(предприятия�и�ор
а-

низации� 
орода� и� района).� В� �ачестве� объе�та

для�прохождения�Пра�ти��использ�ется�определён-

ная�отрасль,�обладающая�рядом�хара�терных�осо-

бенностей,�отражающих�специфи���определённой

сферы�профессиональной�деятельности.

1.7.�При�выборе�отрасли�Центр�р��оводств�ется

след�ющими�требованиями:

-�наличие�в�отрасли�типичных�профессий�в�соот-

ветствии�с�избираемым�для�Пра�ти��видом�профес-

сиональной�деятельности;

-�дост�пность�для�выполнения��чащимися�Пра�-

ти��(в�рам�ах�отрасли).

2.�Цели�и�задачи�ор�анизации

�чебно-озна�омительных�пра�ти�

2.1.�Основной�целью�ор
анизации�Пра�ти��явля-

ется�создание��словий�для�пол�чения�пра�тичес�о-


о�опыта�в�профессии,�формирования����чащихся

дол
овременной,� перспе�тивно-про
ностичес�ой

мотивации� �� профессиональной� деятельности

в�выбранной�сфере.

2.2.�Для�достижения�основной�цели�определены

след�ющие�задачи:

-��
л�блённое�зна�омство��чащихся�с��он�ретной

профессией�в�пра�ти�о-ориентированной�деятельно-

сти�(специфи�а�деятельности,�основные�виды�работ);

-�формирование�предпрофессиональных�знаний

и��мений,�опыта�пра�тичес�ой�работы�в��он�ретной

сфере�профессиональной�деятельности�(�он�ретной

профессии);
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-� развитие�социально�и�профессионально� зна-

чимых� �ачеств� и� предпрофессиональных� �омпе-

тенций;

-��орре�тиров�а�профессиональных�намерений

�чащихся.

2.3.�Реализация�Пра�ти��направлена�на�личнос-

тное�и�профессиональное�самоопределение��чащих-

ся,� формирование� индивид�альной� трае�тории

б�д�ще
о.

3.�Порядо��разработ�и�мод�лей

�чебно-озна�омительных�пра�ти�

3.1.� Для� по
р�жения� �чащихся� в� профессию

в� рам�ах� дополнительной� общеразвивающей

про
раммы� разрабатывается� мод�ль� Пра�ти�и,

являющийся�составной�частью�про
раммы,�реали-

з�емой�в�течение��чебно
о�
ода.

3.2.� Продолжительность� реализации� мод�ля

составляет�до�36�часов�в�
од.�Мод�ль�может�быть

реализован� единовременно� (в� полном� объёме

�становленно
о��оличества�часов)�либо�разделён�на

нес�оль�о�бло�ов,��оторые�реализ�ются�в�различ-

ное�время,�но�в�с�мме�составляют�общее��оличе-

ство�часов,�отведённых�на�Пра�ти�и�в�про
рамме.

3.3.�Разработ�а�мод�ля�ос�ществляется�в�соот-

ветствии�с�общими�требованиями,�предъявляемы-

ми���разработ�е�дополнительных�общеразвивающих

про
рамм.

3.4.�Содержание�мод�ля�является�пра�ти�о-ори-

ентированным�и�представлено�различными�видами

и�формами�занятий.

3.5.�Процед�ре�разработ�и�мод�ля�предшеств�ет:

-� проведение� диа
ности�и� индивид�альных

запросов��чащихся�в�части�профессиональных�пред-

почтений;

-�определение�направлений�Пра�ти�и�по�видам

профессиональной� деятельности� (�он�ретизация

профессий);

-� отбор� содержания�Пра�ти�и� в� соответствии

со� специфи�ой� выполняемых� тр�довых� действий

работни�ом��он�ретной�профессии;

-�формирование�рес�рсно
о�обеспечения�Пра�-

ти�и;

-�формирование�системы��ритериев�и�по�азате-

лей�рез�льтативности�прохождения�Пра�ти�;

-� разработ�а� педа
о
ичес�о
о� инстр�ментария,

позволяюще
о�обеспечить�сопровождение�профес-

сионально
о�выбора��чащихся�п�тём��омпле�сно
о

анализа�оцено�,�пол�ченных�по�рез�льтатам�прохож-

дения�Пра�ти�.

3.6.�Дополнительные�общеразвивающие�про
рам-

мы,�содержащие�мод�ли�Пра�ти�,�рассматриваются

на� заседании�Педа
о
ичес�о
о�совета�и� �твержда-

ются�при�азом�образовательной�ор
анизации.

4.�Ор�анизация

�чебно-озна�омительных�пра�ти�

4.1.� Ор
анизация� Пра�ти�� ос�ществляется

на�до
оворной�основе�на�базе�предприятий�с�ис-

пользованием� их� рес�рсов:� �адровых,� информа-

ционных,��чебно-методичес�их,�материально-техни-

чес�их,�а�диторно-лабораторных.

4.2.�Основными�до��ментами,�ре
ламентир�ющи-

ми�ор
анизацию�Пра�ти��на�базе�социальных�парт-

нёров,�являются�до
овор�о�сотр�дничестве/до
овор

о�сетевой�форме�реализации�про
рамм,�Дополни-

тельное�со
лашение���до
овор��в�части�со
ласова-

ния�сро�ов�и�места�проведения�Пра�ти�и,� спис�а

�чащихся�для�прохождения�Пра�ти�и.

4.3.�Реализация�Пра�ти��ос�ществляется�в�соот-

ветствии�с��чебным�планом,��алендарным��чебным


рафи�ом�дополнительной�общеразвивающей�про-


раммы�и�расписанием�занятий.

4.4.�Сро�и�и�место�проведения�Пра�ти���тверж-

даются�при�азом�по�Центр��после�их�со
ласования

с�социальными�партнёрами�и�подписания�Дополни-

тельно
о�со
лашения���до
овор�.

4.5.�Общее�р��оводство�Пра�ти�ой,��онтроль�за

её�ор
анизацией�и�соблюдением�сро�ов�ос�ществ-

ляют�заместители�дире�тора�по�УВР.

4.6.�Ответственным�за�прохождение��чащимися

Пра�ти��является�педа
о
ичес�ий�работни�,�реали-

з�ющий�дополнительн�ю�общеразвивающ�ю�про-


рамм�.

4.7.�Перед�началом�Пра�ти�и:

4.7.1.�Педа
о
ичес�ий�работни��Центра,�ответ-

ственный�за�её�ор
анизацию�и�проведение:

-�формир�ет�списо���чащихся�и�составляет�
ра-

фи��прохождения�Пра�ти�и;

-�ор
аниз�ет�взаимодействие�с�педа
о
ом-пси-

холо
ом�с�целью�проведения�вводной�диа
ности�и

профессионально
о�определения��чащихся;

-� проводит�бесед�� (инстр��таж)� с� целью�озна-

�омления��чащихся�с�содержанием�Пра�ти�и,�
ра-

фи�ом�её�прохождения,�формой�представления�ре-

з�льтатов�Пра�ти�и�(защита�прое�та�(техничес�о
о,

творчес�о
о),� �чебно-исследовательс�ой� работы,

презентация� бизнес-плана,� деловая� и
ра� и� т.д.),

правилами�оформления�дневни�а�Пра�ти�и;

-�доводит�до�сведения��чащихся�информацию�о

соблюдении�правил�вн�тренне
о�распоряд�а�ор
а-

низации,�на�базе��оторой��чащиеся�проходят�Пра�-

ти��;

-�проводит�инстр��таж�по�техни�е�безопасности,

пожарной�безопасности;

4.7.2.�Педа
о
-психоло
:

-�проводит�вводн�ю�диа
ности���по�оцен�е�сфор-

мированности� профессиональных� предпочтений

�чащихся,�выявлению�их�интересов�и�с�лонностей,
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из�чает�индивид�альные�психоло
ичес�ие�особен-

ности��чащихся;

-�по�рез�льтатам�вводной�диа
ности�и�составля-

ет�индивид�альный�план�работы�с��чащимся�по�раз-

витию�е
о�психоло
ичес�их�особенностей,�профес-

сионально�значимых��ачеств.

4.8.�В�период�проведения�Пра�ти�:

4.8.1.� Педа
о
ичес�ий� работни�� ос�ществляет

�онтроль�выполнения��чащимися�требований�про-


раммы,�взаимодейств�ет�с�ответственным�специ-

алистом� со� стороны� предприятия� –� социально
о

партнёра.

4.8.2.�Педа
о
-психоло
�ос�ществляет�индивид�-

альное�сопровождение��чащихся,�оформляет��арты

профессионально
о�самоопределения.

4.8.3.�Учащиеся�оформляют�дневни��Пра�ти�и,

составляют�профессио
раммы,�выполняют�ито
ов�ю

работ�.

4.9.�По�о�ончании�Пра�ти�и�педа
о
ом-психоло-


ом�проводится�ито
овая�диа
ности�а,��оторая�вы-

являет�сформированность�лично
о�отношения��ча-

ще
ося� �� профессиональной� деятельности.� По

рез�льтатам�диа
ности�и�ос�ществляется��орре�ция

профессиональных�предпочтений��чащихся,�дают-

ся�ре�омендации�по�дальнейшей�трае�тории�про-

фессионально
о�самоопределения.

5.�Ответственность�при�реализации

�чебно-озна�омительных�пра�ти�

5.1.�В�рам�ах�ор
анизации�и�реализации�Пра�-

ти��Центр�обеспечивает:

-�за�лючение�до
оворов�о�сотр�дничестве/до
о-

воров�о�сетевой�форме�реализации�про
рамм,�До-

полнительных�со
лашений���до
оворам;

-�разработ���мод�лей�Пра�ти�;

-�со
ласование�сро�ов�и�места�прохождения��ча-

щимися�Пра�ти�;

-�издание�необходимых�распорядительных�до��-

ментов;

-�направление��чащихся�для�прохождения�Пра�-

ти�� в� сро�и,� �становленные� �чебными� планами,

�алендарными��чебными�
рафи�ами,�расписанием

занятий;

-��онтроль�соблюдения�требований�норм�охраны

тр�да,�техни�и�безопасности,�санитарных�и�
и
ие-

ничес�их�норм,�предоставлением��чащимся�ор
ани-

зацией�–�социальным�партнёром�соответств�ющих

�словий� для� прохождения� Пра�ти�и,� положений

о�тр�де�несовершеннолетних.

5.2.�Ор
анизация�–�социальный�партнёр�обеспе-

чивает:

-�за�репление�за�
р�ппой��чащихся�ответствен-

ных�специалистов-��раторов;

-�предоставление�необходимых�для�ор
анизации

Пра�ти�и�рес�рсов�со
ласно�До
овор��о�сотр�дниче-

стве/до
овор��о�сетевой�форме�реализации�про
рамм;

-�охран��тр�да��чащихся�на�месте�прохождения

Пра�ти�и;

-�правов�ю�защит���чащихся�на�момент�прохож-

дения�Пра�ти�и;

-�объе�тивн�ю�оцен���рез�льтатов�прохождения

�чащимися�Пра�ти�и;

-�под
отов���отзыва�по�рез�льтатам�прохожде-

ния��чащимися�Пра�ти�и.

5.3.� Все� споры� и� разно
ласия,� возни�ающие

межд���частни�ами�по�реализации�Пра�ти��(Центр

и�ор
анизации�–�социальные�партнёры),�разреша-

ются�п�тём�пере
оворов.

6.�За�лючительные�положения

6.1.� Настоящее� Положение� вст�пает� в� сил�

с�момента�е
о��тверждения.

6.2.�В�Положение�мо
�т�быть�внесены��точнения

и� изменения,� �оторые� �тверждаются� в� общем

поряд�е.
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ния��а��средства�формирования�от�рыто"о�образовательно"о�пространства�
чреждения�дополнительно"о
образования.
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чреж-
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The�article�deals�with�the�components�of�the�image�of�the�educational�institution�as�a�whole�and�the�Association
of� additional� education� in� particular.� The� technology� of� creation� and�maintenance� of� the� site� of� Association
as�means�of�formation�of�open�educational�space�of�establishment�of�additional�education�is�considered.
Keywords:�educational�portal,�pedagogical�marketing,�image�of�educational�institution,�additional�education.

В��онцепции�российс�о
о�образования�подчёр-

�ивается,�что��чреждениям�дополнительно
о�обра-

зования�детей�принадлежит�особая�роль�в�развитии

с�лонностей,�способностей,�социально
о�и�профес-

сионально
о�самоопределения�детей�и�молодёжи.

Дополнительное� образование� рассматривается

�а�� составляющая� едино
о� образовательно
о

процесса,� оно�социально�востребовано�и� треб�ет

постоянно
о�внимания�общества�и�
ос�дарства.

В� этом� �онте�сте� возрастает� а�т�альность

использования�мар�етин
овой�техноло
ии,�направ-

ленной� на� поис�� резервов� для� �довлетворения

разнообразных� образовательных� потребностей

воспитанни�ов�и�их�родителей.

Само�по�себе�понятие�мар�етин��является�мно-


о
ранным.�Это�социальный�и��правленчес�ий�про-

цесс,�направленный�на��довлетворение�н�жд�и�по-

требностей��а��индивидов,�та��и�
р�пп,�посредством

создания,�предложения�и�обмена�товаров� (�сл�
);

пра�тичес�ая�деятельность�по�продвижению�прод��-

ции�(�сл�
)�на�рын�е;�система��правления,�вид�ме-

неджмента.�При�этом�
лавное�в�мар�етин
е�–�это

целевая�ориентация�на�за�азчи�а�со�своими�потреб-

ностями�с�одной�стороны,�а�с�др�
ой��чреждение�–

с�предложением.

При� этом�происходит� перенос�рыночных� отно-

шений�на�образовательный�прод��т.�Та�ая�система

мар�етин
а��сл�
�строится�на�исследованиях,�раз-

работ�ах,�создании�образца�деятельности,�поис�е

�лиента�и�ре�ламной�деятельности,��довлетворении

потребителя�и�е
о�оцен�и�деятельности.

То�есть�мы�возвращаемся���составляющим�мар-

�етин
а� (из�чение�рын�а,� из�чение� потребностей,

сбор�информации,�поис���лиента,�ре�ламная�дея-

тельность).

Для�реализации�все
о�это
о�след�ет�ис�ать�фор-

мы�и�методы��сл�
,�чтобы�засл�жить�положитель-

н�ю�реп�тацию��чреждения.

В�процессе�решения�перехода�на�мар�етин
ов�ю

техноло
ию�в�образовании�необходимо�придержи-

ваться�пяти�основных�правил:
1.�От�аз�от�старых�определений��ачества.

2.�Пересмотр�понятия��ачества�с��чётом�новых

требований�времени:

–��чёт�мнения�новых�лиц;

–�поощрение�альтернативных�линий.

3.�Поис��с�рытой�потребности,�что�реализ�ется

при�предоставлении�людям�возможности�фантази-

ровать�или�неприн�ждённо�расс�ждать.

4.�Поис��и��онтроль�проблемы,�связанной�с��а-

чеством,� п�тём� анализа� посторонних� фа�торов

и�приложения�ма�сим�ма��силий�для�выстраивания

хороших�отношений.

5.�Общение�с�потребителем.

При�этом�не�стоит�забывать,�что,�даже�опреде-

лив� потребности� общества� и� предоставив� баз�

для�их��довлетворения,�мы�не�можем�лишить�за�аз-

чи�а� возможности� выбора� межд�� нес�оль�ими

�чреждениями,� пос�оль��� одним� из� �ритериев

выбора�является�имидж��он�ретно
о��чреждения.

Главной�ф�н�цией�имиджа�является�формирова-

ние� положительно
о� отношения� �� �ом�-либо� или

чем�-либо.�Если�положительное�отношение�сфор-

мировано,�то�за�ним�обязательно�послед�ют�дове-

рие�и,�в�свою�очередь,�высо�ие�оцен�и�и��веренный

выбор.� Та�ова� психоло
ичес�ая� цепоч�а,� порож-

даемая�положительным�отношением,�при�этом�сле-

д�ет�помнить,�что�имидж�не�является�сам�по�себе


отовой�стр��т�рой.�Он�формир�ется�из�нес�оль�их

составляющих�(рис.�1).

При� этом� мы� можем� отследить� взаимосвязь

имиджа�и�поп�лярности�образовательно
о��чрежде-

ния�с�точ�и�зрения�потребителя.�И�эт��точ���зрения

необходимо��читывать.�На�рис.�2�чёт�о�прослежи-

вается�данная�взаимосвязь
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Понятие� имиджа� тесно� связано� с�реп�тацией
образовательно
о� �чреждения,� �оторая� с�ладыва-

ется�из�нес�оль�их�составляющих�и��держивается

в�массовом�сознании�дол
ие�
оды.�Отличие�имид-

жа� от� реп�тации� за�лючается� именно� в� том,� что

реп�тация�является�ито
ом�построения�имиджа.

На�схеме�видно,�что��ачество�имиджа�–�это�сво-

е
о�рода�психоло
ичес�ий�аванс,��оторый�образо-

вательное��чреждение�может�пол�чить�или�не�пол�-

чить�в�перспе�тиве.

Сла
аемые�позитивно
о�имиджа�образователь-

но
о��чреждения:

–�чёт�ое�определение�педа
о
ичес�им��олле�ти-

вом�миссии�и��онцепции�образовательно
о��чреж-

дения;

–� оптимистичный� настрой� и� доброжелатель-

ный�ми�ро�лимат�в�педа
о
ичес�ом�и�детс�ом��ол-

ле�тивах;

–�педа
о
ичес�ая,�социальная�и��правленчес�ая

�омпетентность�сотр�дни�ов;

–�сформированный�образ�р��оводителя-профес-

сионала,�лидера,�личности�яр�ой,��влечённой,�об-

ладающей�неформальным�авторитетом,�способной

вдохновить��олле�тив�на�достижение�высо�ой�цели;

–�эффе�тивная�ор
анизационная���льт�ра�образо-

вательно
о��чреждения,�в�лючающая�разделяемые

всеми�нормы,�ценности,�определённ�ю�философию

�правления,� весь� спе�тр� вз
лядов,� отношений,

определяющих� специфи��� поведения� �олле�тива

в�целом;

–��ачество�образовательных��сл�
;

–� наличие� и�ф�н�ционирование�детс�их� обще-

ственных�ор
анизаций;

–�связи�образовательно
о��чреждения�с�различ-

ными�социальными�инстит�тами,�высшими��чебны-

ми�заведениями�и�т.д.;

Рис.�1.�Составляющие�имиджа

Рис.�2.�Взаимосвязь�имиджа�и�поп
лярности�образовательно"о�
чреждения
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–�в�лад�образовательно
о��чреждения�в�разви-

тие�образовательной�под
отов�и��чащихся,�их�вос-

питанности,�психичес�их�ф�н�ций,�творчес�их�спо-

собностей,�формирование�здорово
о�образа�жизни;

–�забота�администрации�об�о�азании�своевре-

менной�а�т�альной�психоло
ичес�ой�помощи�отдель-

ным� �частни�ам�образовательно
о� процесса� (тем

или�иным��чени�ам,�молодым�специалистам,�испы-

тывающим�затр�днения�родителям�и�пр.);

–�наличие�яр�ой�внешней�символи�и.

Чтобы� сформировать� положительный� имидж

образовательно
о��чреждения,�н�жно�использовать

дост�пные� средства� формирования� от�рыто
о

образовательно
о� пространства.� Одним� из� них

является�официальный�сайт��чреждения,�разрабо-

танный� со
ласно� при�аз�� Рособрнадзора�№�785

от� 29.05.2014� 
.� «Об� �тверждении� требований

��стр��т�ре�официально
о�сайта�образовательной

ор
анизации� в� информационно-теле�омм�ни�а-

ционной�сети�“Интернет”�и�формата�представления

на� нём� информации».� При� этом� сайт� образова-

тельно
о��чреждения�б�дет�являться�составляющей

российс�о
о�образовательно
о�портала.

Здесь�след�ет�остановиться�на�основном�отли-

чии�образовательно
о� портала� от� обычно
о� сайта

образовательно
о��чреждения.

Образовательный
 портал� –� это� целая� система

различных�профильных�образовательных�порталов,

объединённых�инте
рир�ющей�и��оординир�ющей

про
раммно-аппаратной�стр��т�рой�–�ме
апорталом

«Российс�ое�образование».�На�них�содержатся�ссыл-

�и�на�большинство�наиболее��ачественных�и�эффе�-

тивных�интернет-рес�рсов,��оторые��атало
изир�-

ются� и� обладают� рядом� специфичес�их� свойств

и�б�д�т�связаны�межд��собой.

Рассмотрим�на�примере,��а��это�происходит.

Российс�ий� образовательный� портал� (http://

www.edu.ru)�имеет�выход�на�образовательные�пор-

талы� любо
о� 
орода,� в� частности� 
орода� Рязани

(http://obr-rzn.ru).� Удобная� нави
ация� позволяет

выбрать� необходим�ю� область� образования.

В�частности,�нас�б�дет�интересовать�«дополнитель-

ное� образование».� При� нажатии� на� эт�� ссыл��

мы�попадаем�на�списо��имеющихся�в�
ороде��чреж-

дений�дополнительно
о�образования.�Далее�выби-

раем� сайт� образовательно
о� �чреждения.�Данная

нави
ация�анало
ична�и�для�ДОУ�и�ш�ол.

Ита�,�мы�видим,�что�сайт�образовательно
о��ч-

реждения� в�лючён� в� больш�ю� систем�� образова-

тельно
о�портала�и�имеет�возможность�выделиться

среди�др�
их.

Именно� в�момент� посещения� пользователями

сайта�отдельно
о��чреждения,�ос�ществления�вы-

бора�межд��ними�в�образовательном�пространстве


орода�формир�ется� первое� впечатление� о� е
о

имидже��а���спешно
о,�престижно
о,��омфортно
о,

о�азывающе
о� влияние� не� толь�о� на� внешнюю

сред�,�но�и�на�вн�треннюю.

Сайт� –� это� информационный� сетевой� рес�рс,

имеющий�чёт�о�определённ�ю�за�онченн�ю�смыс-

лов�ю�на
р�з��.�Сайт� объединяет� процесс� сбора,

обработ�и,�оформления,�размещения�информации

в� целях� интера�тивной� �омм�ни�ации,� представ-

ляет�отражение�различных�аспе�тов�деятельности

образовательно
о��чреждения.�Сайт�–�это�визитная

�арточ�а� образовательно
о� �чреждения� допол-

нительно
о�образования,��оторый�сл�жит:

•�средством�самопрезентации,�
де�педа
о
и�име-
ют�возможность�представить�свои�педа
о
ичес�ие

наход�и�и�оп�бли�овать�плоды�свое
о�творчества;

•�инстр�ментом�об�чения�для�родителей.

В�обязательной�стр��т�ре�сайта�ОУ�пред�смот-

рена� информация� о� педа
о
ичес�ом� �олле�тиве,

представлены�до��менты,�ре
ламентир�ющие�дея-

тельность�ор
анизации,�отчёты,�новости,�фото
але-

реи�о�проведённых�мероприятиях.�Та�же�на�данном

сайте�от�рыт�дост�п� �� озна�омлению�с�реализ�е-

мыми� дополнительными� общеобразовательными

про
раммами�и�мно
ое�др�
ое,�относящееся���дея-

тельности��чреждения.�Чем�полнее�б�дет�представ-

лена� информация� для� потребителей,� тем�больше

вероятность,� что�их� выбор�б�дет� сделан� в� польз�

�он�ретно
о�образовательно
о��чреждения.

Но,� чтобы� понять,� нас�оль�о� сайт� �добен� для

обычных�пользователей,�необходимо�проводить�е
о

а�дит� (анализ� содержания).�При�этом�рассматри-

вается� не� толь�о� соответствие� содержания� сайта

при�аз�,� но�и� е
о�юзабилити,� т.е.� степень� �доб-
ства�работы�челове�а�с�интерфейсом�(рис.�3):

–��добство�работы�с�информацией;

–�релевантность�(соответствие�информации�по-

ис�овом��запрос�);

–�дост�пность�изложения;

–�эффе�тивность�(информация�должна�работать,

а�не�являться�чем-то�отстраненным);

–� полезность� (информация� должна� отвечать

запросам�пользователей).

Рис.�3.�Юзабилити�сайта
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Есть�отдельные�правила�и�по�оформлению�фо-

то
рафий,� те�ста� и� та�� далее.� С�ществ�ет� очень

мно
о�моментов,�на��оторые�часто,�не�обращая�вни-

мания,�мы�пол�чаем�«не�работающий»�сайт.�Пользо-

ватели�просто�не�мо
�т�сориентироваться�в�предо-

ставленной�информации.�Если�та�ое�сл�чается,�то

нельзя� 
оворить�о�положительном�имидже��чреж-

дения.

Что��асается�сайтов�отдельных�объединений,�они

та�же�имеют�место�с�ществовать�и�быть�в�лючён-

ными�в�больш�ю�сеть,�обозначенн�ю��а��«образо-

вательный�портал».

Та�ие�мини-сайты�не�привязаны���за�он��о�сай-

тах�та��стро
о,��а��сайты�образовательных��чреж-

дений�и�мо
�т�разрабатываться�и�администрировать-

ся� совместно� с� �частни�ами� образовательно
о

процесса.�Та�,�есть�возможность���любо
о�педа
о
а

создать�собственный�мини-сайт�на�от�рытом�интер-

нет-рес�рсе,�например,�«Социальная�сеть�работни-

�ов�образования».�Та�ие�сайты�предоставляют�боль-

ш�ю�возможность�для�педа
о
ов:

–�представить�свои�объединения;

–�по�азать�работы�об�чающихся,�их�творчес�ие

достижения;

–�фото
рафии�вн�тренних�мероприятий;

–�рез�льтаты�лично
о�педа
о
ичес�о
о�опыта;

–� информацию� для� родителей,� педа
о
ов

и�детей.

Та�ое� информационно-�омм�ни�ативное

средство� является� дополнительным� звеном� при

формировании� связи� межд�� всеми� �частни�ами

образовательно
о� процесса� и� сл�жит� ещё� одним

«�ирпичи�ом»�в�формировании�имиджа��чреждения

в� целом.�При� этом� странич�а� педа
о
а� напрям�ю

связана�ссыл�ой�с�сайтом�ОУ,�и�при�необходимости

родители�и�об�чающиеся�мо
�т�перейти�непосред-

ственно�на�сайт�центра�для�обратной�связи.

Ка��видим,�образовательный�портал�–�это�боль-

шая�стр��т�ра�интернет-рес�рсов,�связанных�меж-

д��собой.�Начиная�с�российс�о
о�образовательно
о

портала,�мы�движемся� �� портал�� 
орода,� далее�–

на�сайт�образовательно
о��чреждения�и�сайт�педа-


о
а.� Та�же� в� эт�� стр��т�р��можно�добавить� сайт

объединения.

Мы�пол�чили�пирамид��(рис.�4)�вн�три�образо-

вательно
о� портала,� в� �оторой�мо
�т� ориентиро-

ваться� все� �частни�и� образовательно
о� процесса

и,�выходя�на�один�из�рес�рсов,�есть�возможность

пере�лючаться� и� посещать� др�
ие� интерес�ющие

сайты�и�интернет�–�страницы.

Та�им�образом,�формирование�имиджа�образо-

вательно
о� �чреждения� б�дет�формироваться� из

всех�этих�составляющих.

Рис.�4.�Социальная�сеть�работни�ов�образования
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НАРОДНЫЕ  ИГРЫ  КАК  ЭФФЕКТИВНАЯ  ФОРМА
ВОСПИТАНИЯ  ДЕТЕЙ

АФАНАСЕНКО�А.Ю.,�педа"о"-психоло"�МБУ�дополнительно"о�образования
«Бел"ородс�ий�Дворец�детс�о"о�творчества»,�".�Бел"ород
МАКОВСКАЯ�А.В.,�педа"о"-ор"анизатор�центра�х
дожественно-эстетичес�о"о�воспитания
МБУ�дополнительно"о�образования�«Бел"ородс�ий�Дворец�детс�о"о�творчества»,�".�Бел"ород

В�Бел"ородс�ом�Дворце�детс�о"о� творчества� сложилась� эффе�тивная�пра�ти�а�проведения�об
чающих
мастер-�лассов�для�старших�вожатых�образовательных�
чреждений.�В�данной�статье�описывается�мастер-
�ласс,�посвящённый�об
чению�
частни�ов�народным�и"рам.
Ключевые�слова:�и"ра,�старшие�вожатые,�мастер-�ласс.

In�the�Belgorod�Palace�of�children’s�creativity�has�developed�an�effective�practice�of�training�workshops�for�senior
counselors� of� educational� institutions.� This� article� describes� a�master� class� dedicated� to� training�participants
in�folk�games.
Keywords:�game,�senior�counselors,�master�class.

В�настоящее�время�большое�внимание��деляется

развитию�доверительных�отношений�в��олле�тиве

сверстни�ов.�Это�об�словлено�мно
ими�фа�торами:

прод��тивное�взаимодействие�межд��сверстни�ами

(вн�три� �ласса,� 
р�ппы),� доверительные� взаимо-

отношения� с�азываются� на� общем� психоэмоцио-

нальном�состоянии��чащихся,�влияют�на�их��чебн�ю

и�вне�лассн�ю�деятельность.�Заложенные�в�раннем

возрасте,�они�способны�о�азывать�о
ромное�влия-

ние�на�дальнейшее�мироощ�щение�(доверие���мир�

в�целом)�и� на� способность� строить� �реп�ие�меж-

личностные�связи�в�б�д�щем.

Этим�об�словлена�а�т�альность�использования

и
р� на� вне�лассных� занятиях� в�ш�оле,� в� �ани��-

лярное�время,�в�дос�
овых�мероприятиях�с�детьми

ранне
о� и� средне
о�ш�ольно
о� возраста,� �о
да

формир�ются�отношения�в�детс�ом�ш�ольном��ол-

ле�тиве.

Р�сс�ая�народная���льт�ра�таит�в�себе�множе-

ство�воспитательных�моментов,�проходящих�через

забавы,� песни,� речёв�и.� К� сожалению,� с� ве�ами

мно
ие� традиции� были� �теряны,� забыты,� одна�о

неизменными� и� �ниверсальными� во� все� времена

остались�и
ры.

И
ра�для�ребён�а�–�это�средство�познания�мира.

Через�и
р��он�рас�рывает�и�развивает�свои�возмож-

ности,�само�тверждается�и��чится�новом�.�И
ра�все-


да� по�азывает,� �а�ов� челове�� на� самом� деле.

С�помощью�и
р�ле
�о�определить�неформально
о

лидера,�потенциально
о�лидера,�выявить�проблемы

в�развитии,�а�та�же�психоло
ичес�ие�барьеры�и��ом-

пле�сы���ребён�а�[1].

В� Бел
ородс�ом�Дворце� детс�о
о� творчества

распространена� пра�ти�а� проведения� об�чающих

мастер-�лассов� для� педа
о
ов� образовательных

�чреждений,� в� ходе� �оторых� происходит� обмен

опытом,�мнениями,�идеями�и�собственно�об�чение

�частни�ов�новым�методам�работы�с��олле�тивом

�чащихся.�Специалисты�дворца�привле�ают�педа-


о
ов� �� непосредственном�� �частию� в� занятиях

в�и
ровой�форме,�чтобы��аждый�мо
�поч�вствовать

эффе�тивность�метода�на�себе,�а�затем�применить

е
о�в�своей�работе.

Та�,�в�рам�ах�семинара�«Инновационные�техно-

ло
ии�в�системе�ор
анизации�дос�
а�в�детс�их�оз-

доровительных�ла
ерях:�пра�ти�а�ла
ерно
о�сбора


ородс�ой�ш�олы� �ченичес�о
о� а�тива»,� �оторый

проходил� в�Бел
ородс�ом�Дворце� детс�о
о� твор-

чества�был�проведён�мастер-�ласс�на� тем�� «И
ра

�а�� инстр�мент� формирования� доверительных

отношений».

В�ходе�мастер-�ласса�были�продемонстрирова-

ны� и� обоснованы� две� и
ры� «Шиш�и»� и� «Слепой

и� поводырь»,� направленные� на� развитие� сенсо-

моторных�реа�ций.�Участни�и�семинара�в�ходе�и
р

побывали�в�роли��а��«р��оводителя»,�та��и�«подчи-

нённо
о».

Данные� и
ры� направлены� на� создание� нефор-

мальной,�доверительной�атмосферы,�что�особенно

а�т�ально� в� �олле�тиве,� 
де� дети�мало� зна�омы

межд�� собой� или� не� �спели� сплотиться,� а� та�же

в��олле�тиве,�
де�с�ществ�ют�проблемы�во�взаимо-

действии�межд��отдельными��чащимися�или�
р�п-

пами��чащихся.

Для�то
о�чтобы�старший�вожатый�мо
�наиболее

точно�применить�и
ровые�методы�в�работе�с��ча-

щимися,� необходимо,� чтобы�он� сам�по�частвовал

в�и
ре,�осознал�её�смысл.�С�это�целью�в�мастер-

�ласс� были� вовлечены� все� �частни�и� семинара.

Пра�тичес�и��аждый�из��частни�ов�семинара��спел

побывать� в� �ачестве� «поводырей»� и� «ведомых».

Во� время� и
ры� «Шиш�и»� �частни�и� сплотились
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межд��собой�для�то
о,�чтобы�не�выдать�себя�и�това-

рища�перед�вед�щим.

Мастер-�ласс�проводится�в�сенсорной��омнате

Дворца�детс�о
о�творчества.�Вст�пительное�слово

предоставляется�педа
о
�-психоло
�,��оторый�вво-

дит� в� ��рс� �частни�ов� семинара,� расс�азывая� им

о�сенсорной��омнате.

Педа
о
-психоло
�и�педа
о
-ор
анизатор�расс�а-

зывают�о�преим�ществах�и
ровых�техноло
ий�с�деть-

ми,� об� а�т�альности� народной� и
ры,� перечисляет

примеры�и
р,�нацеленных�на�сплочение��олле�ти-

ва,� рас�рытие� лидерс�их� способностей,� развитие

сенсомоторных�ф�н�ций�и�снятие�напряжения.

После�теоретичес�ой�части��частни�ам�мастер-

�ласса� предла
ается� принять� �частие� в� и
рах.

Их�можно� применять� в� работе� с� детьми� разно
о

возраста:� при� необходимости� можно� �простить

задания�для�младших�ш�ольни�ов�и��сложнить�для

средне
о� и� старше
о� звена.�И
ры�ре�оменд�ется

проводить�в�
р�ппах�до�18�челове�:�чем�больше��ча-

стни�ов,� тем�сложнее��онцентрировать�внимание,

понять�задание�и�выполнить�е
о�осознанно.�В�ма-

лень�их�же�
р�ппах�меньше�6–8�челове��детям�слож-

нее�б�дет�ор
анизовать��р�
�для�и
ры�«Шиш�и».

Первая�и
ра�тренир�ет�внимание,�лов�ость,�по-

зволяет� «позна�омиться»� �частни�ам�и� запомнить

особенности�др�
�др�
а�[2].�И
ра,��оторая�ос�ще-

ствляется�с�применением�природных�шише�,�сти-

м�лир�ет�та�тильные�ощ�щения,��ожные�рецепто-

ры,�ос�ществляет�массаж�ладоней,�а�тивных�точе�

на� них.� Участни�и� стоят� в� �р�
�,� соединив� плечи

и�отведя�р��и�за�спин�.�В�центр�становится�вед�-

щий.�У�одно
о�или�дв�х�и
ро�ов�в�р��ах�«шиш�а»�–

это�может�быть�шари�,�мячи�,�не�ий�предмет,��ме-

щающийся�в�ладони.�Под�м�зы���и
ро�и�незаметно

передают�шиш���по��р�
��из�р���в�р��и�за�спиной.

Задача�вед�ще
о�–�определить,����о
о�шиш�а.�Если

вед�щий� определил� верно,� он� становится� рядом

с�др�
ими�и
ро�ами,�а�на�е
о�место�в��р�
�встает

тот,��ом��передать�шиш���незаметно�не��далось.

После� та�о
о� «зна�омства»� �частни�ам� пред-

ла
ается� и
ра� «Слепой� и� поводырь».� Выполнение

задания� задейств�ет� различные� ор
аны� ч�вств,

вестиб�лярный� аппарат,� тренир�ет� �оординацию

движений�и�мотори��,�позволяет�поч�вствовать�себя

в�роли�р��оводителя�или�ведомо
о,�в�зависимости

от�роли,�присл�шаться���своим�ощ�щениям.

Гр�ппа�разбивается�на�пары�–�один�в�паре�«сле-

пой»,�второй�–�«поводырь».�«Слепые»�стоят�в�сторо-

не,� им� завязывают� 
лаза.� «Поводыри»� пол�чают

инстр��цию� от� вед�ще
о:� на� их� 
лазах� строится

пирамид�а�определённой�сложности�из�элементов

по��оличеств��пар.�Это�может�быть�любая�фи
�ра

из�элементов�любо
о�размера�–�от�больших���бов

до� спичечных� �ороб�ов.� «Поводыри»� запоминают

фи
�р�,�затем�разбирают�её.�Их�задача�–�сопрово-

дить� «слепо
о»� инстр��циями,� чтобы�он� поместил

элемент�в�пирамид��должным�образом,�не�видя�её

и�не�разр�шив.�Каждая�след�ющая�пара�добавляет

элемент�в�пирамид�,�по�а�она�не�б�дет�построена.

«Поводырю»�запрещается��асаться�элементов�или

и
ро�а,� дви
ать� части� �онстр��ции,� вести� и
ро�а.

Разрешены� толь�о� вербальные� �оманды.�От� то
о,

нас�оль�о� слаженной� о�ажется� работа� в� паре,

нас�оль�о�точными�и�понятными�б�д�т�инстр��ции,

зависит� �спех� �олле�тивной� работы.� Стремиться

н�жно� �� повторению� собранной� изначально� �он-

стр��ции.

По�азанные�методы�подходят�для�ор
анизации

дос�
а��чащихся�в�летнем�оздоровительном�ла
е-

ре.�В� и
ре�дети� �чатся� взаимодействовать,� рабо-

тать� сообща,� л�чше� �знают�др�
� др�
а,� ч�вств�ют

свои�слабые�стороны�и�задейств�ют�сильные,��чат-

ся�понимать�и�поддерживать�товарища.

Все��частни�и�справились�с�заданиями,�межд�

ними�сложилась�неформальная�обстанов�а.�В�ходе

рефле�сии� по� завершении� семинара� �частни�и

поделились�положительными�впечатлениями�от��ча-

стия�в�и
рах�и�признались,�что�не�испытали�тр�дно-

сти� во� время� и
ры� «Слепой� и� поводырь»,� та�� �а�

ч�вствовали� доверие� �� своем�� партнёр�.�Одна�о

большинство��частни�ов�отметили,�что�испытывали

желание� самостоятельно� выполнить� задание,

не�объясняя�и�не�помо
ая�своем��партнёр�.�А�это

значит,�что�данные�и
ры�отлично�выявляют�лидеров-

�правленцев,� исполнителей,� по�азывают� �мение

владеть�своим�телом,�ориентироваться�в�простран-

стве�и�
рамотно�форм�лировать�вербальные�обра-

щения���др�
им�людям.

Вывод:� народные� и
ры,� проверенные� опытом

мно
их�по�олений,�являются�эффе�тивным�инстр�-

ментом�для�формирования�и��орре�ции�взаимоот-

ношений�в�детс�ом��олле�тиве.�Важно,�чтобы��ча-

щиеся�ч�вствовали�себя��омфортно�во�время�и
ры,

весёлая�м�зы�а�помо
ает� в� создании�неформаль-

ной�обстанов�и,��а��и�подбадривание�со�стороны

р��оводителя�и�товарищей.
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В�данной�статье�рассматриваются�основные�аспе�ты�прое�тной�деятельности�на�занятиях�по�техничес�ом

творчеств
�в�
словиях�дополнительно"о�образования.�Приводится�в��ачестве�примера�разработ�а�темати-
чес�о"о�
ро�а,�посвящённо"о�Дню�Победы.
Ключевые�слова:�дополнительное�образование,�прое�т,�творчес�ие�методы�прое�тирования.

This� article� discusses� the�main� aspects� of� project� activities� in� the� classroom� for� technical� creativity� in� terms
of�additional�education.�The�development�of�a�thematic�lesson�devoted�to�the�Victory�Day�is�given�as�an�example.
Keywords:�additional�education,�project,�creative�methods�of�design.

В� современном� дополнительном� образовании

основное�внимание��деляется�формированию�твор-

чес�и�а�тивной�личности,�способной���самостоятель-

ной��чебно-познавательной�деятельности.

Н.Ф.�Я�овлева�отмечает,�что�«в�30-е�
оды�про-

шло
о�столетия�прое�тная�техноло
ия�незасл�жен-

но�была�объявлена��а��“ле
�омысленное�проже�тёр-

ство”»�[1].�Слово�«прое�т»�(в�пер.�с�лат.�–�брошенный

вперёд)� в� тол�овом� словаре� р�сс�о
о� язы�а

С.И.�Оже
ова,� Н.Ю.�Шведовой� определяется� �а�

«замысел,� план;� разработанный�план� �а�о
о-либо

соор�жения,� механизма,� �стройства».� В� нашем

Центре�детс�о
о�(юношес�о
о)�техничес�о
о�твор-

чества�применяются�различные�техноло
ии�об�че-

ния,�но�наиболее�поп�лярной�является�техноло
ия

прое�тно
о�об�чения.

Метод� прое�тов� возни�� во� второй� половине

ХIХ�в.�в�сельс�охозяйственных�ш�олах�США�и�явил-

ся�альтернативой�ш�ольном��об�чению,�в�сил��е
о

большей� связи� с� жизнью.� В� настоящее� время

прое�тная�деятельность�пол�чила�распространение

по�всем��мир�,�в�том�числе�и�в�современной�Рос-

сии.�Прое�тная�техноло
ия�является�противопостав-

лением��лассно-�рочной�системе,�при��оторой�про-

вер�а�знаний�происходит�в�ходе�защиты�прое�тов.

Прое�т�–�это�индивид�альная�или�
р�пповая�деятель-

ность�об�чающихся�по�достижению�определённой

цели,�заданной�педа
о
ом�или�самими��чащимися.

В� основ�� об�чения� положен� принцип� «об�чение

в�процессе�деятельности»,�та���а��он�соответств�ет

деятельностной�с�щности�ребён�а�и�обеспечивает

связь�об�чения�с�жизнью,�и
рой,�тр�дом.

Основными�действиями�педа
о
а,�реализ�юще-


о�в�об�чении�прое�тный�метод,�являются:

–�помощь�об�чаемым�в�поис�е�источни�ов;

–�поддерж�а�и�поощрение��чащихся;

–�поощрение�само�онтроля�знаний�и�их��орре�ции;

–�поддерж�а�непрерывной�обратной�связи.

След�ет��читывать,�что�педа
о
�сам�та�же�явля-

ется�для�детей�источни�ом�информации.�Он�направ-

ляет� и� способств�ет� пра�тичес�ом�� применению

�чащимися�знаний,��мений�и�навы�ов�в�нестандарт-

ных�сит�ациях.�На��аждом�этапе�поб�ждает��част-

ни�ов�образовательной�деятельности���самоанали-

з��и�рефле�сии,�развивает�познавательные�интере-

сы�об�чающихся.

Работа�над�прое�том�способств�ет�воспитанию

��ш�ольни�ов�значимых�общечеловечес�их�ценнос-

тей�(социальное�партнёрство,�толерантность,�диа-

ло
);�ч�вства�ответственности�и�самодисциплины�–

способности���методичной�работе�и�самоор
аниза-

ции;�желания�делать�свою�работ���ачественно.

В�основе�техноло
ии�прое�та�лежит�не�инфор-

мационный�подход,�а�деятельностный,�нацеленный

на�развитие��омпле�са�мыслительных�способностей

(понимания,�рефле�сии,��онстр�ир�юще
о�вообра-

жения,� способности� �� целепола
анию),� необходи-

мых�для�исследовательс�ой�деятельности.

При�выполнении�прое�тной�деятельности�об�ча-

ющиеся� след�ют� принцип�� пяти� «П»:�Проблема�–

Прое�тирование� (планирование)� –�Поис�� инфор-

мации�–�Прод��т�–�Презентация.�Та�,�при�под
отов-

�е���праздни���День�Победы�ребятам�было�предло-

жено� самостоятельно� с�онстр�ировать� и� собрать

авиационные�модели� самолетов,� �частвовавших

в�битве�под�Мос�вой�(проблема).�В�процессе�рабо-

ты�ребята�ма�симально�использовали�свои�знания

и� способности,� пол�ченные� на� занятиях,� смо
ли

попробовать� свои� силы,� возможность� п�блично

по�азать�дости
н�тые�рез�льтаты.

Мы� представляем� методичес��ю� разработ��

�ро�а,�посвящённо
о�Дню�Победы,�в��отором�ребя-

та� презентовали� свои� работы,� использ�я� техно-

ло
ию�прое�та.

Тема�занятия:�«В�лад�советс�их�летчи�ов�в�бит-
ве�под�Мос�вой».

Цель:�воспитание�патриотизма,�ч�вства�вернос-

ти�своем��Отечеств�,��важение����частни�ам,�вете-

ранам�Вели�ой�Отечественной�войны.

Задачи:
образовательные:

–�формирование�творчес�их�способностей��ча-

щихся;
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воспитательные:

–�воспитание�патриота�России;

–�воспитание�толерантности,���льт�ры�личности.

Форма� проведения� мероприятия:� защита

прое�тов.

Вид:�прое�тная�работа.
Творчес�ое�объединение:�«Авиационное�моде-

лирование».

Возраст:�10–14�лет
Применяемые�современные�педа�о�ичес�ие

техноло�ии�и�методи�и:
–�прое�тная�методи�а;

–�элементы�ИКТ;

–�педа
о
и�а�сотр�дничества.

Раздел�воспитательной�системы:�Подви
.
Подраздел� воспитательной� системы:� При-

звание.

Материально-техничес�ое
оснащение:� �омпью-

тер,�прое�тор,�м�зы�а�«Марш�Авиаторов»,�фра
мен-

ты� до��ментальных�фильмов� «История� развития

самолетов»,� «Защита� Мос�вы»,� «Современные

истребители».

Стр��т�ра
занятия:

1.� Ор
анизационный� момент.�Мин�та� памяти

о�по
ибших�в�
оды�ВОВ.

2.�Просмотр�видеороли�а.

3.�Защита�прое�та.

4.�Подведение�ито
ов�занятия.�Рефле�сия.

Ход
занятия

№ Содержание занятия 
Формы и методы 

организации и про-
ведения занятия 

Материально-техни-
ческое оснащение 

занятия 
I Организационный момент 

Здравствуйте, ребята! Наше занятие мы посвящаем подвигу со-
ветских летчиков в боях за Москву. Цель нашего занятия – вспом-
нить и обобщить свои знания о советской авиации довоенного 
и военного периодов. Мы поговорим о героических страницах 
нашей истории, о героических летчиках – защитниках Москвы. 
 

Оружью русскому есть памятников много. 
Как символы одержанных побед 
Они стоят в полях и на дорогах, 
Войны священной отмечая след. 
Но мне один запомнился надолго, 
Воздвигнут он, где был глубокий тыл, 
В индустриальном городе на Волге, 
Взлетающий бронированный «Ил». 
Приземистый, перед прыжком напрягшись, 
Расправив крылья-плечи, он готов 
Сегодня так же, как в бою вчерашнем, 
Обрушить залпы пушек на врагов. 
В нём воплощенье богатырской силы 
Непокоренной Родины моей, 
Единства фронта нашего и тыла, 
Бесстрашия и мужества людей. 
Лети, «горбатый», расскажи потомкам, 
Что путь к Победе не был прост и скор, 
А на рейхстаге и его обломках 
И твой автограф украшает взор! 

Беседа, словесно-
иллюстративный 
 
 
 
 
 
Индивидуальный 
(чтение стихотво-
рения учащимся) 

Музыкальное оформ-
ление (марш «Авиа-
торов»), проектор, 
компьютер 
 
 
 
Музыкальное оформ-
ление (мелодия  
к песне «Журавли») 
 

II Просмотр видеоролика 

С чего же начиналась авиация в России? 
1. Первые самолеты не имели никакой специализации и соответ-
ственно классификации. В воздух пытались поднимать различные 
конструкции летательных аппаратов, некоторые из которых имели 
экзотический вид. Методом проб и ошибок, лётчики осваивали 
пилотирование, а конструкторы пытались создать наиболее при-
годные для полётов схемы аппаратов. Удивительные качества 
новой техники не прошли мимо внимания военных. Первыми 
из летающих аппаратов на службу были призваны аэростаты 
и дирижабли. С высоты, на которую поднимались эти аппараты, 
было удобно вести разведку и корректировать артиллерийского 
огня. В 1910 году в России появились первые аэропланы, впервые 
появляются первые авиационные школы для подготовки военных 
лётчиков. 
2. 20-е годы были периодом бурного развития авиации в СССР, 
государственные средства шли на создание военно-воздушного 
флота.  

 
Словесно-
иллюстративный 

 
Проектор, компьютер, 
видеоролик «Вклад 
советских летчиков  
в битве под Москвой» 
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Я�овлева�Н.Ф.�Прое�тная� деятельность� в� образовательном� 0чреждении:� Учеб.� пособие.� 2-е� изд.,� стер.

М.:�Флинта,�2014.�144�с.

 3. Весной 1939 г. перед войной Сталин решил лично разобраться в во-
просах создания новых самолётов и собрал в Кремле большое совеща-
ние с участием конструкторов, руководителей авиапромышленности, 
а также представителей лётного и руководящего состава воздушных 
сил. Дал задание конструкторским группам проектировать новые само-
лёты – истребители. 
4. В результате появились самые разнообразные новые конструкции. 
Истребители служили для перехвата вражеских бомбардировщиков 
и атаковали немецкие наземные войска, колонны, которые наступали 
по всем направлениям. 
5. В первые годы войны в неимоверно тяжёлых условиях налаживался 
выпуск истребителей. Их производство превзошло выпуск до ВОВ. 
На заводах неустанно работали женщины и дети с 13 лет. Выпуск бое-
вых самолётов нарастал с каждым днём. Были запущены в серийное 
производство более совершенные боевые самолёты. 
6. Ровно через месяц после начала войны фашистские самолёты 
совершили первый воздушный налёт на Москву, в нём было задейство-
вано более 250 бомбардировщиков. 
7. В разгар битвы за Москву Красной армии остро не хватало самолётов 
для поддержки наземных войск, требовались штурмовики ИЛ-2. Поэтому 
в короткое время моторный завод перешёл на выпуск моторов для 
штурмовиков ИЛ-2. 
8. Требовались истребители, способные длительно парожировать 
в воздухе, так появился тяжёлый 2-моторный истребитель ПЕ-8, который 
был создан всего за 4 дня! 
9. Противовоздушная оборона столицы оказалась настолько мощной 
и хорошо организованной, что немецкие авианалёты практически пре-
кратились. Одним из лёгких и маневренных самолётов был ЯК-3. 
10. 06.12.1941 началось наступление наших войск. Враг был отброшен 
от Москвы. Советские лётчики показали многочисленные примеры без-
заветной преданности Родине, подлинного героизма и высокого боевого 
мастерства. Подвиг их бессмертен! 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Фото лётчиков геро-
ев. Песня В. Высоц-
кого «Песня летчи-
ка-истребителя» 

III Защита проектов 
Демонстрация макетов самолётов, которые участвовали в сражениях 
под Москвой. Рассказ о конструкторах и лётчиках-героях, летавших на 
этих самолётах 

Словесно-
иллюстратив-
ная, вопросно-
ответная 

Чертежи самолётов 
Як-3 (песня М. Бер-
неса «Норман-
дия»), фотографии 
конструкторов, 
лётчиков-героев 

IV Подведение итогов. 
А теперь давайте ответим на вопросы викторины. 
1. Кто совершил ночной таран в Московском небе? (Талалихин). 
2. Назовите самый массовый самолёт-истребитель ВОВ? (ЯК-3) 
3. Назовите самый известный пикирующий бомбардировщик? (ПЕ-2) 
4. Как назывался самолёт, на котором летали девушки из Таманского 
авиаполка? (ПО-2) 
5. Когда началось контрнаступление под Москвой, стратегической целью 
которого было переломить ход войны и повернуть противника вспять? 
(06.12.1941) 
6. На каком советском истребители воевали лётчики французской части 
«Нормандия Неман»? (Як-3) 
7. Как назывался самолёт, назначением которого являлась борьба с 
наземными войсками и военной техникой противника? (Штурмовик ИЛ-2) 
8. Какие вы знаете самолёты, участвовавшие в ВОВ? 
9. Фамилии каких лётчиков-героев вы запомнили? 

Видеоролик «Современные истребители» 
(показ видеоролика сопровождается речью педагога) 
Современный истребитель – это сплав красоты и мощи, скорости и ма-
невренности. Его полёт вызывает восхищение зрителей на любом 
авиашоу и заставляется задуматься потенциального противника. 
У истребителя сложная задача – он обязан выиграть в противоборстве 
с любым потенциальным противником. При создании истребителя вкла-
дывается всё передовое, что есть на тот момент в авиационной науке 
и технике. Испытатели в полете отрабатывают запредельные, невидан-
ные ранее режимы. Уровень развития авиации в стране во многом опре-
деляется способностью создавать собственные летательные аппараты. 
В настоящее время авторитет российской школы – проектирование 
самолётов данного класса – признан во всем мире 

Вопросно-
ответная 
(мозговой 
штурм) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Иллюстратив-
ная 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Презентация  
видеоролика  
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РОЖДЕСТВЕНСКИЙ  КВЕСТ
«ПРИКЛЮЧЕНИЯ  НА  ХУТОРЕ  БЛИЗ  ДИКАНЬКИ»

КОЗОДАЕВА�Г.С.,�завед
ющий�библиоте�ой,�ТОГБОУ�ДО�«Центр�развития�творчества�детей�и�юношества»�–
Ре"иональный�модельный�центр�дополнительно"о�образования�детей,�".�Тамбов,�bibl.zentr@yandex.ru

Автор�статьи�предла"ает�методичес�
ю�разработ�
�рождественс�о"о� �веста� с�детьми�разно"о� возраста.
В�рез
льтате� прохождения� �веста� 
� детей�формир
ются� 
мения�работать� в� �оманде,� �омм
ни�ативная
�омпетентность� через� совместн
ю�деятельность,� появляется� возможность�для� творчес�ой�самореализа-
ции.�Участни�и�расширяют�и�обо"ащают�свои�знания�о�жизни�и�творчестве�Н.В.�Го"оля,�
�них�формир
ется
способность� �� самообразованию,� повышается� 
ровень� интелле�т
альных� 
мений,� 
�репляется� память
и�внимательность.
Ключевые�слова:�дети,��вест,�творчес�ое�развитие,�д
ховно-нравственное�воспитание,�Н.В.�Го"оль,�про-
изведения,�Рождество.

The�author�of�the�article�offers�a�methodical�development�of�a�Christmas�quest�with�children�of�different�ages.
As�a�result�of�the�quest,�children�develop�the�ability�to�work�in�a�team,�communicative�competence�through�joint
activities,� there� is� an� opportunity� for� creative� self-realization.� Participants� expand� and�enrich� their� knowledge
about�the�life�and�work�of�N.�In.�Gogol,�they�formed�the�ability�to�self-education,�increases�the�level�of�intellectual
skills,�strengthens�memory�and�attention.
Keywords:�children,�quest,�creative�development,�spiritual�and�moral�education,�N.�In.�Gogol,�works,�Christmas.

Го�олю�не�было�образца,�не�было�предшественни�ов�ни�в�р0с-
с�ой,�ни�в�иностранных�литерат0рах.�Все�теории,�все�преда-
ния�литерат0рные�были�против�не�о,�потом0�что�он�был�про-
тив� них.� Чтобы� понять� е�о,� надо� было� вовсе� вы�ин0ть� их
из��оловы,�забыть�об�их�с0ществовании,�–�а�это�для�мно�их
значило�бы�переродиться,�0мереть�и�вновь�вос�ресн0ть.

В.Г.�Белинс�ий

Основопола�ающий�вопрос:
Почем��Н.В.�Го
оля�называют�самым�таинствен-

ным�писателем?

Проблемные�вопросы:
Ка��в�е
о�произведениях�сочетается�сила�вооб-

ражения�и�жизненная�наблюдательность?

В�чём�состоит�необычность�авторс�их�образов?

Ка�ие�противоречия�м�чают�автора?

Участни�и� �веста:� дети� в� возрасте� от� 8� до
15�лет�(5��оманд),�ор

р�ппа�(3�челове�а);�модера-

торы�на�станциях�(8�челове�),�вед�щий.

Цель:�приобщение�детей���творчеств��Н.В.�Го
о-

ля,���празднованию�Рождества.

Материалы� в� поддерж��� образовательно�о
события

Мотивация� �� �частию:� преддверие� праздни�а

Рождества,� �ани��лы,� при
лашение� для� �частия

в��весте;�приз�победителям.

Способы�информирования:��расочное�объявле-

ние;�ре�ламный�роли�;��нижная�выстав�а�по�произ-

ведениям�Н.В.�Го
оля.

Задание�для�самостоятельной�работы:�зна-
�омство� с� жизнью� и� творчеством� Н.В.� Го
оля

по� предложенным� ссыл�ам;� творчес�ое� задание:

раз�чить� �оляд�и� на� выбор� (те�ст� представлен)

и�прид�мать�мелодию�исполнения��олядо�.

Ход��веста:
1�этап.�Ор
анизационный:�общий�сбор,�объяс-

нение� правил� и
ры,� формирование� 5� �оманд

(название� �оманды,� выбор� �апитана� �оманды),

выдача��омандам�маршр�тно
о�листа.

2�этап.�Выполнение�заданий�на�станциях.

3�этап.�Подведение�ито
ов.

Вед�щий.� Добрый� день,� доро
ие� др�зья!

Мы�рады� вас� приветствовать� на� рождественс�ом

�весте� «При�лючения� на� х�торе� близ�Ди�ань�и».

Се
одня�мы�предла
аем�вам�отправиться�в�п�теше-

ствие�вместе�с�персонажами�произведений�Ни�о-

лая�Васильевича�Го
оля.�В�перв�ю�очередь,�вы�дол-

жны�разделиться� на� 5� �оманд,� дать� им� название

и�выбрать��апитанов��оманд.

Задание� для� �апитана.� Капитан�� �оманды

даются� разрезанные�фра
менты� листа,� �оторые

н�жно�быстро� собрать� воедино,� на�леить� на� лист

�артона�и�в�рез�льтате��оманда�пол�чит�маршр�т-

ный�лист�для�прохождения�станций,�а�тот,��то�со-

брал�первый,�зарабатывает�дополнительный�жетон

для��оманды.

Перед�тем��а���оманды�отправятся�на�свой�мар-

шр�т,� они�должны�найти�инстр��цию�для�прохож-

дения��веста�и�верн�ться�на�старт.

1��оманда�(подс�аз�а):�1�этаж,�о�но,�пять�ша
ов

налево,�фи��с.

2��оманда:�2�этаж,�стенд,�3�ша
а�вправо,�батарея.

3��оманда:�2�этаж,��нижный�ш�аф,�2�пол�а,��ни
а.

4��оманда:�1�этаж,�дверь,�4�ст�пень�и,�ведро.

5��оманда:�3�этаж,�среднее�о�но,�2�ша
а�вправо,

цвето�.
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Инстр��ция�проведения��веста:

1.�Команды�в�соответствии�с�маршр�тным�лис-

том�поочередно�проходят�станции�рождественс�о-


о��веста,�
де�они�выполняют�задания.�За�правиль-

но� выполненные� задания� дети� пол�чают� жетон,

а� та�же� на� �аждой� станции� им� выдается� запис�а

со�словами�из�цитаты�Н.В.�Го
оля.

2.�На�выполнение�заданий�отводится�10–15�мин.

3.�Выполнив�все�задания,��оманда�возвращается

на�старт.

4.�После�это
о��оманде�даётся�2�мин�для�то
о,

чтобы�сложить�все�слова�в�един�ю�цитат��Н.В.�Го
о-

ля.� Капитан� �аждой� �оманды� озв�чивает� цитат�.

Если� задание� выполнено� правильно,� то� �оманда

пол�чает�дополнительный�жетон.

5.� Победителем� и
ры� становится� та� �оманда,

�оторая�собрала�наибольшее��оличество�жетонов.

Вед�щий.�Ребята,� �� вас� в�р��ах� «маршр�тные

листы»�–�схема�движения�в�и
ре,��оторая�поможет

вам�се
одня�посетить�все�«места�х�тора�Ди�ань�а».

По�всем��маршр�т��движения�расположены�зна�и,

�оторые�помо
�т�найти�вам�верный�п�ть.�Не�забы-

вайте,�что�на�всех�станциях�за�правильные�ответы

вам�б�д�т�выдаваться�жетоны.�Они�и�помо
�т�в��он-

це� и
ры� выявить� �оманд�� победителя,� �оторая

пол�чит�приз.�После�прохождения�все
о�маршр�та

�оманда�должна�верн�ться�на�старт.�Удачи�вам!

После
 то�о
 �а�
 �оманды
 прошли
 все
 станции

и
выполнили
задания,
подводятся
ито�и.

Вед�щий.�Ребята!�Задания�все�выполнены,�жето-

ны�подсчитаны,�и�мы�объявляем�победителей�наше
о

�веста�«При�лючения�на�х�торе�близ�Ди�ань�и».

Детям
вр�чаются
призы.

Описание� заданий� на� станциях.�На
 �аждой

станции
�частни�и
пол�чают
запис��
со
словами
из

цитаты
Н.В.
Го�оля.
После
прохождения
всех
стан-

ций
�частни�и
�оманды
за
2
мин
должны
сложить

все
слова
в
един�ю
цитат�.
Капитан
�аждой
�оман-

ды
озв�чивает
её,
если
задание
выполнено
правиль-

но,
то
�оманда
пол�чает
дополнительный
жетон.

I.� «Х�тор�Ди�ань�а».�Ключ:�прежде�чем�пол�-

чить�задание,�дети�должны�ответить�на�вопрос,�что

даст� им�право�раз
адать� �россворд�и� заработать

дополнительный�жетон.

С�оль�о�произведений�в�себя�в�лючает�сбор-

ни��Н.В.�Го�оля�«Вечера�на�х�торе�близ�Ди�ань-

�и»?�(6,�8,�10)

Задание.� Раз
адать� �россворд� по� 
о
олевс�ой

темати�е.

1.�Что�ел�Пацю�,��о
да���нем��пришёл�Ва��ла?

2.�Главная�
ероиня�повести�«Ночь�перед�Рожде-

ством».

3.�Часть�тела,�в�честь��оторо
о�называют�
лавно-


о�челове�а�на�х�торе.

4.�Имя�расс�азчи�а�в�повестях.

5.�Особа,� �оторая� заставила� сидеть� в�меш�ах

�важаемых�людей.

6.�Та��на�У�раине�называли�тр�б���с�таба�ом.

II.�«В��остях���Солохи».�Солоха�проверяет�твор-

чес�ое� задание:� �частни�и� исполняют� вы�ченные

�оляд�и,�с�прид�манной�мелодией,�что�даёт��люч��

выполнению�след�юще
о�задания.

Задание.
Вставить�проп�щенные�слова�в� те�ст

�олядо��и�правильно�пропеть�их�(табл.).

Текс для проверки Текст для участников 

1. Коляда, коляда, 
Отворяйте ворота, 
Доставайте сундучки, 
Подавайте пятачки. 
Хоть рубь, хоть пятак, 
Не уйдём из дома так! 
А можно и монетку, 
Не жалейте ничего, 
Накануне Рождество! 
 

1. Коляда, к…..а, 
Отворяйте в…..а, 
Доставайте сундучки, 
Подавайте пятачки. 
Хоть рубь, хоть п….к, 
Не уйдём из дома так! 
А можно и монетку, 
Не ж……е ничего, 
Накануне Рождество! 

2. Пришла коляда накануне Рождества 
Дай бог тому, кто в этом дому, 
Всем людям добрым желаем: 
Золота, серебра, 
Пышных пирогов, 
Мягоньких блинов, 
Доброго здоровья, 
Маслица коровья. 
 

2. Пришла к…а накануне Рождества 
Дай бог тому, кто в этом дому, 
В…м людям добрым желаем: 
Золота, с…...а, 
Пышных пирогов, 
Мягоньких б…..в, 
Доброго здоровья, 
Маслица коровья. 
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III.�«Не��ченье-тьма».�Ключ���раз
ад�е:�правиль-

но� прочесть� задание,� что� бы� �знать,� что� делать

дальше,�оно�написано�задом�на�перед.

Задание:� яаньла�т�еллетнианирот�ивоп�втсеч-

ровтялетасип.

1.�Ка�ое���ощение�для�др�зей�любил��ото-

вить�Го�оль?

А)�Варени�и;

Б)�пряни�и;

В)�борщ.

2.�Го�оль�прид�мал�напито�,��оторый�он�сам

называл�«�о�олем-мо�олем».�Смеясь,�он��ово-

рил:�«Го�оль�любит��о�оль-мо�оль!».�Из�че�о�он

�отовил�свой�любимый�напито�?

А)�Из�вишнёво
о�со�а�и�
возди�и;

Б)�из�моло�а�и�сыро
о�яйца;

В)�из��озье
о�моло�а�и�рома.

3.� Что� ведьма� собирала� в� р��ав� в� ночь

перед�Рождеством?

А)�Ля
�шачьи�лап�и;

Б)�звёзды;

В)��осточ�и.

4.�Ка��ведьма�и�чёрт�попали�в�хат�?

А)�Через�дверь;

Б)�через�о�но;

В)�через�тр�б�.

5.�Кто�и�зачем���рал�месяц?

А)�Чёрт,�чтобы��строить�мел��ю�па�ость���знец�

Ва��ле.

Б)�Ч�б,�чтобы�О�сана�ни��да�не��шла�из�дом�,

а�свидание�с�Ва��лой�не�состоялось.

В)�Солоха,�чтобы�Ч�б�не�нашёл�доро
��домой.

6.�Кто�та�ой�П�затый�Пацю�?

А)� Был� �о
да-то� запорожцем,� а� ещё� знался

по�всеобщем��мнению,�с�нечистой�силой.

Б)�Местный�пьяница.

В)�Глава�деревни�Ди�ань�а.

7.�Ка�ое�известное�историчес�ое�лицо�по-

является�перед�нами�во�дворце�в�повести�«Ночь

перед�рождеством»?

А)�Е�атерина�I;

Б)�Е�атерина�II;

В)�Анна�Иоанновна.

8.�Ка��запорожцы�называли�цариц�?

А)�«Бать�о»;

Б)�«Мамо»;

В)�«Брат�о».

9.�К�да�ведьма�Солоха�прятала�звёзды?

А)�В�печн�ю�тр�б�;

Б)�в�мешо�;

В)�в�р��ав.

Ответы:�Варени�и;�Из��озье
о�моло�а�и�рома;

Звёзды;�Через�тр�б�;�Чёрт,�чтобы��строить�мел��ю

па�ость���знец��Ва��ле;�Был��о
да-то�запорожцем,

а� ещё� знался� по� всеобщем��мнению,� с� нечистой

силой;�В�р��ав.

IV.�«За�олдованное�место».�Ключ:�на�длинн�ю

верев���цепляются�б��вы�по�поряд��,��а��они�ид�т

в�слове,�затем�верев�а�растя
ивается�и�зап�тыва-

ется�межд��нож�ами�стола�или�ст�ла.�Н�жно�расп�-

тать�верев���от�первой�до�последней�б��вы�и�пол�-

чить�подс�аз���для�выполнения�след�юще
о�задания.

Задание:�Пройти�по�«�оч�ам»,�не��пав.

Продолжение табл. 

3. Приходила коляда  
Накануне Рождества.  
Кто даст пирога,  
Тому полон хлев скота,  
Овин с овсом,  
Жеребца с хвостом.  
 

3. Приходила к….а  
Накануне Рождества.  
Кто даст п….а,  
Тому полон хлев скота,  
Овин с овсом,  
Жеребца с х….м.  

4. Воробушек летит, 
Хвостиком вертит, 

А вы, люди, знайте, 

Столы застилайте, 

Гостей принимайте, 

Рождество встречайте! 

 

4. Воробушек л…т, 
Х….....м вертит, 

А вы, люди, знайте, 

Столы застилайте, 

Г…..й принимайте, 

Рождество в……...е! 

1. 5. Коляда, коляда, 
Кто не даст пирога, 
Мы корову за рога, 
Кто не даст пышки, 
Мы тому в лоб шишки, 
Кто не даст пятачок, 
Тому шею на бочок.  

5. Коляда, к…....а, 
Кто не даст пирога, 
Мы к….у за рога, 
Кто не даст п….у, 
Мы тому в лоб шишку, 
Кто не даст п…..к, 
Тому шею на бочок.  
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V.�«Хата�О�саны».�Для
то�о
чтобы
попасть
в
Хат�

О�саны
н�жно
от�рыть
замо�,
подобрав
н�жный
�люч

из
пяти
имеющихся.

В� хате� �� О�саны� разы
рывается� спе�та�ль-

э�спромт� «Стародавняя� ново�одняя� история»,

в��отором��аждый��частни��становится�а�тёром.

VI.�«Задание�Ва��лы».�Ключ
зашифрован�в��ни-


е.�Участни�и�должны�по�заданным�номерам�стра-

ниц,� стро��и� слов�найти�подс�аз��� �� след�ющем�

действию.

Задание:�собрать��артин���по�фра
ментам.

VII.� «За�ад�и� Паноч�и».� Ключ:� в� подс�аз�е

перемешаны� слова,� необходимо� расставить� их

в�правильном�поряд�е.�Толь�о�та���частни�и��зна-

ют,�что�делать�дальше.

Задание:�штраф�то�не�правильно�от
адать�если,

за
ад�и,� (е
о� ст�ла� предметом�обежать� с� во�р�
,

�ронив�не).

ЗАГАДКИ:

Что�за�звёздоч�и�с�возные

На�пальто�и�на�плат�е?

Все�п�шистые�та�ие,

А�возьмешь�–�вода�в�р��е?

(Снежин�и.)

Кто�идёт�на�снежных�нож�ах?

По�тропин�ам�и�дорож�ам?

Кто�способен�на��лов�и,

Носи����не
о�–�мор�ов�а?

По�весне�растает�вми
.

Это�белый…�(сне�ови�).

Он�прозрачный,��а��сте�ло,

Одна�о�не�вставишь�е
о�в�о�но.

(Лёд.)

Бел,�а�не�сахар.

Нет�но
,�а�идёт.

(Сне�.)

Не��меет�он�и
рать,

А�заставит�танцевать,

Нар�мянит�всех�людей,

Кто�же�этот�чародей?

(Мороз.)

VIII.�«Пропавшая��рамота».�Ключ:��частни�ам

даётся�два�сложенных�свит�а,�на�одном�из��оторых

вос�ом�написано�задание,�н�жно�найти�тот,�на��о-

тором�написана�подс�аз�а,�и�за�расить��арандашом,

чтобы�надпись�проявилась,�и�прочесть�задание.

Задание:�раз
адать�реб�сы.

Цитаты�Н.В.�Го�оля:

«Едва�ли�есть�высшее�наслаждение,��а��наслаж-

дение�творить».

«Молодость�счастлива�тем,�что���неё�есть�б�д�-

щее».

«Та��любить,��а��р�сс�ая�д�ша…�Нет,�та��любить

ни�то�не�может!»

«Нет� ниче
о� приятнее,� �а�� быть� обязанным

во�всем�самом��себе».

«Мои�мысли,�моё�имя,�мои�тр�ды�б�д�т�принад-

лежать�России».

Ор

р�ппа� подсчитывает� �оличество� жетонов

�оманд� и� объявляются� победители,� набравшие

наибольшее�число.�Вр�чаются�призы.

Ито�овые� рез�льтаты� образовательно�о

события

Анализ� пол�ченной� информации.� Под
отов�а

творчес�о
о� отчёта,� �оторый� б�дет� расположен

на�странице�ролевой�
р�ппы�сайта:�сочинение-рас-

с�ждение�по�доставшейся�цитате,�презентация�
о-


олевс�их�персонажей�встретившихся�на�станциях,

фотоотчет.
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«ШКОЛА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  МАСТЕРСТВА»:
ПРОГРАММА  ПОВЫШЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНО�
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  КОМПЕТЕНТНОСТИ  ПЕДАГОГОВ

АВЕРКИЕВА�Е.Н.,�преподаватель�ГБПОУ�СО�«Ирбитс�ий�а"рарный�техни�
м»,
п.�Зай�ово,�Свердловс�ая�область,�elena.averkieva.68@mail.ru

В�статье�рассматриваются�эффе�тивные�направления�развития�профессионально-педа"о"ичес�ой��омпе-
тентности�педа"о"ов�СПО�с�
чётом�требований�профессионально"о�стандарта.
Ключевые�слова:�профессионально-педа"о"ичес�ая��омпетентность,�педа"о"�профессионально"о�об
че-
ния,��омпетентностный�подход,�ш�ола�педа"о"ичес�о"о�мастерства.

The� article� deals�with� the� effective� directions� of� development� of� professional� and� pedagogical� competence
of�teachers�of�SPO,�taking�into�account�the�requirements�of�the�professional�standard.
Keywords:�professional�and�pedagogical�competence,�teacher�of�professional�training,�competence�approach,
school�of�pedagogical�skill.

Се
одня,� �о
да� новые� техноло
ии� внедрены� во

все� сферы�деятельности� челове�а,� особенно� зна-

чимо� их� влияние� на� систем�� профессионально
о

образования,�та���а��именно�она�является�
лавным

поставщи�ом� высо�о�валифицированных� рабочих

�адров�для�современно
о�производства.

Перед� средним� профессиональным� образова-

нием�России� поставлена� задача� под
отов�и� спе-

циалистов� и� рабочих,� способных� пере�лючаться

с�одно
о�вида�профессиональной�деятельности�на

др�
ой,� совмещать� тр�довые�ф�н�ции,� обладать

сово��пностью�знаний�в�области�э�ономи�и,�менед-

жмента,�мар�етин
а,�психоло
ии.�Но�для�то
о,�что-

бы�сформировать�знающих,��ритичес�и�мыслящих,

свободно�ориентир�ющихся�в�быстро�изменяющем-

ся�обществе�специалистов,�н�жны�преподаватели,

обладающие�та�ими��ачествами.

Та�им�образом,�педа
о
ичес�ие��олле�тивы�про-

фессиональных� �чебных� заведений�должны�иметь

соответств�ющий�поставленным� 
ос�дарственным

задачам��ровень�профессионально-педа
о
ичес�ой

�омпетентности.

Межд��тем�се
одня�в�ор
анизациях�средне
о�про-

фессионально
о� образования�работают� педа
о
и-

производственни�и,�не�имеющие�психоло
о-педа-


о
ичес�о
о�образования,�в�то�время��а���ачество

под
отов�и� рабочих� и� специалистов� напрям�ю

связано� с� �ровнем� под
отов�и� педа
о
а� профес-

сионально
о�об�чения.

Повысить� �ачество� образования� в� образова-

тельной�ор
анизации�можно�при��словии�решения

��азанных� проблем� в� рам�ах� предла
аемой� про-


раммы.

В�основ��про
раммы�положены�идеи��омпетент-

ностно
о�подхода,�с�позиций��оторо
о�профессио-

нализм�педа
о
а�можно�рассматривать��а��синтез

�омпетенций,� в�лючающих� в� себя� предметн�ю,

методичес��ю�и�психоло
ичес��ю�составляющие.

Об�чение,� основанное� на� развитии� �омпетент-

ностей,�строится�на�след�ющих�принципах:

–�а�т�ально
о�об�чения;

–��олле�тивно
о�взаимодействия;

–��онстр��тивно
о�об�чения;

–�
иб�о
о�об�чения;

–�совместно
о�интера�тивно
о�об�чения�[1].

Целью� про
раммы�на�чно-методичес�их�меро-

приятий� «Ш�ола� педа
о
ичес�о
о� мастерства»

является� повышение� �ровня� профессиональной

�омпетентности� педа
о
ичес�их� работни�ов� обра-

зовательной� ор
анизации� с� �чётом� требований

профессионально
о� стандарта� «Педа
о
� профес-

сионально
о�об�чения,�профессионально
о�образо-

вания�и�дополнительно
о�профессионально
о�обра-

зования»�[2].

Задачи:

–��довлетворение�потребности�преподавателей

в�непрерывном�профессиональном�образовании;

–�ор
анизация�психоло
о-педа
о
ичес�ой,�мето-

доло
ичес�ой�и�методичес�ой�поддерж�и�процесса

преподавания;

–� внедрение� эффе�тивных� образовательных

и� воспитательных� техноло
ий,� направленных� на

реализацию�требований�ФГОС;

–�обобщение�передово
о�педа
о
ичес�о
о�опы-

та� и� внедрение� е
о� в� образовательный� процесс

образовательной�ор
анизации;

–�а�тивизация�процесса�сотр�дничества,�повы-

шение�творчес�о
о�потенциала��аждо
о�педа
о
а.

Про
рамма�имеет�четыре�основных�направления

(табл.,�с.�38)
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Таблица 

1. Использование современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе 

Тема Форма проведения Обсуждаемые вопросы 

Современные воспита-
тельные технологии  
как основа качества 
образования 

Мастер-класс «Реше-
ние педагогических 
ситуаций» 

Классификация воспитательных технологий (мастер-классы:  
коллективное творческое дело; здоровьесберегающая  
технология; технология педагогической поддержки). 
Схема анализа воспитательного аспекта учебного занятия 

Обобщение педагоги-
ческого опыта как сред-
ство профессионально-
го развития педагога 

Семинар-практикум Формы представления педагогического опыта, их особенности. 
Методика подготовки докладов, статей, презентаций, мастер-
классов. 
Написание аналитического отчета. 
Деятельность по освоению умений оформлять различные виды 
письменных текстов 

Инновационные педаго-
гические технологии 

Педагогические  
чтения: семинар-
практикум, мастер-
классы 

Формирование методической компетентности преподавателей  
в области кейс технологии. 
Компьютерные технологии. 
Проектные технологии. 
Игровые технологии 

2. Социальное партнерство в профессиональной подготовке будущих рабочих и специалистов 

Диалог профессио-
нальной школы  
с работодателями 

Круглый стол Модель идеального специалиста глазами работодателя. 
Участие работодателей в разработке образовательных программ. 
Организация производственных практик для студентов и стажиро-
вок для педагогов. 
Наставничество выпускников на производстве. 
Проблемы профессиональной адаптации и поддержки выпуск-
ников (материальная поддержка, адаптационный период) 
Меры по привлечению выпускников на производство. 

Внедрение стандартов 
WSR в образователь-
ный процесс 

Проблемный  
семинар, мозговой 
штурм 

История, современное состояние и перспективы движения 
WorldSkills Russia. Стандарты компетенций, основные норматив-
ные документы. 
Организация и проведение демонстрационного экзамена.  
Практическая работа: корректировка программ государственной 
итоговой аттестации в части форм проведения ГИА 

3. Организация профессионально-педагогического взаимодействия 

Пути эффективного 
учебного взаимо-
действия 

Деловая игра, тре-
нинг, анкетирование 
студентов 

Сущность проектирования профессионально-педагогического 
взаимодействия. 
Содержание проектирования профессионально-педагогического 
взаимодействия. 
Методы и средства профессионально-педагогического взаимо-
действия.  
Перспективы проектирования профессионально-педагогического 
взаимодействия 

Актуальные проблемы 
обучения детей с ОВЗ 

Круглый стол Разработка технологий обучения для студентов-инвалидов  
и лиц с ОВЗ. 
Использование технических средств в соответствии со специ-
фикой заболевания и получаемой квалификацией. 
Создание системы психолого-педагогического сопровождения 
студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Создание системы информационного обеспечения комплексной 
профессиональной, социокультурной и психологической адапта-
ции студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Организация сопровождения обучающихся с ограниченными  
возможностями здоровья в процессе учебной и производственной 
практики 

4. Педагогический контроль и оценка качества образования 

Педагогический  
контроль и оценка  
качества образования 

Семинар-практикум Понятие качества образования. 
Особенности педагогического контроля усвоения содержания 
образования и оценка результатов образовательного процесса. 
Психологические отличия учебной оценки и отметки. 
Содержание, формы, методы и виды контроля качества образо-
вания (текущего, рубежного, итогового). 
Психолого-педагогические особенности и проблемы проведения 
контрольных процедур. 
Рейтинговая система оценки достижений обучающихся. 
Педагогическое тестирование, преимущества и недостатки  
тестового контроля знаний 
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Реализация�предла
аемой�про
раммы�позволит

повысить� �ачество� образования� через� сформиро-

ванные��омпетенции���педа
о
ичес�их�работни�ов:

–� способность� использовать� передовые�отрас-

левые�техноло
ии�в�процессе�об�чения�рабочей�про-

фессии;

–� 
отовность� �� ор
анизации� образовательно
о

процесса�с�применением�интера�тивных,�эффе�тив-

ных� техноло
ий� под
отов�и� рабочих,� сл�жащих

и�специалистов�средне
о�звена;

–� способность� ор
анизовывать� совместн�ю

и�индивид�альн�ю�деятельность�об�чающихся�в�со-

ответствии�с�возрастными�нормами�их�развития;

–� 
отовность� �� использованию� современных

воспитательных�техноло
ий�формирования���об�ча-

ющихся�д�ховных,�нравственных�ценностей�и�
раж-

данственности;

–�способность���рефле�сии�способов�и�рез�ль-

татов�своих�профессиональных�действий;

–� способность� эффе�тивно� взаимодействовать

с� педа
о
ичес�ими�работни�ами�образовательной

ор
анизации�и� др�
ими� специалистами�по� вопро-

сам�развития�об�чающихся�[3].
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В�статье�обосновывается�эффе�тивность�д
ально"о�профессионально-деятельностно"о�подхода�в�совмест-
ном�формировании� профессионально-ориентированно"о� абит
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работы�среди� 
чащихся�вып
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рс,�рыно��тр
да.

The�article�proves�the�effectiveness�of�the�dual,�professionally-active�approach�in�the�joint�organization�of�career
guidance� among� pupils� of� senior� classes� of� secondary� schools� teachers� training� institutions� and� specialists
of�the�enterprise�with�the�assistance�of�representatives�of�business.
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Преобразования,� происходящие� в� социально-

э�ономичес�ой�сфере�современной�России,�ориен-

тир�ют� систем�� под
отов�и� �валифицированных

рабочих� �адров� на� под
отов��� самостоятельных,

�реативно�мыслящих�работни�ов,�а�тивно��частв�-

ющих�в�инновационной�деятельности�современно-


о�производства,�что�во�мно
ом�зависит�от�эффе�-

тивности�профориентации.

Выбор�б�д�щей�профессии,�жизненно
о�п�ти,��а�

справедливо�определяет�Е.А.�Климов,�–�это�задача

со�мно
ими� неизвестными.�И� от� то
о,� нас�оль�о

правилен� этот� выбор,� нас�оль�о� верно� педа
о
и

определят� одарённость,� с�лонность,� способности

подрост�а���том��или�ином��вид��профессиональ-

ной�деятельности,�зависит�е
о�с�дьба�[2].�Вспом-

ним� м�др�ю,� �ниверсальн�ю� форм�л�� счастья:

«Счастье�–�это��о
да��тром�хочется�идти�на�работ�,

а�вечером�–�домой»,�
де�профессия,�тр�довая�дея-

тельность�является�важнейшей�составляющей.

Профориентационная�работа,��а��известно,�яв-

ляется�одним�из�важных�направлений�деятельности

б�д�ще
о� педа
о
а� профессионально
о� об�чения,

особенно�в�профессионально-педа
о
ичес�ой�дея-

тельности�мастера� профессионально
о� об�чения,

�оторый�набирает�
р�пп��б�д�щих�рабочих�и�спе-

циалистов�и�несёт�персональн�ю�ответственность

за��ачество�профессиональной�под
отов�и�в�рам-

�ах�вверенной�
р�ппы�[4].
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Ш�ола�даёт�современном��подрост���ориенти-

ров���во�мно
их�вопросах,�но,���сожалению,�не�все-


да� способств�ет� решению� задачи� сознательно
о

самоопределения�вып�с�ни�а,�выбора�е
о�б�д�щей

тр�довой�деятельности�ввид��то
о,�что�профориен-

тация�проводится,��а��правило,�в�виде�бесед,�э�с-

��рсий�и�не�хватает�пра�тичес�ой,�профессиональ-

но-деятельностной�составляющей.

Именно� деятельностный� подход� пра�ти��ется

в� Ульяновс�ом� педа
о
ичес�ом� �ниверситете� им.

И.Н.�Ульянова�и�ре
�лярно,�на�базе��ниверситета,

в��чебных�мастерс�их�и�лабораториях�проводятся

пра�ти�о-ориентированные� занятия� с� �чащимися

вып�с�ных� �лассов� общеобразовательных�ш�ол,

�оторые� проводят� преподаватели� в�за� совместно

со�ст�дентами�–�б�д�щими�педа
о
ами�[1].

Ка��по�азывает�опыт,�решению�данной�пробле-

мы�способств�ет��омпле�сный,�д�альный�подход,

более�эффе�тивное�взаимодействие�социальных

партнёров,�всех�заинтересованных�сторон�в�ор
а-

низации� подобно
о�мероприятия.� Поэтом�� была

разработана�и��спешно�внедряется�методи�а�ор
а-

низации� профориентационной� работа,� �оторая

даёт�возможность�ш�ольни���не�толь�о�«�видеть»

и�«�слышать»�информацию�о�той�или�иной�профес-

сии,�но�и�реально�«поработать�р��ами»�в�опреде-

лённом� виде� профессиональной� деятельности.

А�преподавателю�в�за�оценить��ровень�е
о�под-


отовленности,�владения�различными�тр�довыми

навы�ами�и�профессионально�значимые��ачества

ш�ольни�а�и�посоветовать�б�д�щем��вып�с�ни��

определённые� профессии,� а� та�же� при
ласить

по�завершении�об�чения�в�ш�оле�пост�пать�в�пе-

да
о
ичес�ий� �ниверситет� и� попробовать� себя

в�профессии��чителя�техноло
ии�или�мастера�про-

изводственно
о�об�чения.

Важность��мений�«работы�р��ами»�за�лючается

в�том,�что�педа
о
�пра�тичес�о
о�об�чения�должен

хорошо� владеть� приёмами� и� �мениями� тр�довой

профессиональной�деятельности�по�определённым

направлениям�тр�довой�деятельности�(деревообра-

бот�а,�металлообработ�а,�эле�тромонтаж,�швейное

производство,���линария�и�др.).

Профориентация,��а��известно,�призвана�решать

ор
анизационные�и�методичес�ие�вопросы�в�выбо-

ре�б�д�щей�профессии��чащихся�вып�с�ных��лас-

сов�общеобразовательных�ш�ол�с��чётом�индиви-

д�альных�с�лонностей�и�способностей.

Основные�формы�профориентационной�деятель-

ности��ниверситета�в�лючают�в�себя�ре
�лярные�дни

от�рытых� дверей� в� в�зе,� выезд� преподавателей

по�образовательным�ор
анизациям,�ш�олам,��оллед-

жам,�техни��мам�ре
иона,�дни�на��и�и�техни�и,�э�с-

��рсии�на�предприятия�и�др.

Профориентационные�поезд�и� преподавателей

педа
о
ичес�о
о��ниверситета�по�ш�олам�и��оллед-

жам�области�ор
анизованы�та�им�образом,�что�по

предварительной�до
оворённости�и�в�соответствии

с�
рафи�ом�от��аждо
о�из�8�фа��льтетов�в�за�выез-

жает� 
р�ппа� преподавателей.� В� начале� беседы

ш�ольни�ам� раздаются� проспе�ты,� демонстрир�-

ется� �орот�ометражный�фильм� об� �ниверситете.

Затем��аждый�представитель�фа��льтета�расс�азы-

вает� о� педа
о
ичес�их� специальностях� свое
о

фа��льтета,�а�представители��афедры�техноло
ий

профессионально
о�об�чения�ор
аниз�ют�выстав��

изделий� (э�спонатов),� выполненных� ст�дентами�–

б�д�щими��чителями�техноло
ии,�мастерами�про-

изводственно
о�об�чения.

Наряд��с� выездами�преподавателей�в�за�ре
�-

лярно� проводятся� та�же� и� профориентационные

мероприятия�в�мастерс�их�и�лабораториях��нивер-

ситета.�Ш�ольни�и�при
лашаются�в��ниверситет,�
де

в�рам�ах�данно
о�мероприятия�проводятся�не�толь-

�о�э�с��рсии,�выстав�и,�беседы,�но�и�реальное,�пра�-

тичес�ое�озна�омление�ш�ольни�ов�с�различными

видами� пра�тичес�ой� деятельности� по� направле-

ниям� «Деревообработ�а»,� «Металлообработ�а»,

«Швейное�производство»,�«К�линария»�с�использо-

ванием� современно
о� обор�дования� и� передовых

техноло
ий.

Во�время�проведения�занятий�в�мастерс�их�в�за

ш�ольни�и� пол�чают� возможность� не� толь�о� про-

вести�э�с��рсию�и�озна�омиться�с�выстав�ой�э�с-

понатов,�но�и,�что�называется,�«попробовать�себя

в�определённом�профессиональном�направлении»:

поработать�на�стан�е�или�швейном�обор�довании,

из
отовить� своими� р��ами� �а�ое-либо� изделие

из�дерева,�металла,�т�ани�и�т.п.

К�данном��мероприятию�преподавателями�раз-

рабатываются�про
рамма�и�сценарий�по�профори-

ентации,�под
отавливаются�необходимые�презента-

ции� по� различным� направлениям� деятельности,

а� та�же� и� специальные,� несложные� виды� работ,

необходимое�обор�дование,�инстр�менты,�приспо-

собления.

Известно,� что� одной� из� наиболее� а�т�альных

проблем�сферы�образования�является�материаль-

но-техничес�ое� оснащение� образовательных

ор
анизаций,� особенно� для� проведения� занятий

в��чебно-производственных�мастерс�их,�решению

�оторой� способств�ет� эффе�тивное� социальное

партнёрство.

В�связи�с�этим�в�2016�
од��в�целях�обеспечения

высо�о
о� �ачества� под
отов�и�б�д�ще
о� педа
о
а

Ульяновс�им� 
ос�дарственным� педа
о
ичес�им

�ниверситетом� им.� И.Н.� Ульянова� и� немец�им

�онцерном� «BOSCH»� (Германия)� было� за�лючено
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со
лашения� о� сотр�дничестве.� И� в� соответствии

с�до
овором�в�одной�из�а�диторий��афедры�техно-

ло
ий�профессионально
о�об�чения�был�произведён

ремонт,�а�фирмой�«BOSCH»�безвозмездно�передан

в�з���омпле�т�инстр�мента�«DREMEL»�стоимостью

более�600�тысяч�р�блей�для�пра�тичес�о
о�об�че-

ния� ст�дентов� и� сл�шателей� ��рсов� повышения

�валифи�ации,�а�та�же�ор
анизации�профориента-

ционных�мероприятий�с��чащимися�ш�ол.

Профориентация� проводится� в� след�ющей

последовательности:

•�посещение�общеобразовательных�ш�ол,��ол-

леджей�Ульяновс�ой�области,�беседа�с�об�чающи-

мися,�демонстрация�фильма,�изделий,�э�спонатов,

выполненных�ст�дентами�педа
о
ичес�о
о��нивер-

ситета;

•�ор
анизация�и�проведение�э�с��рсии�и�мас-

тер-�лассов�в��чебно-производственных�мастерс�их

и�лабораториях��ниверситета.

Более�эффе�тивно�подобные�занятия�проходят

в�и
ровой�форме��он��рса,��о
да�ш�ольни�и�свои-

ми�р��ами� выполняют� несложные�производствен-

ные�работы�и�пол�чают�призы,�
де�основной�целью

является� реальное� (пра�тичес�ое)� озна�омление

ш�ольни�ов�с�различными�видами�тр�довой�деятель-

ности.

В�профориентационной�работе�педа
о
ичес�ий

�ниверситет� та�же� эффе�тивно� взаимодейств�ет

с� образовательными� ор
анизациями� средне
о

профессионально
о�образования,�
де�ст�денты�в�за

в�период�педа
о
ичес�ой�пра�ти�и��частв�ют�в�ор
а-

низации�и�проведении�профориентационных�меро-

приятий.

Например,�ст�денты�в�период�прохождения�пра�-

ти�и� в� Ульяновс�ом� профессионально-педа
о
и-

чес�ом��олледже�(УППК)��частвовали�в�проведении

мастер-�лассов� для� �чащихся� вып�с�ных� �лассов

общеобразовательных�ш�ол.

В� �ачестве� примера� приведём� проведение

мастер-�ласса�по�профессии�«Эле�тромонтёр�по�ре-

монт�� и� обсл�живанию� эле�трообор�дования»,

ор
анизованно
о�в�форме�мини-�он��рса�профес-

сионально
о�мастерства,�в��отором�принимали��час-

тие�представители�предприятия�(ОАО�«УАЗ»),�об�-

чающиеся��олледжа� (УППК).�В�этих�мероприятиях

та�же�принимали��частие�ст�денты��афедры�техно-

ло
ий� профессионально
о� об�чения�фа��льтета

физи�о-математичес�о
о�и�техноло
ичес�о
о�обра-

зования� Ульяновс�о
о� педа
о
ичес�о
о� �нивер-

ситета� им.� И.Н.� Ульянова� (ФГБОУ� УлГПУ� им.

И.Н.�Ульянова).

Начинается�профориентация�с��абинета�эле�т-

ротехни�и,�
де�педа
о
и��олледжа�демонстрир�ют

презентации� по� профессии� и� расс�азывают� об

одной�из�наиболее�интересных,��реативных�и�вос-

требованных�современных�профессий�–�профессии

«эле�тромонтёр»,�особенностях�е
о�профессиональ-

ной�деятельности,�зна�омят�с��абинетами�эле�тро-

техни�и�и�специальной�техноло
ии,�демонстрир�ют

презентации� по� профессиям,� �орот�ометражный

фильм.

Озна�омление� с� обор�дованием� эле�тротехни-

чес�ой� лаборатории,� особенностями� проведения

лабораторных� и� �онтрольно-проверочных� работ

сопровождается�демонстрацией�работы�эле�троиз-

мерительных�приборов,�
де�ш�ольни�и�мо
�т�само-

стоятельно� выполнить� �а��ю-либо� лабораторн�ю

работ�,� провести� испытание� п�с�оре
�лир�ющей

аппарат�ры.

Учащиеся�задают�вопросы.�Мастер�по�азывает

эле�троприборы� и� расс�азывает� о� свойствах,

особенностях�эле�тричес�о
о�то�а.�А�в�завершении

данно
о�этапа�ст�денты��олледжа�–�б�д�щие�эле�т-

ромонтёры��страивают�небольшой��онцерт,�испол-

няют�весёлые���плеты.

Э�с��рсия�продолжается�в�м�зее��олледжа,�
де

ребят�зна�омят�с�историей��чебно
о�заведения,�е
о

знатными�вып�с�ни�ами,�э�спонатами�постоянной

выстав�и�техничес�о
о�творчества�об�чающихся.

В�беседе�со�ш�ольни�ами�подчёр�ивается�важ-

ность� развития� творчес�ой� инициативы� и� само-

стоятельности,��онстр��торс�их��мений�и�навы�ов,

необходимость�творчес�о-�онстр��торс�ой�деятель-

ности� в� �словиях� современно
о� высо�отехноло
и-

чес�о
о�производства.

Среди�мно
очисленных�э�спонатов�м�зея�нема-

ло�сложных,�ори
инальных�изделий,�что�производит

сильное�впечатление�на�ш�ольни�ов.�Они��дивля-

ются:��а��ребята��олледжа,�пра�тичес�и�их�ровес-

ни�и,��м�дряются�разрабатывать�и�своими�собствен-

ными� р��ами� создавать� та�ие� замечательные,

�расивые�и�ори
инальные�приборы�и�стан�и,�и�даже

п�бли�овать�их�во�Всероссийс�их�на�чно-поп�ляр-

ных�и�техничес�их�изданиях.

Затем�ш�ольни�и�переходят�в�эле�тромонтажн�ю

мастерс��ю��олледжа,�
де�им�предстоит�в�течение

15�мин�т�в�и
ровой,�соревновательной�обстанов�е

�он��рса�профессионально
о�мастерства�отремон-

тировать�вышедш�ю�из�строя�штепсельн�ю�вил��,

а�затем,�на�втором�этапе,�смонтировать�несложн�ю

эле�тричес��ю� схем�:� выполнить� монтаж� схемы

в�лючения�лампы�на�аливания.

В�и
ровой�форме��он��рса�ш�ольни�и�под�наблю-

дением�опытных�членов�жюри�с��влечением�выпол-

няют�несложные�пра�тичес�ие�задания,�более��он-

�ретно�зна�омятся�с�особенностями�той�или�иной

профессии,�что�способств�ет�более�осмысленном�

выбор��профессии�[3].
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В� эле�тромонтажной� мастерс�ой� �олледжа

ш�ольни�ам�по�азывают�различные�стенды,�схемы,

специальное� эле�тромонтажное� обор�дование,

эле�троизмерительные� приборы,� инстр�менты

и�приспособления.

Та�же�ш�ольни�ам�расс�азывают�об�эффе�тив-

ности�социально
о�партнёрства�в�совместном�про-

ведении�различных�творчес�их�мероприятий,��о
да

самое�деятельное��частие�в�ор
анизации�и�прове-

дении�различных�мероприятий,�в�том�числе�и�в�про-

фориентации�принимают�представители�бизнеса.

В��ачестве��спешно
о�примера�частно-
ос�дар-

ственно
о�партнёрства�в�профессиональном�обра-

зовании�в�нашем�ре
ионе�приведём�сотр�дничество

Гр�ппы��омпаний�Си
ма-СИ�–�официально
о�диле-

ра�немец�о
о��онцерна�«ВOSСН».

«Си
ма-СИ»� является�мно
олетним� спонсором

не� толь�о� различных� творчес�их�мероприятий,� но

и��он��рсов�«Мастер�–�золотые�р��и»,�поддерживает

те�сферы�деятельности,�в��оторых�
лавным�рес�р-

сом�и� дви
ателем� являются� «золотые»� р��и�б�д�-

щих�рабочих:�обеспечивает�призы�для�победителей

и��частни�ов��он��рса�в�зависимости�от�профессии.

Для� ор
анизации� профориентации� по� профессии

«Эле�тромонтёр»�
р�ппой��омпаний�«Си
ма-СИ»�был

та�же� безвозмездно� выделен� �олледж�� �омпле�т

специальных�эле�тромонтажных�инстр�ментов�(пас-

сатижи,�отвёрт�и,��лещи�для�снятия�изоляции�и�др.)

на�12�рабочих�мест.�В�рам�ах�подобных�мероприя-

тий�представители�«Си
ма-СИ»�ор
аниз�ют�выстав-

�и� новейших� инстр�ментов,� принимают� �частие

в� �ачестве� членов�жюри.�Более� то
о,� именно� при

содействии�и�финансовой�поддерж�е� «Си
ма-СИ»

был� обобщён� наш� опыт� проведения� профориен-

тации��олледжа�и�издано��чебное�пособие.

В��ачестве�члена�жюри��он��рса�принимает��ча-

стие�та�же�и�представитель�предприятия�ОАО�«УАЗ»,

вып�с�ни��наше
о��олледжа,�финалист�Всероссий-

с�о
о��он��рса�профессионально
о�мастерства�2005


ода,� начальни�� лаборатории� релейной� защиты

�правления�
лавно
о�энер
ети�а�Фарит�М�лю�ов.

Отметим,� что� представители� завода� не� толь�о

помо
ают� в� проведении� занятия,� но�и�принимают

�частие�в�разработ�е�сценария,�под
отов�е�мастер-

с�ой,�материально-техничес�ом�обеспечении�заня-

тия,�дополнительно�проводят�э�с��рсии�для�ш�оль-

ни�ов�на�заводе.

Ст�денты��олледжа�–�победители�областных��он-

��рсов�профессионально
о�мастерства�демонстри-

р�ют�ш�ольни�ам�фра
мент�монтажа�схемы�«Схема

реверсирования� асинхронно
о� эле�тродви
ателя

с�дв�х�мест�со�световой�инди�ацией».�Затем�мас-

тер�производственно
о�об�чения�под�лючает�стенд

��питающей�эле�тричес�ой�сети�и�объясняет�ш�оль-

ни�ам� особенности� работы�данной� схемы.�Далее

завед�ющим�эле�тромонтажной�мастерс�ой�прово-

дится�инстр��таж�по�техни�е�безопасности,�после

че
о�ш�ольни�и�занимают�рабочие�места�и�по��о-

манде�мастера� производственно
о� об�чения� при-

ст�пают���монтаж��схемы�в�лючения�лампы,�для�че
о

применяют�специальные�эле�тромонтажные�инстр�-

менты�(набор�отвёрто�,�нож�монтёрс�ий,�пассати-

жи��омбинированные,��лещи�для�снятия�изоляции

типа�КСИ,�МБ-2,� эле�троизмерительные� приборы

и�т.п.).�По�ход���он��рса�рез�льтаты�по�номинациям

вносятся�в�сводн�ю�ведомость.

В� за�лючительной� части� занятия� подводятся

ито
и��он��рса�по�отдельным�номинациям�и�инди-

вид�альном�зачёте.�Помощни��по�азывает�таблиц�

сводной� ведомости,� объявляет� победителей� �он-

��рса,�занятые�призовые�места.

Опыт� по�азывает,� что� д�ально-деятельностный

подход,�совместная�ор
анизация�профориентацион-

ной�работы�с�привлечением�ст�дентов��олледжа�–

победителей��он��рсов�профессионально
о�мастер-

ства,� специалистов� предприятия,� ст�дентов� педа-


о
ичес�о
о��ниверситета�при�содействии�бизнес-

сообщества� способств�ет� более� эффе�тивном�

проведению�подобных�мероприятий.

Ст�денты�педа
о
ичес�о
о��ниверситета�в�этих

мероприятиях�осваивают�опыт�профориентационной

работы�и�пра�тичес�ие�основы�рабочих�профессий

и�специальностей,�что�является�важной�составляю-

щей�профессиональной��омпетентности�б�д�ще
о

педа
о
а�пра�тичес�о
о�об�чения�–��чителя�техно-

ло
ии�ш�олы,�мастера�производственно
о�об�чения

�олледжа.

Но�
лавное�за�лючается�в�том,�что�озна�омление

ш�ольни�а�с�реальной,�пра�тичес�ой�составляющей

различных�профессий�и�специальностей�способств�-

ет�более�точном�,� �он�ретном��самоопределению

подрост�а� в� е
о� непростом�выборе�б�д�щей�про-

фессиональной�деятельности�и�способств�ет�фор-

мированию� профессионально� ориентированно
о

абит�риента.
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ГЕНЕТИКА  ПОПУЛЯЦИЙ.  ЗАКОН  ХАРДИ�ВАЙНБЕРГА

ГРИНЕНКО�Г.Н.,�преподаватель�ГБПОУ�«Армавирс�ий�медицинс�ий��олледж»,�CanjaGalina@yandex.ru

Статья�зна�омит�читателя�с�важностью�понимания�"енетичес�ой�стр
�т
ры�поп
ляций�и�"рамотно"о�владе-
ния�математичес�ими�форм
лами,��оторые�были�выведены�независимо�др
"�от�др
"а�дв
мя�исследовате-
лями:�математи�ом�Г.�Харди�и�врачом�В.�Вайнбер"ом,�и�по�их�именам�был�назван�за�он�«За�он�Харди-
Вайнбер"а».�Особое�внимание�в�данной�п
бли�ации�а�центир
ется�на�правильности�оформления� задач,
записи�их�
словия,�объяснении�решения�и�"рамотности�вывода.�В�статье�выделяются�нес�оль�о�наиболее
а�т
альных�заданий,��оторые�встречаются�и�в�э�заменационных�работах,�и�в�заданиях�ЕГЭ.�А�т
альность
данной�статьи�в�том,�что�и�педа"о"
,�и�ст
дент
,�и�ш�ольни�
�для�лё"�о"о�понимания�и�
спешно"о�решения
задач�та�о"о�плана�необходимы�не�толь�о�предметные�знания,�но�и�пра�тичес�ие�примеры�решения�та�их
задач.
Ключевые�слова:�"енети�а�поп
ляций,�за�он�Харди-Вайнбер"а,�частота�"енотипов�и�"енов,�аллели,�"ене-
тичес�ая�стр
�т
ра�поп
ляций.

The� article� introduces� the� reader� to� the� importance� of� understanding� the� genetic� structure� of� populations
and� competent� possession� of�mathematical� formulas,�which�were�derived� independently� by� two� researchers:
the�mathematician�G.�hardy�and�the�doctor�V.�Weinberg�and�by�their�names�was�named�the�law�«hardy-Weinberg
Law».�Particular�attention�in�this�publication�is�focused�on�the�correctness�of�the�design�of�tasks,�recording�their
conditions,�explaining�solutions�and� literacy�output.�The�article�highlights�some�of� the�most� relevant� tasks� that
are�found�in�the�examination�papers,�and�in�the�tasks�of�the�exam.�The�relevance�of�this�article�is�that�the�teacher,
the�student,�and�the�student�for�easy�understanding�and�successful�solution�of�problems�of�such�a�plan�requires
not�only�subject�knowledge,�but�also�practical�examples�of�solving�such�problems.
Keywords:�genetics�of�populations,�hardy-Weinberg’s� law,�frequency�of�genotypes�and�genes,�alleles,�genetic
structure�of�populations.

Начальные� этапы� эволюционно
о� процесса

проте�ают�в�поп�ляции�на�основе�за�ономерностей

наследования.� Поэтом�� с� эволюционной� точ�и

зрения� представляют� интерес� вопросы� из�чения


енетичес�ой�стр��т�ры�поп�ляций�и�тех�процессов,

�оторые� происходят� в� сменяющихся� др�
� др�
а

по�олениях� особей.� В� поп�ляции� одновременно

находятся�особи��а��с�доминантными,�та��и�с�ре-

цессивными� призна�ами.� Почем�� рецессивный

аллель�не�вытесняет�доминантный?

Из�чение� 
енетичес�ой� стр��т�ры� поп�ляций

связано� с� выяснением� 
енотипичес�о
о� состава,

то�есть�с�определением�частот�
енотипов�и�алле-

лей.�Частота�
енотипов�определяется�в�процентах

или�долях�единицы�особей�определённо
о�
еноти-

па�по�отношению��о�всем�из�ченным�особям.�Эта

за�ономерность�чисто�математичес�и�была�объяс-

нена�в�1908�
од��независимо�др�
�от�др�
а�дв�мя

исследователями:�математи�ом�Г.�Харди�и�врачом

В.�Вайнбер
ом�и�по�их�именам�была�названа�за�о-

ном�Харди-Вайнбер
а�[1].

В�процессе�преподавания�этой�темы�я�стол�н�-

лась� с� решением� нес�оль�их� задач,� решением

�оторых� хоч�� поделиться� с� теми� читателями,� для

�оторых�их�решение�вызвало�тр�дности.

Задача�№�1.�Больные�фенил�етон�рией�(а�то-

сомно-рецессивный� призна�)� дети� рождаются

с�частотой�1:20000.�Определите�частот��доми-

нантных�
омози
от�в�поп�ляции�людей.

Условие
задачи:

Схема
решения
задачи:

Частота�встречаемости�больных�людей�(аа)�–

аа=q2=1:20000=0,00005

Частота�встречаемости�
ена�фенил�етон�рии�(а)�–

q=vq2=v0.00005=0,007

По��равнению:�p+q=1,

Частота�встречаемости�
ена�Аp=1-q,

р=�1-�0,007�=�0,993

Частота�доминантных�
омози
от�АА

АА=�р2=0,993*0,993=0986

Объяснение
решения
задачи:

для�решения�задачи�использ�ется�за�он�Харди-

Вайнбер
а.

Ответ:

Частота�доминантных�
омози
от�(АА=�р2)�–�0,986.

Задача�№�2.�На�одном�из�островов�было�от-

стреляно�10�000�лисиц.�9�990�из�них�о�азались

рыже
о�цвета�(доминантный�призна�)�и�10�–�бе-

ло
о�цвета.�Определите�частот��встречаемости


омози
отных�рыжих�лисиц�в�этой�поп�ляции

Признак, фенотип Ген, генотип 

Патология а 

Норма А 

Здоровые люди  Аа, АА 

Больной человек аа 

Частота аа 1:20000 

Частота доминантных гомозигот (АА) ? 
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Условие
задачи:

Частота�встречаемости�рыжих�лисиц� (Аа+АА)�–

9�990

Частота�встречаемости�белых�лисиц�(аа)�–�10

Схема
решения
задачи:

Частота� встречаемости� белых� лисиц� (аа)� –

10:10�000=0,001

аа=q2�=0,001

частота�встречаемости�
ена�а�–

q=�0,0316

По��равнению:�p+q=1,

Частота�встречаемости�
енаАp=1-q,

р=1-�0,0316�=�0,968

Частота�доминантных�
омози
от�АА

АА=�р2=0,938

2�рq=2*0,968*0,0316=0,061

Объяснение
решения
задачи:

для�решения�задачи�использ�ется�за�он�Харди-

Вайнбер
а.

Ответ:

1)�Частота�
омози
от�(АА=�р2)�–�0,938.

2)�Частота�
етерози
от�(Аа=�2рq)�–�0,061.

Задача�№�3.�У�полёво��чёрная�о�рас�а�шерсти

доминир�ет�над�белой,�а�
етерози
оты�по�дан-

ном�� 
ен�� имеют� сер�ю�о�рас���шерсти.�Доля

белых� полево�� в� поп�ляции� составляет� 36%.

Определите� �оличество� (%)� чёрных� особей,

�читывая,� что�в�данной�поп�ляции�сохраняется

равновесие�Харди-Вайнбер
а.

Условие
задачи:

Частота�встречаемости�белых�полево��(аа)�36%

=�0,36

Схема
решения
задачи:

Частота�встречаемости�белых�полево��(аа)�–�0,36

аа=q2�=0,36

частота�встречаемости�
ена�а�–

q=�0,6

По��равнению:�p+q=1,

Частота�встречаемости�
ена�Аp=1-q,

р=�1-�0,6�=�0,4

Частота�доминантных�
омози
от�АА

АА=�р2=0,16=16%

Объяснение
решения
задачи:

для�решения�задачи�использ�ется�за�он�Харди-

Вайнбер
а.

Ответ:

Частота�встречаемости�чёрных�полёво��(АА=�р2)

16%.

Задача�№�4.�У�растения�львиный�зев�доминан-

тный�аллель�R�обеспечивает� проявление� �рас-

ной� о�рас�и� цветов,� рецессивный� r� –� белой.

Гетерози
оты�по�данном��
ен��розовые.�Частота

аллеля�R�в�поп�ляции�составляет�60%.�Опреде-

лите� долю� (%)� растений� с� белыми� цвет�ами,

�читывая,� что�в�данной�поп�ляции�сохраняется

равновесие�Харди-Вайнбер
а.

Условие
задачи:

Частота�встречаемости�аллеля�R�60%

Схема
решения
задачи:

Частота�встречаемости�аллеля�R�0,6

По��равнению:�p+q=1,

Частота�встречаемости�аллеля�r�=�0,4,

p+q=�1,�q=1-р�=1�-�0,6�=�0,4

Частота�доминантных�рецессивной�
омози
оты�rr

rr=�q2=0,16=16%

Объяснение
решения
задачи:

для�решения�задачи�использ�ется�за�он�Харди-

Вайнбер
а.

Ответ:

Частота�встречаемости�белых�цвет�ов�львино
о

зева�(rr=�q2)�16%

Задача�№�5.�Оперённость�но
�����р�наслед�ет-

ся��а��доминантный�призна�.�Определите�долю

(%)�птиц�с�оперёнными�но
ами�в�поп�ляции,�
де

частота�аллеля�оперённости�но
�составляет�70%

и�сохраняется�равновесие�Харди-Вайнбер
а.

Условие
задачи:

Признак, фенотип Ген, генотип 

Белая окраска а 

Рыжая окраска А 

Белые лисицы аа 

Рыжие лисицы Аа и АА 

Частота гомозигот (АА) ? 

Частота гетерозигот (Аа) ? 

 

Признак, фенотип Ген, генотип 

Белая окраска а 

Черная окраска А 

Белые полевки аа 

Черные полевки АА 

Серые полевки Аа 

Количество черных особей (АА) ? (%) 

 

Признак, фенотип Ген, генотип 

Красная окраска R 

Белая окраска r 

Розовая окраска Rr 

Красные цветки RR 

Белые цветки rr 

Розовые цветки Rr 

Доля растений с белыми цветками 
(rr) 

? (%) 

 

Признак, фенотип Ген, генотип 

Оперённость ног А 

Голые ноги а 

Птицы с оперенными ногами Аа , АА 

Доля птиц с оперенными ногами  
(АА и Аа) 

? (%) 
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Частота�аллеля�оперённости�(А)�–�70%

Схема
решения
задачи:

Частота�аллеля�оперённости�(А)�0,7

По��равнению:�p+q=1,

Частота�встречаемости�аллеля�а�=�0,3,

p+q=�1,�q=1-р�=1�-�0,7�=�0,3

q2�=0,09

По��равнению:�р2+2рq+q2�=1,

р2+2рq=1-q2�=1-0,09=0,91=91%

Объяснение
решения
задачи:

для�решения�задачи�использ�ется�за�он�Харди-

Вайнбер
а.

Ответ:

Доля� птиц� с� оперёнными� но
ами� в� поп�ляции

составляет�91%

Задача�№�6.�Отс�тствие�хвоста���
рыз�нов�на-

след�ется��а��рецессивный�призна�.�Гетерози-


оты� имеют� ��ороченный� хвост� по� сравнению

с�доминантными� 
омози
отами.� Частота� доми-

нантно
о� аллеля� в� поп�ляции� составляет� 80%.

Определите� долю� (%)� бесхвостых� 
рыз�нов,

�читывая,� что�в�данной�поп�ляции�сохраняется

равновесие�Харди-Вайнбер
а.

Условие
задачи:

Частота�аллеля�А�–�80%

Схема
решения
задачи:

Частота�аллеля�длинно
о�хвоста�(А)�0,8

По��равнению:�p+q=1,

Частота�встречаемости�аллеля�а�=�0,2�,

p+q=�1,�q=1-р�=1�-�0,�8=�0,2

q2�=0,04=�4%

Объяснение
решения
задачи:

для�решения�задачи�использ�ется�за�он�Харди-

Вайнбер
а.

Ответ:

Доля�бесхвостых�
рыз�нов�в�поп�ляции�состав-

ляет�4%

Задача�№�7.�У��р�пно
о�ро
ато
о�с�ота�породы
шорт
орн� масть� наслед�ется� �а�� а�тосомный

призна��с�неполным�доминированием:�
ибриды

от� с�рещивания� �расных� и� белых� животных

имеют�чал�ю�масть.�В�районе�N,�специализир�-

ющемся�на�разведении�шорт
орнов,�заре
истри-

ровано� 4�169� �расных� животных,� 3�780� чалых

и� 756� белых.�Определите� частот�� 
енов,� об�-

славливающих� �расн�ю�и�бел�ю�о�рас��� с�ота

в�данном�районе.

Условие
задачи:

Все
о� (4�169� �расных� животных,� 3�780� чалых

и�756�белых�животных)�8705�животных.

Схема
решения
задачи:

Частота�
енотипа�расной�масти�}}

р2�=�4�169:8705=0,48

Частота�встречаемости�
ена�;

р=0,692�=�0,7=�70%

По��равнению:�p+q=1,

Частота�встречаемости�
ена�а

p+q=�1,�q=1-р�=1�-�0,7=�0,3=�30%

Объяснение
решения
задачи:

для�решения�задачи�использ�ется�за�он�Харди-

Вайнбер
а.

Ответ:

Частота�встречаемости� 
ена,�об�славливающе-


о��расн�ю�о�рас���с�ота�составляет�70%,�а�
ена,

детерминир�юще
о�бел�ю�о�рас���–�30%.
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Признак, фенотип Ген, генотип 

Длинный хвост АА 

Отсутствие хвоста аа 

Укороченный хвост Аа 

Доля бесхвостых грызунов (аа) ? (%) 

 

Признак, фенотип Ген, генотип 

Красная масть }} 

Белая масть аа 

Чалая масть }а 

Частота генов }} ? (%) 

Частота генов аа ? (%) 

 



46 Научно#методический журнал

Ш   К   О   Л   А

СЕТЕВОЕ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ШКОЛЫ  С  УЧРЕЖДЕНИЯМИ
НАУКИ,  БИЗНЕСА  И  ПРОИЗВОДСТВА  КАК  ЭФФЕКТИВНЫЙ
РЕСУРС  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОЕКТА  «ИНЖЕНЕРЫ  БУДУЩЕГО»

ОБОСКАЛОВ�А.Г.,��.п.н.,�доцент,�проре�тор�по�на
чной�и�ор"анизационно-методичес�ой�работе
ГБУ�ДПО�«Челябинс�ий�инстит
т�перепод"отов�и�и�повышения��валифи�ации�работни�ов�образования»,
СМУШКЕВИЧ�Л.Н.,��.п.н.,�дире�тор�МАОУ�«А�адемичес�ий�лицей»�"орода�Ма"нито"орс�а»

В�данной�статье�представлен�опыт�сетево"о�взаимодействия�МАОУ�«А�адемичес�ий�лицей»�"орода�Ма"ни-
то"орс�а� –� ре"иональной�инновационной� площад�и�–� с� 
чреждениями� на
�и,� бизнеса� и� производства
по�реализации�прое�та� «Инженеры�б
д
ще"о».� Авторы�стремятся� по�азать� эффе�тивность� применения
сетево"о� взаимодействия� �а�� в� достижении� �оличественных� инди�ативных� по�азателей� прое�та,� та�
и�в�отношении��ачественных�по�азателей,��оторые�проявляются�в�сформированных�личностных��ачествах
наших�воспитанни�ов.
Ключевые� слова:� сетевое�взаимодействие,� инновационная�площад�а,� инженерные�профессии,� техно-
ло"ичес�ое�образование.

This�article�presents�the�experience�of�networking�MAOU�«Academic�Lyceum»�of�the�city�of�Magnitogorsk-a�regional
innovation�platform-with�institutions�of�science,�business�and�industry�to�implement�the�project�«Engineers�of�the
future».� The� authors� seek� to� show� the�effectiveness� of� network� interaction� in� achieving�quantitative� indicative
indicators�of�the�project,�and�in�relation�to�quality�indicators,�which�are�manifested�in�the�formed�personal�qualities
of�our�students.
Keywords:�network�interaction,�innovative�platform,�engineering�professions,�technological�education.

Подходит���завершению�четвёртый�
од�реализа-

ции� �онцепции� развития� естественно-математи-

чес�о
о�и�техноло
ичес�о
о�образования�(«ТЕМП»)

в�Челябинс�ой�области�[1,�2,�3,�4,�5].�М�ниципаль-

ное� общеобразовательное� �чреждение� «А�адеми-

чес�ий�лицей»�
орода�Ма
нито
орс�а,�работая�в�ста-

т�се�ре
иональной�инновационной�площад�и�(далее

–�РИП),�реализовывало�на�чно-при�ладной�прое�т

«Сетевое�взаимодействие�лицея�с�ор
анизациями

на��и,�бизнеса�и�производства��а���словие�реали-

зации� прое�та� “Инженеры�б�д�ще
о”».� Значимым

механизмом�и�одновременно�инновационной�техно-

ло
ией� в� достижении� лицеем� современно
о� �аче-

ства� естественно-математичес�о
о� и� техноло
и-

чес�о
о� образования� стал,� на� наш�вз
ляд,� рес�рс

сетево
о� взаимодействия� с� �чреждениями� на��и,

бизнеса�и�производства.

Ключевой�идеей�данно
о� прое�та� является� со-

здание�педа
о
ичес�их��словий�для�формирования

��об�чающихся�
отовности���выбор��профессий�раз-

личных�направлений�современно
о�инжинирин
а.

Под��отовностью
об�чающихся
�
выбор�
инже-

нерных
профессий�мы�понимаем�след�ющее:

•�сформированность���вып�с�ни�ов�положитель-

ных� �станово�� и� заинтересованно
о� отношения

��данной�профессии;

•�наличие��ачественных�знаний�по�профильным

предметам� (математи�е,� физи�е,� информати�е,

химии,�биоло
ии,�техноло
ии);

•�сформированность�необходимых��омпетенций

(исследовательс�их,� прое�тных,� �омм�ни�ативных

и�др�
их)�в�области�инженерии,�личностных��ачеств

(�стойчивости�интересов,�способности���творчес�ой

деятельности,�волевой�зрелости).

Наличие�этих��ачеств,�по�нашем��мнению,�обес-

печивает� не� толь�о� �о
нитивн�ю�под
отов���б�д�-

щих�абит�риентов����спешном��освоению�специаль-

ных� предметов� политехничес�ой� направленности

(высшей�математи�и,�сопромата�и�пр.)�в�в�зе,�но

и� 
арантир�ет� осознанный� выбор� об�чающимися

б�д�щей�профессии� в� соответствии� с� социально-

профессиональными� ценностями,� сформирован-

ными���них.

Мы�со
ласны�с�мнением�Л.Г.�Наби�ллина,��ото-

рый,� рассматривая� социально-профессиональные

ценности��чащихся��а��фа�тор�их�творчес�о
о�и�лич-

ностно
о�развития,�считает,�что�«выбор�профессии

об�словлен�особенностями�жизненных�ценностей,

определяющих�реальн�ю�профессиональн�ю�моти-

вацию.�Система�ценностных� ориентаций� является

одним� из� центральных� личностных� образований,

выражает� содержательное� отношение� челове�а

��социальной�действительности,�определяет�моти-

вацию�е
о�поведения,�о�азывает�с�щественное�вли-

яние�на�все�стороны�е
о�деятельности»�[6,�с.�46].

Та�им�образом,�в�процессе�становления�личности

б�д�ще
о�профессионала�должны�найти�место:�осоз-

нание�об�чающимся�своих�жизненных�целей,�цен-

ностей,�предпочтений,�возможностей,�основанных

на� аде�ватной� оцен�е� собственных� физичес�их

и�интелле�т�альных�способностей�и�представлений

о�том,�что�ждёт�от�не
о�общество�и�
ос�дарство.
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Важнейшей�составляющей�воспитательной�сис-

темы�«Педа
о
и�а�интелле�та»,�реализ�емой�в�рам-

�ах� рассматриваемо
о� прое�та� в� лицее,� является

сл�жба�психоло
о-педа
о
ичес�о
о�сопровождения

об�чающихся.�Данная�сл�жба�обеспечивает�из�че-

ние�интересов�ребён�а�и��онс�льтативн�ю�помощь

семье�в�выборе�профиля�об�чения�в�лицее,�опреде-

ление�трае�тории�развития��аждо
о�ребён�а,�отсле-

живание� степени� �довлетворенности� образова-

тельным� процессом� родителей� и� об�чающихся,

профессиональн�ю� ориентацию,� ор
анизацию

персонифицированно
о��чёта�достижений��чени�а

�а��инстр�мента�педа
о
ичес�ой�поддерж�и.�Та�ой

подход� позволяет� ос�ществлять� процесс� �прав-

ления�формированием���об�чающихся� 
отовности

��выбор��б�д�щей�профессии.

Под� �правлением
формированием
 �отовности

вып�с�ни�ов
лицея
�
выбор�
инженерных
специаль-

ностей
мы�понимаем:

•� непрерывн�ю� последовательность� действий,

ос�ществляемых�с�бъе�тами��правления,�в�рез�ль-

тате� �оторых� происходит�формирование,� измене-

ние,��порядочение,�ре
�лирование�положительных

�станово��и�заинтересованно
о�отношения��чащих-

ся���данной�профессии;

•��онтроль�и��орре�цию��ачества�знаний�по�про-

фильным�предметам�и�прое�тных��мений�в�области

инженерии;

•�развитие�личностных��ачеств:��стойчивости�ин-

тересов,� способности� �� творчес�ой�деятельности,

волевой�зрелости.

Профессиональном�� самоопределению� об�ча-

ющихся� –� длительном�� и� мно
оаспе�тном�� про-

цесс��–�в�прое�те�«Инженеры�б�д�ще
о»�отводится

центральное�место.�Рассмотрим�не�оторые�теоре-

тичес�ие�подходы,�ставшие�основой�разработ�и�это-


о�направления�в�нашем�прое�те.�С� точ�и�зрения

на�чно-методичес�о
о�подхода�«проблем��профес-

сионально
о� самоопределения� необходимо� рас-

сматривать��а��длительный�процесс�со
ласования

вн�триличностных�потребностей�и�социально-про-

фессиональных�потребностей�общества.�Это�про-

цесс�и�рез�льтат�формирования�
отовности�лично-

сти� самостоятельно� планировать,� �орре�тировать

и�реализовывать�перспе�тивы�свое
о�образователь-

но-профессионально
о� маршр�та,� обнар�живать

внешние� и� вн�тренние� проблемы� саморазвития

в� рам�ах� определённо
о� времени,� пространства

и�смысла»�[7,�с.�20-21].

Подчёр�ивая�непрерывность�и�длительность�про-

цесса�профессионально
о�самоопределения,�ре�о-

менд�ется� начинать� профориентационн�ю�работ�

�же� со�старше�о
 дош�ольно�о
 возраста,� �оторый

хара�териз�ется�эмоционально-образным�отноше-

нием���мир�,���людям�тр�да,�является�бла
оприят-

ным�для�развития�творчес�их�способностей�ребён-

�а� и� тр�дово
о� воспитания� в� дост�пных� для� не
о

видах�деятельности�[8].�Именно�поэтом��под
отов-

�а�б�д�щих�лицеистов�начинается�с�детс�о
о�сада,

и�здесь�важна�роль�
ородс�о
о�рес�рсно
о�центра

«Естественно-на�чные� техноло
ии»,� �оторый� дей-

ств�ет�на�базе�А�адемичес�о
о�лицея.�На�основа-

нии� до
оворов� о� сетевом� взаимодействии� пять

детс�их� дош�ольных� �чреждений� 
орода� (детс�ие

сады�№�7,�70,�127,�147,�163)��частв�ют�в�техниче-

с�их�и�творчес�их�выстав�ах�на�базе�лицея,�имеют

возможность�использования�лабораторно
о�обор�-

дования�для�создания�прое�тов,��частия�в�и
ровых

про
раммах�лицея.�Бла
одаря�партнёрс�ом��взаи-

модействию,� �частни�и� прое�та�мо
�т� привле�ать

рес�рсн�ю�баз��детс�их�дош�ольных��чреждений�для

реализации��чебно-исследовательс�ой�и�прое�тной

деятельности:� наблюдать� за�метеороло
ичес�ими

�словиями,�использ�я�специальные�метеоплощад-

�и,�развертывать�опытно-э�спериментальн�ю�работ�

в��чебных�«теплицах»,�работать�с�ма�етом�«Мель-

ница»,�из�чать�звёздное�небо�в�рам�ах�пра�ти��ма

«Планетарий».�У�младших
ш�ольни�ов,�по�мнению

этих�же��чёных,�целесообразно�формировать�инте-

рес���профессиям�в�перв�ю�очередь�родителей,�а�-

т�ализировать�проблем��добросовестно
о�отноше-

ния���тр�д�,�е
о�роли�в�жизни�челове�а�и�общества.

Для�это
о�в�пропедевтичес�их�целях��же�с�перво
о

�ласса�лицеисты�не�толь�о�рис�ют�и��онстр�ир�ют

роботов�на�вне�рочных�занятиях�по�робототехни�е,

из�чают�историю�тр�довой�Ма
нит�и�в�рам�ах��ра-

еведчес�о
о� ��рса� «Я� познаю�мир»,� в�лючаются

в�различные�виды�познавательной,�и
ровой,�тр�до-

вой�деятельности,�но�и�посещают�предприятия,�
де

тр�дятся�их�родители,�родственни�и,�шефы.

Социальное� партнёрство� является� важным

рес�рсом� не� толь�о� в� деле� воспитания� б�д�щих

созидателей�общества,� но� и�базой�для� ор
аниза-

ции�прое�тной�и�исследовательс�ой�деятельности

об�чающихся,�проведения�
ородс�их�междисципли-

нарных��он��рсов:�«Камни�Урала.�С�азы�П.П.�Бажо-

ва»,� «Превращение� р�ды� в�металл».� У� лицеистов

5–7-х� �лассов� на� «поис�ово-зондир�ющем�этапе»

[2,�с.�19]�происходит�выбор�профильно
о�направле-

ния�в�лицейс�ом�образовании�на�основе�проявив-

шихся� интересов� и� предпочтений.� Учебный� план

5-х� �лассов� лицея� предпола
ает� начало� из�чения

ряда� предметов� на� �
л�блённом� �ровне:�матема-

ти�и� и� информати�и� в� �лассах� «информационно-

математичес�ой»�направленности,�предмета�«био-

ло
ия»� в� �лассах� естественно-на�чной� направлен-

ности.�Вне�рочная�деятельность�в�этих��лассах�на-

правлена�на�развитие�познавательных�процессов,
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нестандартно
о�мышления:�вводятся���рсы�«Мате-

мати�а,� интелле�т,� творчество»,� «Анимационная

среда�«С�ретч»,�«Робототехни�а»,�«Мехатрони�а».

Всё� это� способств�ет� самоопределению�об�чаю-

щихся,�осознанию�ими�своих�интересов,�способ-

ностей,�ценностей,�связанных�с�б�д�щей�профес-

сией.� Подрост�овый
 возраст
 (8–9-е
 �лассы)

является� не� толь�о� важным� периодом� развития

личностно
о�самосознания��чени�а,�но�и�своеоб-

разным� «р�бежом»�межд�� общим� и� профильным

образованием.�Эти�два�
ода�даются�об�чающем�-

ся�для�то
о,�чтобы�он�определился�с�дальнейшей

трае�торией�свое
о�образования.�Если�подросто�

решил�продолжить�об�чение�в�профильных��лассах

ш�олы,�в�нашем�сл�чае�–�лицея,�то�он��же�в�8–9-х

�лассах�должен�определиться�с�набором�предме-

тов�ито
овой�аттестации,��оторые�в�старшей�ш�оле

составят�основ��выбранно
о�им�профиля.�Поэтом�

�чебные�планы�этих��лассов�в�лючают�та�ие���рсы,

�а��«Введение�в�химию�вещества»,�«Про
раммиро-

вание�на�язы�е�PASCAL�в�среде�“DELPHFI”»,�занятия

в�рам�ах�вне�рочной�деятельности�в�биохимичес�ой,

химичес�ой�лабораториях�лицея�и�в�зов-партнёров

(Национальный� исследовательс�ий� �ниверситет

«Южно-Уральс�ий� 
ос�дарственный� �ниверситет»,

Ма
нито
орс�ий� техничес�ий� �ниверситет� им.

Г.И.� Носова,�Южно-Уральс�ий� 
ос�дарственный

а
рарный��ниверситет).

Б�д�щие� вып�с�ни�и� осознанно�из�чают� ��рсы

по�выбор�,�а�тивно�посещают�и�использ�ют�лабо-

раторн�ю,� демонстрационн�ю,� производственн�ю

баз��партнёров�лицея�по�сетевом��взаимодействию,

�частв�я�в�прое�тах�«Проживи�день�в�профессии»,

«Профессиональные� пробы»,� проходя� производ-

ственные,�лабораторные,�полевые,�архивные�пра�-

ти�и� в� в�зах,� на�чных� центрах�бизнес-сообществ,

�частв�ют�в�на�чных��онференциях,�фор�мах,�посе-

щают�дополнительные�образовательные�про
рам-

мы,�ор
анизованные�совместно�с�в�зами-партнёра-

ми,�бизнес-партнёрами,�представителями�ор
анов

безопасности:

•�Ш�ола� э�ономи�и� и� �правления� (МГТУ� им.

Г.И.�Носова�–�р��оводитель�Н.Р.�Балынс�ая,�до�тор

политичес�их�на��);

•�Ш�ола�правовых�знаний�и�деловой��омм�ни-

�ации�(ЮУРГУ,�УМВД�по�
ород��Ма
нито
орс��);

•�Ш�ола�военно-патриотичес�ой�и�специальной

пол
отов�и� (мод�ль� «Комбат»)� –� УМВД�по� 
ород�

Ма
нито
орс��,�МБОУ�«Ш�ола�№�22»�
орода�Озер-

с�а,� Уральс�о
о� �чебно-тренировочно
о� центра

МЧС�России;

•�Ш�ола�про
раммирования�(IT-Ш�ола)�совмест-

но� с� 
р�ппой� IT-�омпаний� «COMPAS�PLUS»,�МГТУ

им.�Г.И.�Носова.

Та�им�образом,�это�период,�хара�териз�ющий-

ся� �точнением� старше�лассни�ами� п�ти� продол-

жения� образования,� пол�чения� соответств�ющей

профессии.� Условно� этот� период�можно� назвать

периодом� �точнения� социально-профессиональ-

но
о�стат�са.

Профильная�направленность�образования,�ран-

няя�профориентация,�основанная�на�всестороннем

из�чении�личности�ребён�а,�е
о�интересов,�способ-

ностей�и�потребностей,�психоло
о-педа
о
ичес�ое

сопровождение��чени�а�лицея�в�соответствии�с�вы-

строенной� для� не
о� индивид�альной� трае�торией

развития� на� всех� �ровнях� образования,� 
рамотно

ор
анизованное� пространство� е
о� прод��тивной

и�творчес�ой�а�тивности�–�всё�это�в�системе�обес-

печивает� вып�с�ни�ам� А�адемичес�о
о� лицея

не�толь�о��ачественн�ю�под
отов�����пост�плению

в�в�зы�на�основе�осознанно
о,�обоснованно
о�вы-

бора�б�д�щей�профессии,�но,�что�
ораздо�важнее,

способств�ет�выбор��б�д�щей�профессии�на�осно-

ве�сформированных�социально-профессиональных

ценностей,�приобретенно
о�социально
о�опыта.

Использование�механизмов�сетево
о�взаимодей-

ствия�и�социально
о�партнерства�с�ор
анизациями

дополнительно
о�образования,�высшими��чебными

заведениями,� �чреждениями�бизнеса�и�производ-

ства�помо
ает�расширить�возможности�социализа-

ции� об�чающихся,� обеспечить� преемственность

межд��общим�и�профессиональным�образованием,

более�эффе�тивно�под
отовить�вып�с�ни�ов�лицея

��освоению�про
рамм�профессионально
о�образо-

вания�и�ма�симальной�адаптации�в�профессиональ-

ном�соци�ме.

Подводя� не�оторые� ито
и� реализации� прое�та

«Инженеры�б�д�ще
о»�можно�отметить�след�ющее:

1.�За�
оды�реализации�прое�та�«Инженеры�б�д�-

ще
о»���МАОУ�«А�адемичес�ий�лицей»�с�щественно

вырос�рейтин
�востребованности���
орожан,�от�ры-

та�начальная�ш�ола.

2.�За�три�
ода�реализации�прое�та�«Инженеры

б�д�ще
о»�значительно�возросло�число��частни�ов

сетево
о� взаимодействия� во� 
лаве� с� А�адеми-

чес�им�лицеем�среди�общеобразовательных�ор
а-

низаций�
орода�Ма
нито
орс�а�(теперь�их�о�оло�40)

и�Челябинс�ой�области�(16�ш�ол�из�десяти�м�ници-

палитетов�Челябинс�ой�области).

3.�Создана�система��правления�и��оординации

прое�та�«Инженеры�б�д�ще
о».�Лицей�та�же�явля-

ется� �оординатором� сетево
о� взаимодействия� по

реализации�про
рамм�дополнительно
о�образова-

ния�ш�ол�и�в�за,�совместных�инновационных�прое�-

тов�в�ассоциации�«Образовательное�содр�жество»,

р��оводимой�во�
лаве�с�ре�тором�Южно-Уральс�им


ос�дарственным�а
рарным��ниверситетом.
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4.�Лицеем�дости
н�та�положительная�реп�тация

делово
о�партнёра;�значительное��оличество�в�зов,

представителей�бизнеса,�ор
анов�
ос�дарственной

власти,� производственных� ор
анизаций� предла
а-

ют� А�адемичес�ом�� лицею� совместные� прое�ты

(
р�ппа��омпаний�АСКОН,�Министерство�сельс�о
о

хозяйства�Челябинс�ой�области,�Главное��правле-

ние�лесами�Челябинс�ой�области,�УМВД�по�Челя-

бинс�ой�области�и�ряд�др�
их);

5.�Работа�лицея�в��ачестве�федеральной�инно-

вационной�площад�и�с�2016�
од�,�в��ачестве�ре
ио-

нальной� инновационной� площад�и� на� протяжении

трёх� лет� под� р��оводством� ГБУ� ДПО� ЧИППКРО

с�щественно� повысила� не� толь�о� �ачество� пре-

подавания�всех�дисциплин�в�лицее,�но�и��ачество

ор
анизации�прое�тной�и�исследовательс�ой�дея-

тельности� педа
о
ами� лицея.� Та�,� педа
о
и� лицея

приобрели�опыт�предъявления�собственно
о�опыта

на� профессиональных�мероприятиях:� семинарах,

на�чно-пра�тичес�их� �онференциях,� профессио-

нальных� �он��рсах,� в� обобщении� опыта� работы

в�методичес�их,� психоло
о-педа
о
ичес�их� изда-

ниях,�в�том�числе�эле�тронных.

6.�Профессиональное� педа
о
ичес�ое� сообще-

ство� Челябинс�ой� области� дало� положительн�ю

независим�ю�общественн�ю�и� э�спертн�ю�оцен��

достижениям��олле�тива�лицея:�в�2017�
од���олле�-

тив�МАОУ� «А�адемичес�ий� лицей»� был� признан

победителем� областно
о� �он��рса� «Современные

образовательные� техноло
ии� в� образовании»,

а�в�2018�
од��–�победителем�
ородс�о
о��он��рса

«Л�чшая�ш�ола�
ода»�среди�образовательных��чреж-

дений,� реализ�ющих� про
раммы� �
л�бленно
о

из�чения�отдельных�предметов.

Ещё�одним�по�азателем��спешности�реализации

прое�та� «Инженеры� б�д�ще
о»� можно� считать

возросший�интерес�старше�лассни�ов�лицея���про-

фильным�олимпиадам�в�зов,�в�том�числе�и�в�зов-

партнёров.�Примером�может�сл�жить�сотр�дниче-

ство�лицея�с�ЮУРГУ�при�проведении�Всероссийс�ой

мно
опрофильной�инженерной�олимпиады�«Звезда».

А�адемичес�ий�лицей�в�течение�трёх�лет�не�толь�о

является� 
ородс�ой� площад�ой� проведения� этой

олимпиады,�но�и�в��ачестве�
ородс�о
о�рес�рсно
о

центра�является�площад�ой�под
отов�и�ш�ольни�ов


орода� ��этой�олимпиаде�профессорс�о-препода-

вательс�им�составом�ЮУРГУ.

Ито
ом�прое�та�«Инженеры�б�д�ще
о»,��оторый

до�азал�свою�эффе�тивность�в�процессе�реализа-

ции,�явилось�понимание�и�эффе�тивное�использо-

вание� рес�рса� сетево
о� взаимодействия� образо-

вательных� ор
анизаций� с� представителями� на��и,

бизнеса�и�реально
о�се�тора�э�ономи�и.
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В� статье�рассматриваются� преобразования,� происходящие�в� сфере�межличностной� �омм
ни�ации,� что
яр�о�прослеживается�в��омм
ни�ации�
чащихся�ш�ол,�бла"одаря�в�лючённости�последних�в�«мейнстримо-
вые»�движения�и�а�тивном
�пользованию�современными�"аджетами.�Автор�обращает�внимание�педа"о"ов
на�необходимость�
чёта�сложившихся�
словий�и�особенностей�общественно"о�развития�при�ос
ществле-
нии� своей�профессиональной�деятельности�по�развитию�межличностной� �омм
ни�ации.�С
щественные
перемены�в�межличностной� �омм
ни�ации�подрост�ов� а�центир
ют�особое� внимание�на�обозначенные
во�ФГОС�ООО�навы�и��омм
ни�ации�и��омм
ни�ативные�
ниверсальные�
чебные�действия.
Ключевые� слова:�межличностная� �омм
ни�ация,�ш�ольное� образование,� общество,� информационно-
�омм
ни�ационные� техноло"ии,� 
с�орение� темпов�жизни,�информатизация.

The�article�deals�with�the�transformations�taking�place�in�the�field�of�interpersonal�communication,�which�is�clearly
seen�in�the�communication�of�school�students,�thanks�to�the�inclusion�of�the�latter�in�the�«mainstream»�movement
and�the�active�use�of�modern�gadgets.�The�author�draws�the�attention�of�teachers�to�the�need�to�take�into�account
the�prevailing�conditions�and�features�of�social�development�in�the�implementation�of�their�professional�activities
for� the�development� of� interpersonal� communication.�Significant� changes� in� the� interpersonal� communication
of� adolescents� emphasize� the� communication� skills� and� universal� communicative� learning� activities� identified
in�the�GEF�LLC.
Keywords:�interpersonal�communication,�school�education,�society,�information�and�communication�technologies,
acceleration�of�pace�of�life,�Informatization.

В�современных��словиях�жизни�всё�в�большей

степени� �тверждается� индивид�ализм� �а�� одно

из� 
лавенств�ющих� направлений�реализации� лич-

ности,�что,�в�свою�очередь,�влияет�на�сфер��обра-

зования�и�на�её��частни�ов.�Данное�явление�повы-

шает� индивид�ализированность� частной� жизни

и�а�тивизир�ет�различные�феномены,�соотносящи-

еся� с� повышением�отч�ждённости�межд�� людьми

разно
о�возраста�и�пола,�но�особенно�это�заметно

по� отношению� �� �ченичес�ой� среде� �а�� одной� из

наиболее�а�тивных�частей�населения.

Различные�трансформации�в�обществе�и�в���ль-

т�ре� с�щественно� повлияли� на� �омм�ни�ацию

и� зап�стили� процесс� её� изменений.� В� �словиях

современно
о� общества� прослеживается� чёт�ая

тенденция� постоянно
о� �величения� и� �с�орения

социальных��омм�ни�аций.�Кроме�то
о,��читель,��а�

и� �чени�и,� зачаст�ю� о�азываются� под� давлением

информационно
о�массива�внешней�среды,�от��о-

торо
о� сложно� ��рыться� даже� в� образовательном

�чреждении.�Причиной�том��выст�пает�повсемест-

ное�вхождение�в�жизнь�людей�информационных�про-

д��тов,�средств�массовой�информации�и��омм�ни-

�ации,� разнообразных� техноло
ичес�их� �стройств

с�возможностью�дост�па���Интернет�.

Созданный�и�поддерживаемый�информационный

ш�м�может�не
ативно�с�азываться�на�эмоциональ-

ном� и� психоло
ичес�ом� здоровье,� в� особенности

ребён�а.�Созданы��словия���том�,�что�насыщенность

и� плотность� �омм�ни�ационной� среды� все� время

�величивается,�но�дале�о�не�все
да�это�ведёт���по-

вышению� эффе�тивности� и� прод��тивности�меж-

личностно
о�взаимодействия�в�рам�ах�ш�олы�или

�а�о
о-либо�др�
о
о�образовательно
о��чреждения.

На� се
одняшний� день� �чителям� необходимо

�читывать�особенности�молодёжной��омм�ни�ации,

её�техноло
ии�и�сфер��реализации.�Методов�и�при-

ёмов� об�чения� �чителя� знают� достаточно�мно
о,

одна�о�при�их�выборе�н�жно�начинать�с�представ-

ления�общей�сит�ации�в�обществе�и�отдельных�е
о

сферах.�Условия�современной�жизни�и�современ-

но
о�образования��а��части�жизни�хара�териз�ются

предельной�информационной�и��омм�ни�ационной

насыщенностью:�большой�массив�информации�цир-

��лир�ет� в� обществе,� транслир�ется� от� одно
о

челове�а���др�
ом�(им);��оличество��онта�тов�всё

время��величивается,�их�динамичность�повышается,

что�не�может�быть�прои
норировано�ш�олой,��ото-

рая�должна�под
отовить��чени�а���жизни,�а�в�част-

ности,�развить�в�нём��омм�ни�ативные��ниверсаль-

ные��чебные�действия�и�навы�и��омм�ни�ации.

Именно�поэтом���омм�ни�ативные��ниверсаль-

ные��чебные�действия�(УУД)�являются��райне�важ-

ными�для� современных�детей.�Развитие� личности

об�чающе
ося�на�основе��своение��ниверсальных

�чебных�действий,�познания�и�освоения�мира�со-

ставляет�цель�и�основной�рез�льтат�образования�[2].

Формирование�УУД�в�целостном�образователь-

ном�процессе�ос�ществляется�при�из�чении�систем

�чебных�предметов�и�дисциплин,�а�в�метапредмет-
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ной�деятельности�–�при�ор
анизации�форм��чебно-


о�сотр�дничества�и�решения�иных�задач,�постав-

ленных�перед��чащимися,��оторые�помо
ли�бы�им

наладить��онта�т.

Общение� все
да� было� важным� элементом

в�образовании�и�се
одня�ФГОС�ООО�предъявляет

серьёзные�требования����омм�ни�ативным�навы�ам.

Со
ласно�ФГОС�ООО�навы�и��омм�ни�ации�в�лю-

чают�в�себя:��мение�прод��тивно�общаться,�взаи-

модействовать� в� процессе� совместной� деятель-

ности,� �читывать� позиции� др�
их� �частни�ов

деятельности,� эффе�тивно�разрешать� �онфли�ты.

Кроме� то
о,� данные� навы�и� в�лючают� владение

язы�овыми� средствами� –� �мение� ясно,� ло
ично

и�точно�изла
ать�свою�точ���зрения,�использовать

аде�ватные�язы�овые�средства�[3].

ФГОС�ООО�предпола
ает,�что�навы�и��омм�ни-

�ации� в� рам�ах� ш�ольно
о� об�чения� нацелены

на�способность�преодолевать�страх�перед�выст�п-

лением,� �мение� прод��тивно� взаимодействовать

с� др�
ими,� составлять� те�сты� различных�жанров

и�работать�с�ними,�быть��бедительным�при�раз
о-

воре,� �меть� �онтролировать� свои�жесты,�мими��

и�т.д.�[3]

Помимо� налаживания� непосредственной�меж-

личностной��омм�ни�ации�(далее�–�МЛК),�не�менее

а�т�альным�является�навы��печатной�(письменной)

�омм�ни�ации,� 
лавным� образом� �омпьютерной

(весьма�распространённой�в��словиях�современной

технизированной� ��льт�ры).� Учащем�ся� се
одня

необходимо��яснить,��а��выявлять��лючевые�для�по-

нимания� ч�жо
о� те�ста� с�ждения;� на�читься� �лав-

ливать� неявные� смыслы;� �меть� выстраивать� свой

собственный� те�ст� та�им�образом,� чтобы�он� был

понятен�читателю�или�собеседни��,�если�речь�идёт

об� онлайн-перепис�е.� Учени��� необходимо� знать

об� особенностях� современной�МЛК,� в� том� числе

и�опосредованной,��меть�эффе�тивно�её�ор
анизо-

вывать,�избе
ать�недопонимания�те�ста�со�стороны

читателя� (например,� �чителя� или� одно�лассни�а),

а� та�же� представлять,� �а�ие� сложности� таятся� на

различных�этапах�работы�с�те�стом.�Иными�слова-

ми,�важная�задача��чаще
ося�–�планомерное�овла-

дение�навы�ами��а���стной,�та��и�письменной�речи.

Важно� подчер�н�ть� и� то,� что� общение� все
да

являлось�важной�частью�жизни�ребён�а,�особенно

в�дош�ольном�возрасте�и�в�начальных��лассах,�та�

�а��лишь�общение�с��чителями,�родителями,�свер-

стни�ами�и�др.� способно� сделать� ребён�а� полно-

ценной�личностью:�«…важно,�чтобы�перво�лассни-

�и�имели�большой�опыт�общения�др�
�с�др�
ом�и�со

взрослыми.�Этот�опыт�может�и�должен�быть�пол�-

чен�детьми�в�ходе�освоения�различных�видов�дет-

с�ой�деятельности�на�этапе�дош�ольно
о�образо-

вания,�та���а��именно�в�этом�возрасте�формир�ется

�мение�до
овариваться,�сотр�дничать,�то�есть��ом-

м�ни�ативные� навы�и»� [5,� с.� 69].� Посредством

общения� ребёно�� социализир�ется� в� обществе,

пол�чает� возможность� сопоставлять� собственные

пост�п�и�с�пост�п�ами�др�
их�людей.

Ещё�в�дош�ольном�возрасте�ребёно��об�чается

диало
�,��знает�е
о�разновидности�и�формы.�Про-

те�ание�данных�процессов�напрям�ю�соотносится

со�средой,�в��оторой�растёт�ребёно�,�а�та�же�с�людь-

ми,�с��оторыми�он�общается.

В�общении�с�древнейших�времен�особое�значе-

ние� принадлежало� виз�альном�� �онта�т�� межд�

партнёрами�(
лаза�–�зер�ало�д�ши),�одна�о�сейчас

он�всё�в�большей�степени��трачивается.�Это�осо-

бенно�яр�о�видно�в�подрост�овом,��ченичес�ом��ол-

ле�тиве.�Данная�тенденция�связана�с�повсеместной

вирт�ализацией�процессов��омм�ни�ации,�станов-

лением� вирт�альных� или� опосредованных�форм

неотъемлемой�частью�современной�МЛК�(хотя�дан-

н�ю�сит�ацию,�отчасти,�призваны��омпенсировать

техничес�ие�про
раммы�и�приложения,��оторые�спо-

собств�ет� налаживанию� видеосвязи,� например:

Skype,�Viber,�WhatsApp,�Telegram�и�др.).

В� среде� �чени�ов�ш�ол� в�люченность� в�МЛК

зачаст�ю�ди�т�ется�стандартами���льт�ры�потреб-

ления,� т.е.� определяющим� становится� наличие

современных� 
аджетов,� �оторые� предоставляют

возможности� опосредованно
о� взаимодействия,

а�ино
да�и��станавливают�роль�в�общении.

Массовое�общество�зачаст�ю�определяет�отно-

шения�«челове��–�челове�»�через���льт�р��потреб-

ления,� ос�ществляем�ю� при� помощи� основных

поставщи�ов�прод��тов�потребления,�–�это�промыш-

ленность,�а�та�же�средства�массовой�информации

и��омм�ни�ации.�Примечательно�т�т�то,�что�потреб-

ление� может� выст�пать� формой� �омм�ни�ации

в� массовом� обществе.� Для� это
о� обязательным

�словием�является�«объе�тность»�само
о�с�бъе�та.

При�та�ой��омм�ни�ации�индивид�выст�пает�лишь

в� �ачестве� объе�та,� вещи,� �оторая� потребляется,

а�сам�этот�а�т�и�б�дет�являться��омм�ни�ацией�в�её

изменённом�виде.�То�есть�собеседни��в�массовой

��льт�ре�выст�пает�не��а��личность,�а�с�точ�и�зре-

ния�полезности�не�оторых�своих��ачеств,�что,�в�свою

очередь,� в� ещё� большей� степени� ис�ажает� при-

вычные��онт�ры�МЛК.

На�се
одняшний�день��ченичес�ие�
р�ппы,�неза-

висимо� от� 
ендерно
о� призна�а,� о
раничивают

развитие� своих� навы�ов� непосредственной�МЛК

и�частот��виз�альных��онта�тов.�Пра�тичес�и�ре
�-

лярно�можно�наблюдать�след�ющ�ю��артин�:�в��афе/

тор
овом�центре/на��лице/�в�ином�общественном

месте� сидят� др�
� напротив� др�
а� подрост�и,

�аждый�из��оторых�«по
р�жён»�в�свой�
аджет.�То�есть

они� предпочитают� общаться� в� рам�ах� свое
о
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вирт�ально
о�пространства.�«При�этом�дети�не�счи-

тают�сложивш�юся�сит�ацию�проблемой,�они��спе-

ли���ней�приспособиться.�У�современно
о�по�оле-

ния� ш�ольни�ов� новые� 
аджеты� не� вызывают

ни� страха,� ни� переживаний,� да� и� востор
а� тоже»

[6,�с.�88].

Парадо�сально,� что� технизированное� общение

со� всеми� е
о� новыми� возможностями� зачаст�ю

порождает�эмоциональный�дефицит�и�дефицит�в�об-

щении,� хотя�молодые�обладатели�даже� новейших


аджетов� �р�
лые� с�т�и� находятся� на� связи,� т.е.

«онлайн».�Здесь�и
рает�роль�не�сама�техни�а,�а�не-

достаточно�развитая���льт�ра�общения�в�современ-

ных��словиях,�на�что�педа
о
ичес�им��олле�тивами

ш�ол� след�ет� обратить� особое� внимание.� Ведь

ш�ольни�и�се
одня�являются�дви
ателем�в�разви-

тии�машинизированных�форм�МЛК�(СМС,�Интернет,

мессенджеры�и�т.д.),�но�одновременно�с�этим�явля-

ются�их�жертвой,�та���а��там�совсем�иные�правила

и�нормы,�в�рез�льтате�че
о�о
раничивается�словар-

ный�запас,�мо
�т�чаще�возни�ать�орфо
рафичес�ие

и�п�н�т�ационные�ошиб�и,�в�недостаточной�степе-

ни� отрабатываются� навы�и� �омм�ни�ативной

�омпетентности�и�т.д.

Отсюда�выте�ают�серьёзные�проблемы�с��омм�-

ни�ациями�в�целом,�развитием�диало
а��а��основ-

ной�формы�МЛК.� Присмотревшись� внимательно

в�подрост�ов�ю�сред��можно�заметить,�что�
олосо-

вые��омм�ни�ации�постепенно�переходят�на�второ-

степенн�ю� роль,� ведь� именно� при� помощи�СМС

и�различных�мессенджеров�подрост�и�мо
�т�молча

вст�пать� в� диало
,� делиться� своим�мнением,� что

важно,�та���а��в�реальности���них�нечасто�появляет-

ся�возможность�свободно�выс�азывать�мысли�и�быть

воспринятыми�всерьёз.

Современные�
аджеты�формир�ют�для�них�осо-

бый�ми�ромир�МЛК,�во�мно
ом�техничес�ой,�ведь

дети� ш�ольно
о� возраста� представляют� собой

с�щественн�ю� часть� техничес�и� продвин�то
о

общества,� �оторая� оперативно� реа
ир�ет� на� все

веяния� «мейнстрима»,� 
де� особенно� а�т�альны:

динамичность,� �омпа�тность,� точность,� вариатив-

ность,�инстр�ментальный�хара�тер�(что,�в�свою�оче-

редь,�хара�териз�ет�и�современн�ю�МЛК).

Новые�опосредованные�формы�МЛК�настоль�о

привычны�для�них,�что�о�азывают�влияние�и�на�ре-

альн�ю�МЛК�посредством�вхождения�в�повседнев-

н�ю�жизнь�интернет-слен
а,�ле�си�и,�ле�сем,�эмо-


рамм,� перевода� 
рафичес�их� зна�ов� в� реальные

жесты�и�т.�п.

Ита�,�методов�и�приёмов�об�чения��омм�ни�а-

тивным�навы�ам��чителя�знают�большое��оличество,

одна�о�при�их�выборе�обязательно�н�жно��читывать

общ�ю� сит�ацию� и� сложивш�юся� социо��льт�р-

н�ю� �артин�.�МЛК�принадлежит� особая� роль,� она

выст�пает�рес�рсом�образования�и�социо��льт�р-

но
о�развития��чени�ов.�Но�что�же�её�хара�териз�-

ет�в�современном�ш�ольном�образовании�и�что�не-

обходимо�взять�во�внимание�педа
о
ам�для�более

полно
о�видения��артины?�МЛК�свойственны�высо-

�ая�информационная�плотность,�опосредованность,

техноло
ичность;� её� новые� машинизированные

формы� разделяют� с� традиционными� формами

пространство�своей�реализации,�причём�в�совре-

менных,�динамичных��словиях,�приоритетн�ю�роль

все
да� пол�чает� наиболее� а�т�альная� форма.

Новые� формы�МЛК� зачаст�ю� не� предпола
ают

виз�альный��онта�т,�поэтом��психоло
ичес�и�более

предпочтительны�для�современных��чащихся,�зача-

ст�ю�ещё�не�имеющих�достаточной�степени��омм�-

ни�ативной��омпетентности.
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Гражданс�о-патриотичес�ое�образование�и� воспитание�–� одна�из� а�т
альных�проблем,� её� необходимо
решать�се"одня.�В�статье�
тверждается,�что�возрождение�д
ховной�нравственности�возможно�на��раевед-
чес�ом�материале,� на� традициях�и�истории�своей�Малой�Родины,�и� это�ос
ществляется� через� систем

дополнительно"о�образования�в�ш�оле.
Ключевые�слова:�национальная�до�трина,�патриотизм,�толерантность,�
частни�и�образовательных�отно-
шений,� системно-деятельностный�подход.

Nowadays�one�of�the�current�problems�of�society�is�civil-patriotic�education,�which�we�should�solve.�The�article
claims,�that�revival�of�spiritual�moral�is�possible�thanks�to�using�traditions�and�history�of�local�areas�and�territories
of�country.�And�it�can�be�realized�using�the�system�of�extra-curricular�activities�at�school.
Keywords:�National�Doctrine,�patriotism,�tolerance,�participants�of�educational�attitudes,�system-activity-based
approach.

Пояснительная�запис�а

Проблема�патриотичес�о
о�воспитания�и�
раж-

данс�о
о� становления� подрастающе
о� по�оления

се
одня� одна� из� а�т�альных� задач� 
ос�дарства

и� общества.�В�Национальной�до�трине� образова-

ния�в�Российс�ой�Федерации�определена�не�толь�о


ос�дарственная�полити�а�в�области�образования,

но�и�дан�социальный�за�аз�
ос�дарства�на�воспи-

тание� челове�а� с� а�тивной�жизненной� позицией,

тр�долюбиво
о� и� высо�онравственно
о� патриота

своей�Родины,��важающе
о�права�и�свободы�лич-

ности,�традиции�и���льт�р��др�
их�народов,�прояв-

ляюще
о�национальн�ю�и�рели
иозн�ю�терпимость.

Изменения�военно-политичес�ой�обстанов�и�в�мире

треб�ют� ��репления� э�ономичес�ой�мощи�Отече-

ства,�повышения�е
о�обороноспособности,�отлажен-

ной�работы�всей�системы�патриотичес�о
о�воспи-

тания� подрастающе
о� по�оления,� под
отов�и� е
о

��защите�Родины.

Обществ�� н�жны� здоровые,� м�жественные,

смелые,�инициативные,�дисциплинированные,�
ра-

мотные�люди,��оторые�были�бы�
отовы�работать�и

�читься�на�бла
о�Отечества.�Поэтом��особое�место

в�воспитании�подрастающе
о�по�оления�отводится

воспитанию�патриотизма,�ч�вства�любви���Родине.

Патриотизм�–�система�ценностей,��оторыми�рас-

пола
ает�челове��и�общество;�важнейший�д�ховно-

нравственный�фа�тор� сохранения� общественной

стабильности,� независимости� и� безопасности


ос�дарства.

В� настоящее� время� в� нашей� стране� �деляется

серьёзное�внимание�патриотичес�ом��воспитанию

детей�и�подрост�ов,�в��отором�наряд��с�традицион-

ными�задачами�под
отов�и�подрастающе
о�по�оле-

ния� �� военной� сл�жбе,� появилась� необходимость

ориентировать�ребят�на�выбор�профессии�спасате-

ля,�социально
о�работни�а,�пожарно
о,�сотр�дни�а

правоохранительных�ор
анов�и�др�
их.

В�МОУ�«С�мпосадс�ая�СОШ»�на�оплен�достаточно

большой�педа
о
ичес�ий�опыт�по�патриотичес�ом�

воспитанию,�в�лючая�
ражданс�о-патриотичес��ю,

военно-патриотичес��ю� и� д�ховно-нравственн�ю

направленность.

Значительная�роль�в�этом�направлении�принад-

лежит�ш�ольном��м�зею� «История� села�С�мс�ий

Посад».�Ш�ола�имеет�опыт�по�использованию��рае-

ведчес�о
о�материала�в��рочной�и�вне�рочной�дея-

тельности,� особенно� исследовательс�ой� по� всем

направлениям.�Очень�а�тивно�использ�ются�мате-

риалы�м�зея�молодыми�исследователями���юбилей-

ным� датам�Победы� над�фашистс�ой� Германией,

в� а�ции� «Бессмертный� пол�»,� создании�фильмов,

посвящённых�Победе.

В�связи�с�этим�на�базе�МОУ�«С�мпосадс�ая�СОШ»

создан��ражданс�о-патриотичес�ий� �л�б� «Пат-
риот�Поморья»,�в��отором�подрост�и�приобрет�т

нравственные,�морально-психоло
ичес�ие�и�физи-

чес�ие��ачества,�а�та�же�специальные�профессио-

нальные�знания�и��мения,�необходимые�б�д�щем�

защитни���Отечества,�
ражданин�,�патриот�.

Патриотичес�ое�воспитание�представляет�собой

ор
анизованный�и�непрерывный�процесс�педа
о
и-

чес�о
о� воздействия� на� сознание,� ч�вства,� волю

и�физичес�ое�развитие��чащихся.�Поэтом��работа

по�
ражданс�о-патриотичес�ом��воспитанию�прово-

дится��омпле�сно,�что�позволяет�подрост����силить

свою�ориентацию�на�развитие�интересов�и�способ-

ностей,� ��репить� здоровье,� овладеть� военно-при-

�ладными�видами�спорта.

Про
рамма� деятельности� 
ражданс�о-патрио-

тичес�о
о� �л�ба� «Патриот� Поморья»� –� дол
о-
срочный� нормативно-�правленчес�ий� до��мент,

�оторый� хара�териз�ет� имеющиеся� достижения

и�проблемы,�основные�тенденции,�цели,�задачи�об�-

чения,�воспитания,�развития�об�чающихся,�особен-

ности� рес�рсно
о� обеспечения� и� инновационно
о
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преобразования.�Она� дол
осрочна� ещё�и� потом�,

что�одни�члены��л�ба��ходят,�дости
н�в�определён-

но
о� возраста,� а� др�
ие� приходят.� Поэтом�� еже-


одно�Про
рамма� �орре�тир�ется,� но� содержание

и� направления� деятельности� остаются� прежними,

и�педа
о
ичес�ая�деятельность�направляется�на�то,

чтобы�вып�с�ни��ш�олы�свободно�владел�знаниями

и� �мениями� для� ос�ществления� познавательной

деятельности,� проявлял� творчес��ю� а�тивность,

обладал�потребностью�применять�знания�на�пра�-

ти�е,�отличался�способностью�сознательно�выбирать

собственн�ю�
ражданс��ю�позицию.

Реализация�Про
раммы�формир�ет�та�ие�черты

хара�тера,��а��патриотизм�–�«объединяющая�идея»,

по�словам�В.�П�тина,�честность,�м�жество,�ответ-

ственность,�толерантность,�
ражданс��ю�а�тивность,

желание�действовать� во� бла
о� общества,� ч�вство

сострадания,�любви,��важения,�преданности,�обя-

зательности,�д�шевности,�доброты.

В�ш�оле�широ�ая�сеть�вне�рочной�деятельности,

�оторая�обеспечивает��чёт�индивид�альных�особен-

ностей�и�потребностей�об�чающихся�и�ор
аниз�ется

по� направлениям� развития� личности:� спортивно-
оздоровительное,�д�ховно-нравственное,�социаль-

ное,�обще�интелле�т�альное,�обще��льт�рное.

Участни�и�образовательных�отношений,�особен-

но� родители,� безо
оворочно� выбирают� для�маль-

чи�ов�и�девоче���л�б�«Патриот�Поморья»,�та���а�
мно
ие�на
лядно�видят,�что���об�чающихся�форми-

р�ется�ч�вство�собственно
о�достоинства,�
раждан-

с�ое�сознание,�аналитичес�ое,��ритичес�ое�и�твор-

чес�ое�мышление,��мение�реализовать�свои�права

и� свободы,� не� нар�шая� прав� и� свобод� др�
их


раждан,� �мение� вести� диало
,� �спешно� и� само-

стоятельно�принимать�решения�и�осознавать�мер�

ответственности� за� них,� �мение� �станавливать

�онстр��тивные� отношения� с� др�
ими� людьми,

не�основанные�на�подавлении,� �мение�разрешать

�онфли�ты� ненасильственным� п�тём;�формир�ют

знание�своей�родословной,�малой�и�большой�Роди-

ны,�традиций�и�обычаев�своей�страны,�своей�малой

Родины,�т.е.�С�мс�о
о�Посада.

С�мпосадс�ая�ш�ола�имеет�свои�символы:�
ерб

и�фла
,�созданные�вып�с�ни�ами�2002�
ода.

Методичес�ой� основой� работы� �л�ба� является

системно-деятельностный�подход,�та���а��он�фор-

мир�ет�личность,�т.е.��ниверсальные��чебные�дей-

ствия�об�чающихся,�не�даёт�
отовых�образцов,�ста-

вит�ребён�а�в�сит�ацию,�
де�е
о�привычные�способы

действий�с�очевидностью�непри
одны,�мотивир�ет

поис��с�щественных�особенностей�новой�сит�ации,

в��оторой�надо�действовать,�–�это�техноло
ичес�ая

основа� системно-деятельностно
о� подхода.� При

построении� занятий� по� вне�рочной� деятельности

�читываются�все�принципы:�целостности,�психоло-


ичес�ой��омфортности,�последовательности,�сис-

темности,� �своения� знаний,� непрерывности,� дея-

тельности,� сознательности�и�а�тивности,� принцип

минима�са�–�предложить�ма�симально,�а�обеспе-

чить� на� �ровне� социальной� необходимости,� что

необходимо�в�жизни.

Участни�ами�
ражданс�о-патриотичес�о
о��л�ба

«Патриот� Поморья»� являются� дети� и� подрост�и

10–18�лет,�объединённые�в��чебные�
р�ппы�по�на-

правлениям�деятельности.

В�своей�деятельности�члены�
ражданс�о-патри-

отичес�о
о� �л�ба� «Патриот� Поморья»� р��овод-
ств�ются�нормативно-правовыми�до��ментами:

•�Констит�цией�и�за�онами�Российс�ой�Феде-

рации;

•�За�оном�«Об�образовании�в�РФ»;

•�Конвенцией�ООН�«О�правах�ребён�а»;

•�Про
раммой�
ражданс�о-патриотичес�о
о�вос-
питания�«Родина»�МОУ�«С�мпосадс�ая�СОШ»;

•�Решениями�Совета��л�ба.

Основными� принципами� деятельности� 
раж-

данс�о-патриотичес�о
о� �л�ба� являются� добро-

вольность,� взаимодействие,� �чёт� индивид�альных

и� возрастных� особенностей,� преемственность,

равноправие� и� сотр�дничество,� 
ласность,� само-

стоятельность,� ответственность,� �олле�тивность,

ответственность�за�собственное�развитие.

Цель:�создание��словий,�способств�ющих�пат-

риотичес�ом�,� физичес�ом�,� интелле�т�альном�

и�д�ховном��развитию�личности�юно
о�
ражданина

России,�е
о�лидерс�их��ачеств.

Задачи:
–� воспитание� �важения� �� Российс�ой� Армии,

под
отов�а� подрастающе
о� по�оления� �� военной

сл�жбе;

–� воспитание� 
ражданственности,� патриотизма

и�любви���Родине;

–�формирование� профессионально� значимых

�ачеств� и� �мений,� верности� �онстит�ционном�

и�воинс�ом��дол
�;

–� воспитание� бережно
о� отношения� �� 
ерои-

чес�ом��прошлом��наше
о�народа,�земля�ам;

–�физичес�ое�и�д�ховно-нравственное�развитие

детей�и�подрост�ов;

–� совершенствование� ценностно-ориентиро-

ванных� �ачеств� личности,� обеспечение� �словий

для� самовыражения� об�чающихся,� их� творчес�ой

а�тивности.

Ор�анизация�деятельности��л�ба

Деятельность��л�ба�ведётся�по�3�направлениям:

1.�Летопись�родно
о��рая.

2.�Безопасность�жизнедеятельности.�

3.�Основы�военной�и�специальной�под
отов�и.

Про
рамма�деятельности�по��аждом��направле-

нию�дол
осрочна�и�ориентирована�на�ребят,�с�лон-

ных���исследовательс�ой,�поис�овой�и�физ��льт�р-

но-спортивной�деятельности.�Контин
ент��частни�ов

разновозрастной.



55МЕТОДИСТ   № 8   2018

Ш   К   О   Л   А

Основные� формы� работы� �л�ба:� занятие,
соревнование,� �он��рсы,� смотры,� �онференции,

э�с��рсии,�исследовательс�ая�и�поис�овая�работа,

�р�
лые� столы,� �л�бные� встречи,� походы;� и
ры,

т�рниры�и�др.

Работа��л�ба�строится�на�основании�Положения

о��л�бе,�Про
раммы�деятельности,�
одово
о�плана

работы.

Для�реализации�про
раммы�деятельности�
раж-

данс�о-патриотичес�о
о��л�ба�«Патриот�Поморья»
создан�Совет�Кл�ба,�в��оторый�входят�р��оводитель

�л�ба,� дире�тор�ш�олы,� заместители� дире�тора

ш�олы�по�УВР�и�3�челове�а�из�числа�воспитанни�ов.

Совет��л�ба�ос�ществляет�планирование�деятель-

ности,�занимается�разработ�ой�социальных�прое�-

тов,��частв�ет�в�районных�и�областных�а�циях,�ор
а-

низ�ет�и�проводит�различные�мероприятия�(и
ровые

и�интелле�т�альные�про
раммы,�т�рниры,�соревно-

вания,�э�с��рсии,�встречи�с�интересными�людьми

и�т.д.),�привле�ая���деятельности�педа
о
ов�и�роди-

телей.

Гражданс�о-патриотичес�ий� �л�б� «Патриот
Поморья»�взаимодейств�ет�с��чреждениями�допол-
нительно
о� образования,� общеобразовательными

�чреждениями,�отделом�образования�администра-

ции�Беломорс�о
о�м�ниципально
о�района,�СМИ.

Направления�деятельности��л�ба

1.�Летопись�родно�о��рая
Территориальное� пространство� Беломорс�о
о

района�бо
ато� �словиями�для�формирования� ч�в-

ства�национальной�
ордости,�интереса�и��важения

��отечественной�истории,�этно��льт�рным�ценнос-

тям� и� традициям�Поморс�о
о� �рая,� что� способ-

ств�ет� 
ражданс�ом�� самосознанию,� д�ховном�

становлению�детей,�воспитанни�ов��л�ба�«Патриот

Поморья».

Сопри�асаясь� с� историей� родно
о� �рая,� под-

растающее� по�оление� приобщается� �� тр�довом�

и�ратном��подви
��земля�ов,�равняется�на�л�чших,

�чится�беззаветном��сл�жению�Отечеств��на�
еро-

ичес�их� примерах� жизни� и� деятельности� наших

пред�ов,� дедов� и� отцов.�Содержание� представ-
лено�в�табл.�1.

2.�Безопасность�жизнедеятельности�
Каждый�
ражданин�нашей�страны,�в� том�числе

и� подросто�,� в� сл�чае� чрезвычайных� сит�аций

должен� быть� 
отов� защитить� себя,� товарища,

родных� и� близ�их,� о�азать� посильн�ю� помощь

пострадавшим.� Целью� данно
о� направления� для

членов��л�ба�«Патриот�Поморья»�является�освоение

правил� безопасно
о� поведения� в� повседневной

жизни�и�обеспечение�физичес�ой�
отовности���дей-

ствиям�в�чрезвычайных�сит�ациях�и�э�стремальных

�словиях.

В�содержание�это
о�раздела�в�лючены�теоре-

тичес�ие�знания�и�пра�тичес�ие�занятия�по�след�-

ющим� направлениям:� основы� здорово
о� образа

жизни,� основы� медицинс�их� знаний� и� способы

о�азания�первой�медицинс�ой�помощи,�из�чение

методов� страхов�и� и� самострахов�и,� �онтроля

и� само�онтроля;� передвижение� по� пересеченной

местности�в�пешем�поряд�е�и�на�лыжах� (�россо-

вый�бе
,�марш-брос�и,�лыжные�
он�и�и�др.),�осно-

вы� безопасно
о� поведения,� основы� поведения

и� способы� защиты� в� чрезвычайных� сит�ациях,

основы�безопасности�в�э�стремальных�сит�ациях;

выживание� в� лес�;� преодоление� препятствий

(бе
�с�преодолением�различных�полос�препятствий

индивид�ально�и�в�составе�
р�ппы);�силовая�под-


отов�а� (различные� �пражнения� на� пере�ладине,

силовые��пражнения);�развитие�силы�и�лов�ости,

основы�р��опашно
о�боя.

3.�Основы�военной�и�специальной�под�отов�и
Данное�направление�ориентир�ет�членов��л�ба

«Патриот�Поморья»�на�формирование�правильно
о

представления�о�роли�
ос�дарства�в�сфере�оборо-

ны,� о� Воор�женных� силах,� о� назначении� боевой

техни�и,�о�воинс�ой�сл�жбе,�о�жизни�и�быте�военно-

сл�жащих,� о� правах� и� обязанностях,� 
отовности

освоить�военно-техничес��ю�специальность.

Содержание:�из�чение�правовых�основ�воен-

ной� сл�жбы� (За�оны�РФ,� Уставы�ВС�РФ),� о
не-

вая,� строевая,� пожарная,� та�тичес�ая,� топо
ра-

фичес�ая� под
отов�и,� приборы� химичес�ой

и�радиационной�развед�и,�автомат�Калашни�ова

АК� 74-М� (разбор�а-сбор�а� АК� 74);� элементы

полосы�препятствий,� прохождение� полосы� пре-

пятствий;� первичные� средства� пожарот�шения,

о
нет�шители,� пожарные� �раны,� пожарные�р��ава

и� стволы;� ориентирование,� движение� по� азим�т�,

т�ристичес�ое� снаряжение,� разбив�а� бива�а,

обор�дование�ла
еря,�места�для��остра,�за
отов�а

провианта.

Ожидаемые�рез�льтаты�реализации

данной�про�раммы:

1.�Диа�ностичес�ий�этап:�выявление�целост-
ной� �артины� состояния� 
ерои�о-патриотичес�о
о

воспитания�в�ш�оле,�а�та�же�на�территории�все
о

сельс�о
о�поселения,�выяснение,�нас�оль�о�сфор-

мировано� та�ое� личностное� �ачество,� �а�� ч�вство

ответственности� за�Мал�ю�Родин�,� за� её� 
ерои-

чес�ое�прошлое.

2.� Содержательно-деятельностный� этап:
а�тивизация� деятельности� со
ласно� про
раммы


ражданс�о-патриотичес�о
о��л�ба�«Патриот�Помо-
рья»�в�рам�ах�
ерои�о-патриотичес�о
о�воспитания.

3.� Рефле�сивный� этап:� изменение� 
раждан-

с�ой�позиции�членов��л�ба,�положительное�влияние

на� сообщество� в� целом;�мониторин
� достижений

членов��л�ба�«Патриот�Поморья»�на�всех��ров-
нях� –� м�ниципальном,� ре�иональном,� все-
российс�ом�–�определение�системы�дальнейшей

деятельности� по� 
ражданс�о-патриотичес�ом�

воспитанию�об�чающихся�ш�ол�волости�(табл.�2).
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Таблица 1 

№ Направления Объекты для изучения Виды деятельности Сроки 

1. Военные истории 
на территории 
Сумпосадского 
сельского поселе-
ния (жизнь и бое-
вые подвиги зем-
ляков в Великой 
Отечественной 
войны)  

станция Сумский Посад (Братская могила);  
село Колежма (военный аэродром и воин-
ское захоронение); 
село Нюхча (мемориал землякам-
участникам ВОВ); 
село Вирма (мемориал землякам-
участникам ВОВ); 
деревня Лапино (мемориал землякам-
участникам ВОВ); деревня Ендогуба (захо-
ронение лётчиков); 
мемориал «Аллея Памяти» в селе Сумский 
Посад 

Исследование. 
Митинги. 
Вахта Памяти. 
Акции: «Бессметный полк» и «Георги-
евская ленточка». 
Экскурсии с учащимися и воспитанни-
ков дошкольной группы 

В течение 
учебного 
года. 
Мероприя-
тия:  
7-9 декаб-
ря; 
23 февра-
ля; 
9 мая 

2.. Музеи на террито-
рии Сумпосадско-
го сельского посе-
ления. 
Работа по оформ-
лению экспозиции 
в школьном музее 
ко Дню Победы 

Школьный музей «История Сумского Поса-
да»; 
Нюхча «Хламной сарай»; 
Колежма «Музей аэродрома»; 
Беломорск «Петроглифы»;  
Дом-музей А.Н. Пашкова, героя Советского 
Союза; 
«Поморская горница» при доме культуры 
села  

Подготовка экскурсоводов по школь-
ному музею. 
Экскурсии по всем музеям. 
Научные исследования. 
 
Пополнения фондов музеев экспона-
тами 
 

В течение 
учебного 
года. 
 
 
Согласно 
плану 

4. Памятные места 
на территории 
Сумпосадского 
сельского поселе-
ния 

придорожный знак (Сумпосад); церковь 
Елисея Сумского; церковь Петра и Павла 
(Вирма); листер-бот; памятный крест ре-
прессированным (Сумпосад) 

Изучение историй Памятных мест. 
Уход за Памятными местами  

В течение 
учебного 
года 

5. Сумпосад – Роди-
на капитанов 

Памятник Мореходам Сумпосада Изучение истории Сумской мореход-
ной школы 

В течение 
учебного 
года 

6. Ими гордится 
Сумский Посад 

Знаменитые люди, уроженцы Сумпосадско-
го поселения, прославившие Сумский По-
сад 

Воронин Владимир Иванович – ледо-
вый капитан;  
Дуров Иван Матвеевич – ученый-
краевед, создатель Словаря живого 
поморского языка….; 
Пашков Андрей Никитич – герой ВОВ 

В течение 
учебного 
года 

 

 

Таблица 2 

Мониторинг достижений членов клуба «Патриот Поморья» на всех уровнях 
 

«Осенний 
туристиче-
ский слет» 

Всероссий-
ские сорев-

нования 
«Кросс 

Наций», 
«Лыжня 
России» 

Всероссийская 
олимпиада  

школьников по 
предмету ОБЖ 

Соревнования 
«Школа  

безопасности» 

Кубок Главы 
АМО «Беломор-

ский муници-
пальный район» 

среди  
допризывной 

молодёжи 

Военно-
спортивная игра 

«Победа» 

Профориентация 
(продолжают  

обучение  
в специальных 

учебных  
заведениях) 

Сентябрь 
ежегодно 

Сентябрь 
ежегодно 

Октябрь-январь  
ежегодно 

Сентябрь-октябрь 
ежегодно 

Апрель 
ежегодно 

Май-июнь 
ежегодно 

 
 

1 место – 
2012 год 
 
1 место – 
2013 год 
 
1 место – 
2014 год 
 
1, 2 места – 
2016 год 
 

массовое 
участие 
обучаю-
щихся, 
педагогов и 
родителей 

2009 г. выпускник 
9 класса – (побе-
дитель –район, 
призёр – респуб-
лика, участник – 
федерация) 
 
2014–2016 гг. 
выпускница  
11 класса (трёх-
кратный победи-
тель района, трёх-
кратный призёр 
республики) 
 
2018 год выпуск-
ница 9 класса – 
(победитель – 
район, призёр – 
республика) 

1 место – 
2013 г. (район) 
  
1 место – 
2014 г. (район) 
 
1 место – 
2015 г. (район) 
 
1 место – 
2016 г. (район) 
 
3 место – 
2017 г. (район) 
 
1 место – 
2018 г. (район) 

1 место – 
2014 г. 
 
1 место – 
2015 г. 
 
2 место – 
2016 г. 
 
2 место – 
2017 г. 
 

1 место – 2011 г.
(район, респуб-
лика) 
1 место – 2012 г.
(район) 
1 место – 2013 г.
(район, респуб-
лика) 
3 место – 2014 г.
(район, участник 
федерация) 
3 место – 2015 г.
(район) 
3 место – 2016 г.
(район) 
3 место – 2017 г.
(район) 

2017 год  
1 выпускник –  
Череповецкое 
высшее военное 
инженерное учи-
лище радиоэлек-
троники 
1 выпускник – 
Санкт-
Петербургский 
университет МВД 
России «Правовое 
обеспечение на-
циональной безо-
пасности» 
1 выпускник –  
Петрозаводский 
государственный 
университет «Тех-
носферная безо-
пасность» 



57МЕТОДИСТ   № 8   2018

Ш   К   О   Л   А

Л и т е р а т 0 р а

1.�Беспятова�Н.К.�Военно-патриотичес�ое�воспита-
ние�детей�и�подрост�ов� �а��средство�социализации.
М.:�Айрис-пресс,�2006�.

2.�Вне0рочная�деятельность�в��онте�сте�ФГОС�вто-
ро�о�по�оления�/�Сост.:�С.В.�Низова,�Е.Л.�Харчевни�о-
ва.�ВИПКРО,�2010.

3.� Гос0дарственная� про�рамма� «Патриотичес�ое
воспитание��раждан�Российс�ой�Федерации�на�2016–
2020��оды»�0тверждена�постановлением�Правительства
РФ�30�де�абря�2015��.�№�1493.

4.�Гос0дарственная�подпро�рамма�«Патриотичес�ое
воспитание� �раждан�Российс�ой�Федерации,� прожи-
вающих�на�территории�Респ0бли�и�Карелия�на�2014-
2020��оды»�в�рам�ах��ос0дарственной�про�раммы�Рес-
п0бли�и� Карелия� «Развитие�физичес�ой� �0льт0ры,

спорта� и� совершенствование�молодежной� полити�и
Респ0бли�и�Карелия»�на�2014–2020��оды.

5.�Г
левич�И.И.�Прое�тирование� вне0рочной�дея-
тельности�//�Методист.�2013.�№�2.

6.�Кара�овс�ий�В.А.�Стать� челове�ом.�Общечело-
вечес�ие� ценности� –� основа� ценностно�о� 0чебно-
воспитательно�о�процесса.�М.,�1993.

7.� Концепция� д0ховно-нравственно�о� развития
и�воспитание�личности��ражданина�России�/�А.Я.�Дани-
лю�,�А.М.�Конда�ов,�В.А.�Тиш�ов.�М.,�2009.

8.� Национальная� образовательная� инициатива
«Наша�новая�ш�ола»�//�Вестни��образования.�2009.

9.�Постановление�Правительства�Российс�ой�Федера-
ции�от�4�о�тября�2000��.�№�751��.�Мос�ва�«О�националь-
ной�до�трине�образования�в�Российс�ой�Федерации».

10.�Ре�омендации�по�ор�анизации�патриотичес�о-
�о�воспитания�молодежи.�М.:�Айрис-пресс,�2006.

РЕАЛИЗАЦИЯ  ПРОГРАММЫ  «ДЕСЯТЬ  ШАГОВ»:
СОВРЕМЕННЫЙ  ПОДХОД  К  ОСВОЕНИЮ  ФГОС  НОО

БОДРЫХ�О.Р.,�зам.�дире�тора�по�УВР�МАОУ�"имназии�№�32,�".�Калинин"рад,�bodryh66@mail.ru,
ЧАЩУХИНА�О.В.,�р
�оводитель��афедры�
чителей�начальных��лассов�МАОУ�"имназии�№�32,
olavlad1972@rambler.ru

В�статье�освещается�современный�подход���реализации�ФГОС�НОО�на�примере�опыта�МАОУ�"имназии�№�32
".� Калинин"рада.�По�азана� система� работы� в� виде� поша"ово"о� ал"оритма,� позволяющая� создать� или
�орре�тировать� сложивш
юся� образовательн
ю� систем
� в� соответствии� с� новыми� требованиями.
Определены�перспе�тивные�направления�модернизации�содержания�образования.
Ключевые�слова:�
правление,�нормативно-правовая�база,�про"рамма,�вн
трипредметные�мод
ли,�техно-
ло"изация� 
чебно"о� процесса,� УУД,� инте"рация� образования,� социализация,� непрерывное� об
чение,
работа�с�родителями.

The�article�highlights�the�modern�approach�to�the�implementation�of�GEF�DOE�on�the�example�of�the�experience
of�MOE�gymnasium�№32� in�Kaliningrad.� The� system�of�work� in� the� form�of� step-by-step� algorithm�allowing
to�create�or�correct�the�developed�educational�system�according�to�new�requirements�is�shown.�The�perspective
directions�of�modernization�of�the�content�of�education�are�defined.
Keywords:�management,�legal�framework,�program,�in-subject�modules,�technologization�of�educational�process,
UUD,�integration�of�education,�socialization,�continuous�training,�work�with�parents.

В�современных��словиях�стремительно
о�разви-

тия�на��и�и� техни�и�образовательное� �чреждение

должно�своевременно�реа
ировать�на�новые�вызо-

вы�времени.

В�нашей�
имназии�выработан�механизм�поэтап-

ных�действий�по�изменению�или�дополнению��же

сложившейся�образовательной�системы,�чтобы�при-

вести�её�в�соответствие�с�новыми�требованиями.

После�проведения�swot-анализа,��оторый�в�лю-

чал�в�себя�анализ�внешней�среды�(социо��льт�рная

сит�ация�–�сетевые�партнёры,�социальный�за�аз),

вн�тренней�среды�(персонал,�производство�(обра-

зовательный� процесс),� мар�етин
а� и�финансов),

исходя�из�миссии,�
лобальной�цели�
имназии�выб-

ранной�модели�образовательно
о��чреждения�и�т.д.,

в� 
имназии� была� принята� про
рамма�реализации

ФГОС�НОО,��оторая��словно�была�названа�«Десять

ша
ов».

1�ша��–��орре�тиров�а�стр��т�ры��правле-
ния.�Для� �правления� введением� стандартов� �а�

«наиболее�оптимальная,�выбрана�матричная,�позво-

ляющая�создавать�прое�тные�
р�ппы�и�ор
анизовы-

вать�их�взаимодействие»�[2].

Первоначально�был�создан�совет�по�реализации

ФГОС,�миссия��оторо
о�за�лючается�в�том,�чтобы

обеспечивать��оординацию�действий�все
о�педа
о-


ичес�о
о��олле�тива,�отвечать�за�информационное,

на�чно-методичес�ое,� э�спертное� сопровождение

процесса,��тверждать�прое�ты,�планы-
рафи�и�из-

менений,�стим�лировать�деятельность�работни�ов,

разрешать�возможные��онфли�ты.

Сформирована� рабочая� 
р�ппа,� в� �отор�ю

вошли�представители� администрации� (про
рамма

д�ховно-нравственно
о�воспитания,�система�оцен-

�и�достижения�планир�емых�рез�льтатов),�предста-

вители�ор
анов�со�правления�(Управляющий�Совет


имназии,�Ученичес�ий�парламент),�педа
о
и�началь-

ных��лассов,�в�перв�ю�очередь,�работающие�в�1-х

и� 4-х� �лассах� (предметные� про
раммы),� а� та�же

сл�жбы�
имназии:�психоло
�и�ло
опед�(про
рамма
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формирования� УУД,� �орре�ционно-развивающая

про
рамма),�социальный�педа
о
�(волонтёрс�ое�дви-

жение� в� рам�ах� социализации� �чащихся).� Задача

рабочей�
р�ппы�состояла�в�разработ�е�про
раммы

изменений�и�дополнений�образовательной� систе-

мы�ш�олы.

2�ша�� –� совершенствование� нормативно-
правовой� базы� �имназии,� создание� ло�альных

а�тов,��оторые�обеспечивают�введение�ФГОС,�была

разработана�основная�образовательная�про
рамма.

Та�же�немаловажным�является�и�финансово-э�оно-

мичес�ое�обеспечение�введения�ФГОС�–�положе-

ние� об� оплате� тр�де,� система� стим�лирования

�частни�ов� образовательно
о� процесса� в� зави-

симости� от� рез�льтата,� т.е.� реализация� принципа

«день
и�в�обмен�на�рез�льтат».

3�ша��–�отбор,�анализ�образовательных�про-
�рамм,�анализ�УМК�с�целью�изменения�содер-
жания�образования�и�их�соответствия�единой
�онцепт�альной�идее�и�миссии��имназии.

Выбранные�УМК�должны�обеспечивать�форми-

рование� рез�льтатов� (предметных,�метапредмет-

ных�и�личностных)�освоения�про
раммы�и��читывать

современные�особенности��чебно-воспитательно
о

процесса� в� общеобразовательной� начальной

ш�оле.

4�ша��–�разработ�а�с�возных�рабочих�обра-
зовательных�про�рамм�по�предметам,�про�рамм
вне�рочной� деятельности,� рассчитанных
на�4��ода�об�чения�(1–4��лассы).

Использование� толь�о� авторс�их� про
рамм

об�чения� не� давало� нам� возможности� разрешить

не�оторые�возни�шие�проблемы.�А�именно:

–� необходимость� об�чения� �чащихся� в� рам�ах

массовой�ш�олы,�т.е.�с�разными�стартовыми�воз-

можностями�об�чения;

–�стат�с�образовательно
о��чреждения,�предпо-

ла
ающий� возможность� пол�чения� повышенно
о

�ровня�образования;

–� значительное� со�ращение� �оличества� часов

на�из�чение�отдельных�предметов,�а�та�же�ис�лю-

чение�не�оторых���рсов;

–� снижение� возможных� пере
р�зо�� �чащихся

(первоначально�мно
ие�мод�ли� из�чались� парал-

лельно��чебным���рсам�через�вне�рочн�ю�деятель-

ность�–��р�ж�и,�предметные�мастерс�ие).

Эти�проблемы�были�решены�нами�п�тём�введе-

ния�вн�трипредметных�мод�лей.�Это�позволило�вне-

сти�изменения�в�подходы���преподаванию�предме-

тов,�а�именно�линейно-�онцентричес�ий�подход
(рис.
1).�Подобная�система�об�чения�предпола-

ает�периодичес�ое�возвращение��чащихся���одно-

м�� и� том��же� �чебном��материал�� для� всё�более

детально
о� и� 
л�бо�о
о� е
о� освоения.�На� первом

этапе� (1� �онцентр)� об�чаемый� пол�чает� знания

все
о���рса�на�общем�понятийном,�«инт�итивном»

�ровне.

Здесь�э�спл�атир�ется�метод�системной
дина-

ми�и� –� �о
да� �чащийся� пытается� самостоятельно

ис�ать� решения� простейших� проблем.�Это
миро-

воззренчес�ий
�онцентр.

След�ющий��онцентр�предпола
ает�более
�л�бо-

�ое�из�чение���рса.�Этот
�онцентр
–
базовый.

Далее� возможен� след�ющий
 �ровень
 –
 про-

�раммный,�треб�ющий�освоения�знаний�на�теоре-

ти�о-ло�ичес�ом� �ровне.� Возможны�и� след�ющие

�онцентры,�отвечающие�за�сверхпро
раммный,�твор-

чес�ий,� исследовательс�ий� �ровни.� По-др�
ом�,

это� та��называемый�спиральный�способ�из�чения

�чебно
о�материла�[1].

Использование�вн�трипредметных�мод�лей�име-

ет,�с�нашей�точ�и�зрения,�нес�оль�о�преим�ществ:

1)��
л�бленное�и�прочное��своение��чащимися

целостных,� относительно� завершенных� бло�ов

из�чаемо
о�материала;

2)� возможность� подлинной� дифференциации

и�индивид�ализации�об�чения;

3)�бла
отворное�влияние�на�мотивацию��чения;

4)� создание� бла
оприятно
о� психоло
ичес�о
о

�лимата;

5)�формирование����чащихся�способности���са-

море
�ляции�деятельности,�её�самооцен�е;�разви-

тие�навы�ов�сотр�дничества�и�делово
о�общения;

6)��читель�имеет�большие�возможности�для�вы-

явления�причин�затр�днений�в��чении,�особеннос-

тей�работоспособности��аждо
о��чаще
ося;

7)�возможность�достижения�личностных�и�мета-

предметных�рез�льтатов.

Примеры�вн�трипредметных�мод�лей,�из�чаемых

в�начальной�ш�оле:�«Ритори�а»�(предметная�область

филоло
ия),�«Информати�а�в�и
рах�и�задачах»�(пред-

метная�область�математи�а�и�информати�а)�и�др.

Рис.�1.�Система�вн
трипредметных�мод
лей
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В�процессе�работы�нам�стало�ясно,�что�одними

вн�трипредметными�мод�лями�сформировать�УУД

сложно.�Та��в� �чебном�плане�появились�надпред-

метные� про�раммы,� �оторые� реализ�ются� через

вне�рочн�ю� деятельность.� Се�одня� мы� �оворим

о�дв�х�та�их�про�раммах.

Первая�–�это�надпредметный���рс�«Мир�деятель-

ности».�В�данном���рсе�широ�о�представлены��ом-

м�ни�ативные,�познавательные�и�ценностные�линии.

Для� �чащихся� начальной�ш�олы� он� про�ладывает

принципиально�новый�п�ть���формированию��нивер-

сальных��чебных�действий�и��мения��читься�в�целом.

Вторая� –�метапредметный� ��рс� д�ховно-нрав-

ственно�о�развития�«Я�–�перво�лассни�».�В�основе

��рса�Концепция�д�ховно-нравственно�о�развития

и�воспитания�личности��ражданина�России�и�Кон-

цепция�развития��ниверсальных��чебных�действий.

5� ша�� –� отбор� приемлемых� техноло�ий,

методов,� приёмов� работы� в� соответствии

с�целями�ФГОС.

След�ющий�ша�� треб�ет� техноло�изации�обра-

зовательно�о�процесса.�Се�одня��читель�начальных

�лассов�должен��меть�создавать��чебные�сит�а-

ции�на��ро!ах.�Это�приоритетное�методоло�иче-

с�ое�направление�в��онстр�ировании�образователь-

но�о�процесса�в��имназии.�Толь�о�через�создание

�чебных�сит�аций�можно�ор�анизовать�познаватель-

н�ю�деятельность�детей,��а��в��рочной,�та��и�во�вне-

�рочной�работе.�Учащиеся�должны�быть�в�лючены

в�серию�взаимосвязанных��чебных�сит�аций,��ото-

рые� объединены�общей�целью,� что� обеспечивает

ло�ичес��ю�целостность��ро�а.�При�этом��чащиеся

пол�чают� знания� из� любых� источни�ов.� Учебные

сит�ации�тесно�связаны�с�использованием�проблем-

но�о� об�чения,� ТРКМ,� прое�тной� деятельностью

и�ИКТ-техноло�ий.�Одной�из�важнейших�мы�счита-

ем�техноло�ию�«Портфолио».�Эта�техноло�ия�явля-

ется�для�нас�оптимальным�способом�ор�анизации

на�опительной� системы� оцен�и.� Есть� нес�оль�о

вариантов�наполнения�портфолио:�толь�о��чителем

или� толь�о� родителями,� или� толь�о� �чащимися.

Мы�для�себя�определили�свой�п�ть�–�совместная

деятельность� �чителя,� �чаще�ося� и� родителей.

Та�ой� вариант� наполнения� портфолио� позволяет

нам� ос�ществить� а�тивное� вовлечение� �чащихся

и�их�родителей�в�оценочн�ю�деятельность.�Педа�о�

на� �аждом� этапе� об�чения� вместе� с� ребён�ом

выбирает,� что� является� для� не�о� рез�льтатом

на�се�одняшний�день.�«Отбирая�в�свой�портфолио

творчес�ие,�прое�тные�работы,�ребёно��проводит

рефле�сию� сделанно�о,� а� педа�о�� отслеживает,

�а��меняются,�развиваются�интересы�ребён�а,�е�о

мотивация,� �ровень� самостоятельности� и� др��ие

личностные�и�метапредметные�действия»�[3].

6� ша�� –� формы� ор�анизации� образова-

тельно�о�процесса.

Эволюция�форм�ор�анизации�образовательно�о

процесса�в�зависимости�от�возраста�об�чающихся

представлена�на�рис.2.

В�таблице�представлены�особенности�формиро-

вания�и�развития�УУД�в�зависимости�от�ор�аниза-

ционной�формы�образовательно�о�процесса.

Введение��ро�ов�событий,�поточных�форм�ор�а-

низации� УВП� способств�ют� изменениям� в� самом

�ро�е,�в��р�ппах,�в�формах�ведения�образователь-

но�о� процесса,� в� техноло�иях,� в� ритме� об�чения.

Таблица

Особенности
формирования
и
развития
УУД

Адаптационный период 1–2-е классы 3–4-е классы конец 4-го класса 

Начальная стадия  
межличностных отношений 

Начальная стадия форми-
рования регулятивных  

и коммуникативных УУД 

Имеются первоначальные 
навыки для организации 

работы 

Достижение результатов 
ФГОС НОО 

Принятие целей  
и согласование способов 

достижения 

Умение взаимодействовать, 
самооценивать  

и взаимооценивать 

Умение оценивать работу, 
помогать, соотносить  

свои поступки и действия 
с чужими 

Умение проявлять  
инициативу,  

самостоятельность  
в учении 

Разновозрастное сотрудничество, поточные формы организации УВП 
(дни предметного преподавания, дни решения проектных задач) 

 

Рис.� 2.� Развитие� форм� ор�анизации� образовательно�о� процесса
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А� это� в� свою� очередь� вносит� элементы� новизны

в� образовательный� процесс� и� способств�ет� под-

держанию�интереса����чёбе,�развитию�мотивации

�чащихся.�Для�проведения�занятий�в�новых�ор
ани-

зационных�формах� разрабатывается� специальное

расписание.

7�ша��–�инте�рация�образования.
В�связи�с�изменением�содержания�образования,

форм�ор
анизации�УВП�создаются��словия�для�вве-

дения�инте
рированных�занятий.

Ос�ществляется� по� трём� основным� направ-

лениям:

1.� Инте
рация� основно
о� и� дополнительно
о

образования.

2.�Инте
рация�воспитательной,�об�чающей�и�раз-

вивающей�ф�н�ции�образовательно
о�процесса.

3.�Инте
рации� �орре�ционно-развивающей�ра-

боты�специальных�сл�жб�
имназии�в�образователь-

н�ю�деятельность� (педа
о
а-психоло
а,� педа
о
а-

ло
опеда).

Рез�льтатом�та�ой�работы,�прежде�все
о,�явля-

ется�индивид�ализация�и�дифференциация�образо-

вательно
о�процесса,�обеспечение�целостно
о�вос-

приятия�мира.

8�ша��–�социализация��чащихся.
Ос�ществляется�в�
имназии:

•�через��омпле�сное�психоло
о-педа
о
ичес�ое

и�валеоло
ичес�ое�сопровождение�УВП;

•� через� волонтёрс�ое� движение� –� правовая,

социальная�адаптация,�дви
ательная�а�тивность.

Оба�направления�сл�жат�профила�ти�е�дезадап-

тации��чащихся.�Волонтерс�ое�движение�позволя-

ет� нашим�детям�ос�ществить� первые� социальные

пробы�и�изменить�свою�позицию:�с�объе�та�движе-

ния�(1–3-е��лассы)�на�е
о�с�бъе�т�(4-й��ласс).

9�ша�� –� непрерывное� об�чение� педа�о�ов
�имназии.

В��словиях�реализации�ново
о�стандарта��читель

должен�быть�и�менеджером,�и�модератором,��ото-

рый��правляет�событием.�В�
имназии�реализ�ются

различные�формы�повышения��валифи�ации�и�об�-

чения��чителей:�вн�триш�ольная�система�об�чения

�чителей,� дистанционное� об�чение,� проблемные

��рсы,���рсы�повышения��валифи�ации,�стажиров-

�и,�р��оводство�исследовательс�ой�деятельностью

педа
о
а,��он��рсное�движение�и�др.

10�ша��–�ор�анизация�работы�с�родителями
(за�онными�представителями).

В�
имназии�была�ор
анизована�и�систематичес-

�и� проводится� информационно-просветительс�ая

деятельность�с�родительс�ой�общественностью:

–�родительс�ий�всеоб�ч;

–�осознанное�формирование�родительс�о
о�за-

�аза�на�образовательные��сл�
и;

–�презентация�образовательных�про
рамм�роди-

тельс�ой�общественности;

–� ре
�лярное� освещение� работы� посредством

интернет-рес�рсов�(сайты,�бло
и);

–� отчёты� об� ито
ах� работы� на� общеш�ольных

родительс�их��онференциях.

Реализация� �омпле�сной� про
раммы� «Десять

ша
ов»� позволила� минимизировать� рис�и� внед-

рения�ФГОС�НОО:

1.�Рис��не
ативно
о�отношения���Стандарт��пе-

да
о
ичес�их� работни�ов.�Причинами�не
ативно
о

отношения�работни�ов�ОУ���Стандарт��мо
�т�стать

�онсервативность,� инертное� отношение� опреде-

лённой�части�педа
о
ов���нововведениям,�не�пони-

мание,��а��надо.

2.�Рис��не
ативно
о�отношения���новом��Стан-

дарт��родителей�и�отрицание�ими�новшеств.

3.�Рис��то
о,�что�об�чающиеся�не�
отовы���пол�-

чению�образования� в� новых� �словиях.� Рис�� пере-


р�з�и��чащихся.

4.�Рис��неэффе�тивно
о��правления�процессом

введения� стандарта� и� несоблюдения� требований

���словиям�реализации�основной�образовательной

про
раммы.

5.�Рис��отс�тствия�достаточно
о�финансирова-

ния�на�профпод
отов���и�повышение��валифи�ации

�чителей�по�необходимой�темати�е.

Анализир�я�деятельность� педа
о
ичес�о
о� �ол-

ле�тива�
имназии,�хочется�отметить�для��олле
,�что

изменения�в�образовательном�процессе,�реализа-

ция�ФГОС�не�произошли�автоматичес�и�–�потребо-

валась�серьёзная�и�тр�доём�ая�работа�всех��част-

ни�ов�э�спериментальной�работы�по�ор
анизации

и�выстраиванию��чебно
о�процесса,�отвечающе
о

положениям�стандарта.

Изложенный�опыт�работы,�с�нашей�точ�и�зрения,

не�может�являться��онечным,�потом��что�мы�наблю-

даем� постоянн�ю� изменяемость� федеральных


ос�дарственных� образовательных� стандартов.

Это� треб�ет� от� нас,� соответственно,� внесение

изменений� �а�� в� основные� до��менты� 
имназии,

та��и�в�пра�тичес��ю�деятельность�педа
о
ичес�о
о

�олле�тива.� Про
рамма� «10�ша
ов»� остаётся� для

педа
о
ичес�о
о� �олле�тива� 
имназии�а�т�альной,

потом��что�на�её�основе�внедряются�и�реализ�ются

федеральные� 
ос�дарственные� образовательные

стандарты�основно
о�обще
о�образования,�что�по-

зволяет� ос�ществлять� преемственность� �онцеп-

т�альных� �а�� теоретичес�их,� та�� и� пра�тичес�их

подходов� при� переходе� с� �ровня� начально
о

обще
о�образования�на��ровень�основно
о�обще
о

образования,�а�в�перспе�тиве�–�на��ровень�сред-

не
о�обще
о�образования.
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Предла"аемые�материалы�являются�продолжением�методичес�их�ре�омендаций,�оп
бли�ованных�в�пре-
дыд
щем�номере�ж
рнала,�в��оторых�шла�речь�о�работе�с�дида�тичес�ими��артинами�о�ди�их�животных.
Ключевые�слова:�методичес�ие�ре�омендации,�дида�тичес�ие��артины,�дош�ольное�образование.

The�proposed�materials�are�a�continuation�of�the�guidelines�published�in�the�previous�issue�of�the�journal,�which
dealt�with�the�work�with�didactic�paintings�of�wild�animals.
Keywords:�methodical�recommendations,�didactic�pictures,�preschool�education.

Проблема� поис�а� инновационных� техноло
ий

реализации�задач�познавательно-речево
о�развития

детей�дош�ольно
о�возраста�все
да�была�а�т�аль-

ной.�В�последнее�десятилетие�в�связи�со�стандар-

тизацией� дош�ольно
о� образования,� введением

е
о� целевых� ориентиров,� а� та�же� изменениями

в�нормативно-правовой�базе,�ре
�лир�ющей�рабо-

т�� дош�ольных� образовательных� ор
анизаций,

эта�проблема�становится�наиболее�острой.

Стандарт�дош�ольно
о�образования�определя-

ет�про
раммные�задачи�познавательно-речево
о

развития� дош�ольни�ов,� наиболее� значимыми

из��оторых�являются�развитие�интересов�детей,

их� любознательности� и� познавательной�мотива-

ции,� формирование� первичных� представлений

о�природе,�о�животных;�развития�связной,�
рам-

матичес�и� правильной� диало
ичес�ой� и� моно-

ло
ичес�ой� речи� детей,� обо
ащения� а�тивно
о

словаря,� развитие� речево
о� творчества� и� др.

Кроме�это
о,�стандарт�дош�ольно
о�образования

выделяет�индивид�альный�и�дифференцированный

подходы,� �а�� основ�� для� �спешно
о� �своения

детьми� содержания� образовательных� про
рамм

дош�ольно
о�образования.

Репрод��ции� �артин� известно
о� х�дожни�а-

анималиста�В.В.�Бастры�ина�являются�пре�расным

�чебно-на
лядным�пособием�для�занятий�с�воспи-

танни�ами�детс�о
о�сада,�позволяющими��спешно

реализовывать�широ�ий�спе�тр�задач�образователь-

ных�областей�«Познавательное�развитие»,�«Речевое

развитие»�ФГОС�дош�ольно
о�образования.

Современные�подходы���ор
анизации�дош�оль-

но
о�образования�ориентир�ют�педа
о
ов�на�само-

стоятельн�ю� разработ��� �онспе�тов� непосредст-

венной� образовательной� деятельности� (НОД)� по

всем�образовательным�областям�с��чётом�не�толь-

�о�возрастных�и�индивид�альных�особенностей�вос-

питанни�ов,� но� и� специфи�и� их� образовательных

потребностей�и�интересов.�Анализ�педа
о
ичес�о-


о� процесса,� беседы�и� опросы�педа
о
ов-пра�ти-

�ов� детс�их� садов,� позволили� выделить� наиболее

типичные�ошиб�и,�доп�с�аемые�ими�при�разработ-

�е��онспе�тов�НОД�по�об�чению�детей�расс�азыва-

нию�по��артинам.�Эти�ошиб�и�представлены�ниже.

1.�Недостаточная�ор
анизация�предварительной

работы� по� �точнению� и� дополнению� имеющихся

��детей�общих�представлений�о�животном.

2.�Нар�шение�психоло
ичес�ой�стр��т�ры�заня-

тия:�«мотивация�–�восприятие�–�осмысление».

Каждый�элемент�стр��т�ры�необходимо�обеспечить

дида�тичес�и:�подобрать�приёмы�мотивации�обра-

зовательной�деятельности,�соответств�ющие�возра-

стным�особенностям�детей;�
рамотно�ор
анизовать

восприятие��артины�детьми;�тщательно�подобрать

оптимальные�возрастном��развитию�дош�ольни�ов

методичес�ие�приёмы�и�средства,�способств�ющие

осмыслению�ими�изображенно
о�на��артине.

3.�Недостаточная� проработ�а� вопроса� расчёта

времени� �аждой� части�НОД.�При� под
отов�е� �он-

спе�та�занятия�по�об�чению�детей�расс�азыванию

по��артинам�след�ет�правильно�рассчитать�время

�аждой�части�НОД,�что�позволит�выбрать�оптималь-

ные�методы�и�приёмы�работы�в��аждой�части�заня-

тия�и�соответственно�обеспечить�е
о��ачество.

4.�Неверная�тра�тов�а�понятий:�«образователь-

ные� задачи»,� «воспитательные� задачи»,� «развива-

ющие� задачи».�При�форм�лировании� задач�НОД,

�лассифицировать�их�след�ет�след�ющим�образом:

•�первая
�р�ппа
–
это
образовательные
задачи,
�оторые�в�лючают:�а)�об�чение…,�б)�за�репление…,

в)�воспитание…;

•�вторая
�р�ппа
–
это
развивающие
задачи,�ре-
шение��оторых�возможно�в�данной�педа
о
ичес�ой

сит�ации.

Развивающие� задачи� при� озна�омлении� детей

с��артинами�о�животных�в�перв�ю�очередь�должны
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быть�отнесены���решению�проблем�речево
о�раз-

вития�и�а�тивизации�мышления�детей.

5.�Неоправданное�дробление�НОД�на�разрознен-

ные�и�не�связанные�общим�смыслом�части�(та��назы-

ваемый,� «псевдо�омпле�сный�подход»)�и�нецелесо-

образное�применение�и
ровых�приёмов,�отвле�ающих

детей�от�восприятия�и�осмысления��артины.�В�рез�ль-

тате,�формирование�целостно
о�осмысленно
о�обра-

за�животно
о���детей�становится�затр�днительным,

пос�оль���на�это�просто�не�хватает�времени.

6.�Использование�в�процессе�работы�с��артиной

и
р�ше�,�изображающих�рассматриваемо
о�живот-

но
о.�Это
о�делать�не�след�ет,�пос�оль���и
р�ш�а

пра�тичес�и�ни�о
да�не�соответств�ет�обли���насто-

яще
о�животно
о� –� это� все
о� лишь� е
о� символи-

чес�ое� изображение.� К� том��же,� в� сил�� возраста

детей,� и
р�ш�а� сл�жит� отвле�ающим�моментом

и�не�позволяет�ребён���в�полной�мере��онцентри-

роваться� на� восприятии� �артины.�И
р�ш���можно

использовать�в��ачестве�и
рово
о�приёма,�ор
ани-

з�юще
о�внимание�детей�в�начале�занятия.

7.�Непрод�манность�вопроса�распределения��ар-

тин� по� возрастным� 
р�ппам� для� рассматривания

и�расс�азывания.�Картины�для�об�чения�составле-

нию� расс�азов� должны� распределяться� с� �чётом

имеюще
ося���детей�опыта�и�ре
иона�проживания.

Поэтом��в�большом�
ороде�(
де�имеется�зоопар�),

при
ороде� или� сельс�ой�местности� (
де� большие

возможности� для� озна�омления� с� домашними

животными� в� естественных� �словиях� проживания)

или�северных�районах�(
де�олени�являются�привыч-

ным�объе�том�наблюдения)�порядо��предъявления

�артин�может�быть�разным.

Ниже�представляем��онспе�т1 �непосредственной

образовательной� деятельности� в� средней� 
р�ппе

детс�о
о�сада�по�рассматриванию�одной�из��артин

х�дожни�а-анималиста�В.В.� Бастры�ина� «Лошадь

с�жеребён�ом»� серии� «Домашние�животные� и� их

детёныши»,� вып�щенной�для� детс�их� садов� изда-

тельством�ЦДО�«Восхождение»�
.�Мос�ва,�разрабо-

танный� с� �чётом� требований�ФГОС�дош�ольно
о

образования.

1�Алямовс�ая�В.Г.,� Петрова�С.Н.�Конспе�ты� непосредственной� образовательной� деятельности� по� работе
с�дида�тичес�ими� �артинами� в� детс�ом�сад0� (вторая�младшая,� средняя,� старшая,� под�отовительная� �р0ппы).
Приложение� �� демонстрационным� �артинам� серий� «Домашние�животные� и� их� детёныши»,� «Ди�ие�животные
и�их�детёныши».�Р0�опись.�–�М.:�АНО�Восхождение,�2018.�С.�22.

Средняя
 �р�ппа
Занятие.
Рассматривание
�артины
«Лошадь
с
жеребён�ом»

«Лошадь�с�жеребён�ом»�В.В.�Бастры�ин

Предварительная� работа:� просмотр� видео-

роли�ов,� рассматривание� иллюстраций,� беседы

с�детьми�о�животных.

Про�раммное� содержание:� расширение

и��
л�бление�знаний�детей�о�домашних�животных,

выращиваемых� челове�ом� для� различных� хозяй-

ственных�н�жд.�Классифи�ация�лошадей��а��тя
ло-

во
о�животно
о.

Инте�рация� образовательных� областей:
познавательное�развитие,�речевое�развитие,�х�до-

жественно-эстетичес�ое�развитие.

Про�раммные�задачи:
1.�Образовательные:

–��чить�рассматривать�животное,�изображённое

на��артине,�выделяя�е
о�хара�терные�внешние�осо-

бенности;� самостоятельно� с� небольшой�помощью

педа
о
а�составлять�расс�аз�о�нём;

–�за�репить��мения�детей�сравнивать�взросло
о

животно
о�и�детёныша�и�давать�объяснение,�поче-

м��животное�называют�домашним;

–�дать�детям�первичные�представления�о�поня-

тии�«сельс�охозяйственное�домашнее�животное»;

–� воспитывать� интерес� �� домашним�животным

и�особенностям�их�жизни.
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2.�Развивающие:

–�развивать�познавательн�ю�а�тивность�посред-

ством�обо
ащения�представлений�об�о�р�жающем

мире;

–� развивать� связн�ю� речь� детей� посредством

диало
а� с� педа
о
ом�по� с�ществ�� изображённо
о

на��артине;

–�обо
ащение�и�а�тивизация�словаря:� лошадь,

жеребёно�,� 
рива,� �опыта,� под�овы,� �онюшня,

�онюх,�таб�н,�быстрая,�сильная,�выносливая,��мная;

–�развитие�фонематичес�о
о�сл�ха;

–� �
адывание� 
олосов� зна�омых� животных

и�домашних�птиц;

–�развивать��мение�детей�замечать�второстепен-

ные�детали��артины�и�связывать�их�с�особенностя-

ми�жизни�животно
о;

–� прививать� первые� навы�и� самостоятельно
о

мышления,�стим�ляцией�размышлений�детей;

–�развивать�любознательность�детей,�стим�ли-

ровать�детс�ое�вопрошание�(почем�?�зачем?��а�?).

Основные� стр��т�рные� �омпоненты� НОД:
мотивация�детей���образовательной�деятельности;

ор
анизация� восприятия� �артины,� ор
анизация

осмысления�изображенно
о.

Методичес�ие� приёмы:� и
ровой� ор
аниза-
ционный� приём,� приём� социальной� мотивации;

составление� описательно
о� расс�аза� о� внешнем

виде�животно
о;� сравнение� лошади�и�жеребён�а;

обобщение�имеющихся� знаний�детей�о�животном

стим�лирование�детс�их�вопросов�об�образе�жиз-

ни�и�повад�ах�животно
о;��точнение�и�дополнение

представлений� детей� о� лошади,� �олле�тивное

рисование�«Таб�н�лошадей».

Дида�тичес�ие�материалы:��артина�«Лошадь»,

с�венир� «Под�ова»;� мис�а� с� овсом;� трафареты

с�ач�щей� лошад�и� (изображение� стилизовано);

большие� листы� ватмана� или� один� длинный� лист

(например,� обратная� сторона� обоев);� 
�ашь

в�чашеч�ах;���соч�и�поролона.

Ход�непосредственной

образовательной�деятельности

Предварительная� работа:� рассматривание

иллюстраций,�просмотр�видео,�наблюдение�в�есте-

ственных��словиях�(если�возможно),�беседа�с�деть-

ми,�об�чение�рисованию�по�трафа-рет�.

1.�И�ровой� приём,� ор
аниз�ющий� внимание

и�интерес�детей���занятию�(по��смотрению�педа
о-


а).�Ка��вариант:�На�ширме����ольно
о�театра�появ-

ляется����ла-соба�а:�«Гав,�
ав!�Здравств�йте,�дети!

Я�принёс�вам��ое-что�интересное.�А�чтобы��знать,

что� это,� вам� н�жно� от
адать� за
ад�и.� Вы� любите

от
адывать�за
ад�и?�(2–3�на�выбор.)

За�ад�и�о�лошади:

Кто�я�–�до
адайтесь�сами,

Я�вез��зимою�сани,

Что�ле
�о�с�ользят�по�сне
�.

Летом�я�вез��теле
�.

Под�ованы�но
и,

Бежит�по�доро
е,

Грива�д�
ою,

А�хвост�–�метлою!

Чемпион�а�в�быстром�бе
е,

Я�порой�вож��теле
и,

Дядя��онюх�мне�принёс:

Вод�,�сено�и�овёс!

Грациозна�и��расива,

Нож�и,�спин�а,�шей�а,�
рива,

Резво�с�ачет�по�тр�,

Хвост,��а��шарфи��на�ветр�,

Про�атись�на�спин�е�шат�ой,

Кто��расавица?..

(Лошад�а)

Для�меня��онюшня�–�дом,

У
ости�меня�овсом,

Грива�вьётся�за�спиной,

Не��
онишься�за�мной!

К��ла-соба�а:� «Ка�ие�же�вы�до
адливые!�Пол�-

чайте�презент!�(Подаёт�педа
о
���артин�.)�Вы�смыш-

лёные�ребят�и,�расс�ажите�о�лошад�е!».�Педа
о
:

«Спасибо,� Ре�с!� Мы� обязательно� рассмотрим

эт���артин�!�До�свидания!».

2.� Мотивация� детей� �� образовательной
деятельности.�Педа
о
:�«Дети,�а�зачем�нам�н�жно

рассмотреть��артин��о�лошади?�(Поощрять�ответы

детей.)�Вы�все�с�азали�правильно,�нам�н�жно�на-

�читься�различать�животных.�А�то��видим�на�доро
е

лошадь�и�с�ажем,�что�это��орова.�Люди�над�нами

смеяться�б�д�т� –� вот� незнай�и,� с�аж�т!� А� вы� �же

большие�и�должны�мно
о�знать�о�животных.�Со
лас-

ны?�То
да�давайте�рассматривать��артин�».

3.� Ор�анизация� восприятия� и� осмысления
содержания��артины.�Вопросы�педа
о
а:�Кто�до-

адался,��а��называется�эта��артина?�А�почем��она

та��называется?�А��то�та�ой�жеребёно�?�Правиль-

но,�жеребёно��–�это�детёныш�лошади.�Я�даже�за-


ад�и�про�не
о�знаю:�Вы
н�л�шей���жеребёно�,�силь-

ной�лошади�ребёно�,�толь�о�на��опытца�встал,�вслед

за�мамой�побежал.�Посмотрите�внимательно,�чем

похожи�др�
� на� др�
а� лошадь�и�жеребёно�� и� чем

отличаются� (стим�лировать�ответы�детей�сложно-

сочиненными�предложениями�с�союзом�«а»)?

А� чем� та�им� особенным� отличается� лошадь

от�др�
их�животных,�например,�от��оровы?�Правиль-

но,���лошади�есть�
рива,�хвост�метлой,��ши�торч�ом

и�т.п.

Помните,�Ре�с�с�азал�про�лошад��:�под�ованы

но
и,�бежит�по�доро
е…�Что�значит�«под�ованы»?

Зачем�лошади�под�овы?�Правильно,�под�овы�бере-


�т��опыта�лошади�от�стирания.�Иначе�ей�б�дет�боль-

но�бе
ать.�Вот� ��меня�есть�под�овы.�Посмотрите.
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Есть�даже�та�ая�примета:�если�на�доро
е�найдешь

под�ов�,�то�это����даче�и�счастью.

Посмотрите�на��артин�,��а��вы�д�маете,�
де�на-

ходятся�лошадь�и�жеребёно�?�Что�они�здесь�дела-

ют?�А��о
о�мы�видим�вдале�е�справа?�(По�азывает

��аз�ой.)�Да,� это� тоже� лошади?�С�оль�о� их� там?

(Мно
о.)�Ко
да�собирается�мно
о��оров,�то�их�на-

зывают�стадом.�Знаете�ли�вы,��а��называется�сраз�

мно
о� лошадей?� (Таб�н.)� Что� здесь� делает� таб�н

лошадей?�(Пас�тся,�с�ач�т,�резвятся.)

Ка��называется�дом�лошадей,��то�знает?�(Конюш-

ня.)�Помните,�что�
оворит�лошадь�в�за
ад�е:�для�меня

�онюшня�–�дом.�Кто�строит��онюшню,��то��хажива-

ет�за�лошадьми?�Да,��онюшни�строят�люди�–�хозяе-

ва� лошадей,� а� �хаживает� за� ними� специальный

челове�,�е
о�называют��онюх.�Он�чистит�лошадей

щёт�ой,� меняет� им� под�овы,� расчесывает� 
рив�

и�хвост,��ормит.

А�что�едят�лошади?�А�что�они�пьют?�Молодцы,

знаете,�что�лошади�любят�овёс�и�чист�ю�вод�.�Вот

здесь���меня�в�мис�е�овёс,�после�занятия�рассмот-

рите�е
о�поближе.�Кстати,�люди�тоже�любят�овёс.

Они�едят�овсян�ю��аш�.�Она�делает�челове�а�та�им

же� сильным,� �а�� лошад��.� А� вы� любите� овсян�ю

�аш�?

Говорят,�что�лошадь�–�это�домашнее�животное.

Вы�со
ласны�с�этим?�До�ажите!�Я�очень�мно
о�ин-

тересно
о�знаю�про�лошадей.�Хотите�меня�спросить

про�них?�Что�вам�интересно?�Например,��а��назы-

вают�отца�жеребён�а�или�о�том,��а��различают�ло-

шадей�по�цвет�,�или��а�ая�от�них�челове���польза?

Может�быть�ещё�что-то�спросите?�(Особым
обра-

зом
поощряет
детей,
задающих
вопросы,
например,

вр�чает
медаль
«Самом�
любознательном�».)

Педа
о
� отвечает� на� вопросы�детей� (жеребец,

масть:� 
недая,� вороной� �онь,� соловая� лошадь;

тя
ловое�животное,�спортивное�животное�и�др.).

А� сейчас� я� на�ч�� вас� пальчи�овой� 
имнасти�е

«Лошадь».�Дети�выполняют��пражнения�по�образц�

педа
о
а.�(Полная
версия
�имнасти�и
–
yandex.ru/

mages/search.)

Отдохн�ли?� Хотите� пол�чить�медаль� за� самый

л�чший�расс�аз�о�лошади?�Что�же,�я�посл�шаю�ваши

расс�азы.� Кто� расс�ажет� мне� о� внешнем� виде

лошади�и�жеребён�а,� �а�ой� они�масти,� что� �� них

особенно
о?�Пожал�йста.

Кто�расс�ажет�мне�о�том,�
де�жив�т�лошади,�что

едят,��то�о�них�заботится?�Пожал�йста!�Кто�из�вас

прид�мал� свой� расс�аз� о� лошад�е?�Пожал�йста!

(Педа�о�
 следит
 за
 правильностью
 речи
 детей,

�аждо�о
поощряет
вр�чением
медали
с
надписью

«Самом�
 л�чшем�
 расс�азчи��»,
 отмечая
 л�чшие

фразы
ребён�а.)

4.�Обы�рывание�содержания�занятия.�Педа-

о
:�«Дети,�а�вам�хотелось�бы�нарисовать�свою��ар-

тин�� о� лошадях?� Давайте� все� вместе� нарис�ем

таб�н�лошадей.�Ка��он�с�ачет�по�о
ромном��полю.

Вот�здесь���меня�большой�лист�б�ма
и,�трафареты

и��рас�и.�Подходите,�места�хватит�всем.�Размещайте

свой�трафарет�на�листе�и�рис�йте�лошад��».�(Дети

обма�ивают
��соче�
поролона
в
��ашь
и
методом

печатания
изображают
с�ач�щ�ю
лошадь.)

Педа
о
:�«Вот��а�ие�резвые�лошад�и���вас�пол�-

чились!�А�я�потом�нарис�ю�трав��и� 
ол�бое�небо.

Пол�чится�замечательная��артина.�Мы�её�по�ажем

мамам�и�папам».

5.�Подведение� ито�ов.�Педа
о
:� «Дети,� а� что

интересно
о�вы�се
одня��знали�про�лошадей?�Кто

хочет�с�азать?� (Спрашивает�2–3�детей,�обобщает

их�ответы.)�Да,�мы��знали�се
одня�мно
о�интерес-

но
о,�и�вы�очень�хорошо�отвечали�на�вопросы,�рас-

с�азывали� о� лошадях.� Не�оторые� из� вас� даже

медали� пол�чили.� Ка�� настоящие� олимпийцы!

Молодцы!�Ещё�мы�на�чились�
имнасти�е�«Лошадь»

и�нарисовали�целый�таб�н.�С�оро�мы�б�дем�с�вами

рассматривать� ещё� одн�� интересн�ю� �артин�

про�домашних�птиц.�Она�называется�«Г�си».�Я��ве-

рена,� что� вы� ещё� больше� б�дете� стараться.

А�теперь�нам�пора�на�про
�л��».

Педа�о�ичес�ое�резюме.�Обобщая�вышеизло-

женное,�можно��тверждать,�что��чёт�типичных�оши-

бо��при�разработ�е��онспе�тов�занятий�по�об�че-

нию�детей-дош�ольни�ов� составлению�расс�азов

по� �артине� позволит� педа
о
ам� оптимизировать

образовательный� процесс� за� счёт� 
рамотно
о

дида�тичес�о
о� обеспечения� �аждой� части� непо-

средственной�образовательной�деятельности.

Компле�т
�артин
серий
«Домашние
животные

и
их
детёныши»,
«Ди�ие
животные
и
их
детёныши»

х�дожни�а-анималиста
В.В.
Бастры�ина,

а
та�же
�онспе�ты
НОД
по
работе
с
�артинами

можно
приобрести
в
Конс�льтационном
и
�чебно-

методичес�ом
центре
«Восхождение»

(http://voshojdenie.com)
или
в
интернет-ма�азине:

http://voshojdenie.com/product/komplekt-kartin.

Л и т е р а т 0 р а
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рес0рс].� Режим� дост0па:� http://voshojdenie.com/
product/konspekty� –� Конспе�ты� непосредственной
образовательной�деятельности�по�работе�с�дида�ти-
чес�ими��артинами�в�детс�ом�сад0.

2.�Астафьева�Н.С.,�Петрова�С.Н.,�Ро"ачевс�ая�И.В.
Методичес�ие�ре�омендации���использованию��артин
серий�«Домашние�животные�и�их�детёныши»,�«Ди�ие
животные�и�их�детёныши»�в�дош�ольном�образователь-
ном�0чреждении�[Эле�тронный�рес0рс].�Режим�дост0-
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Компле�т�демонстрационных��артин�из�2-х�серий.
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ВНИМАНИЕ!

Письмо-обращение� �� �чителям:� поможем� известном�� педа�о��

и�обо�атим�свою�методичес��ю��опил��

ШКОЛЬНЫЙ  КУРС  РУССКОГО  ЯЗЫКА
В  ОПОРНЫХ  КОНСПЕКТАХ

Уважаемые��олле�и!

В�преддверии�ново
о��чебно
о�
ода�хоч��поде-

литься�с�вами�интересной�информацией.

Мно
ие� из� вас� помнят� имя� народно
о� �чителя

СССР�В.Ф.�Шаталова,� р��оводителя� лаборатории

интенсивных�методов�об�чения�А�адемии�педа
о-


ичес�их� на��� СССР1 .�Е
о�знаменитые�опорные

�онспе�ты�по�математи�е�и�физи�е�мно
им�в�своё

время�помо
ли�хорошо�освоить�эти�дисциплины.

Не�менее�известен�был�то
да�и�Юрий�Степано-
вич�Межен�о2 ,�старший�на�чный�сотр�дни��этой

же�лаборатории.�Творчес�и�интерпретир�я�основ-

ные�идеи�В.Ф.�Шаталова,�он�создал�ор
анизацион-

но-методичес��ю�систем��об�чения�р�сс�ом��язы��

на�основе�опорных�си
налов:�в��онце�1980-х�
одов

она�была�подробно�описана�в�ж�рнале�«Р�сс�ий�язы�

и�литерат�ра�в�средних��чебных�заведениях�У�раи-

ны».� Бла
одаря� оп�бли�ованным� в� этом�ж�рнале

статьям�Ю.С.�Межен�о� я� и� �знала� об� �ни�альном

опыте�Юрия�Степановича.

Ю.С.�Межен�о� провёл� более� 100� семинаров,

на� �оторых� об�чал� �чителей� разработанной� им

методи�е�преподавания�р�сс�о
о�язы�а.�На�одном

из�семинаров�мне�посчастливилось�побывать.

Увиденное�и��слышанное�то
да�потрясло�меня.

В�первой�половине�дня�мы,�сл�шатели�семинара,

прис�тствовали� на� �ро�ах,� �оторые�проводил� сам

Ю.С.�Межен�о.�Мы�наслаждались�мастерством��чи-

теля-новатора� и� е
о� �мением�работать� с� детьми.

Горящие�
лаза��чени�ов,�необы�новенная��чебная

а�тивность�на��ро�е�всех� (!)��чени�ов,�их�связные

(и�вовсе�не�односложные)�ответы�на�основе�опор-

ных��онспе�тов,�потрясающая�взаимная�поддерж-

�а,�море�оцено��на��аждом��ро�е,�психоло
ичес�ий

�омфортный�фон� об�чения,� вздох� разочарования

при��аждом�звон�е�(�а��быстро�пролетел��ро�...)�–

всё� это� завораживало.�Но�и� вызывало�множество

вопросов,� 
лавным�из� �оторых�был� «Ка�?�Ка�� это

�даётся��чителю?»�Ежедневно�после��ро�ов,�во�вто-

рой�половине�дня,�мы�сл�шали�ле�ции�Ю.С.�Межен-

�о,�на��оторых�пости
али�азы�системы.

Конечно,�после�семинара�я��же�не�мо
ла�препо-

давать,��а��прежде.�Верн�вшись�в�родной�в�з�(в�то

время�работала�в�Ставропольс�ом�педа
о
ичес�ом),

начала�расс�азывать�своим�ст�дентам�–�б�д�щим

�чителям� об� этой� системе� об�чения.� Во� время

педа
о
ичес�ой�пра�ти�и�мои�ст�денты�(по�предва-

рительной�до
оворенности�со�ш�ольными��чителя-

ми-предметни�ами)�стали�проводить��ро�и�с�исполь-

зованием� опорных� �онспе�тов.� После� это
о� нас

при
лашали�вести�семинары,�посвящённые�систе-

ме�Ю.С.�Межен�о,��же�для��чителей�р�сс�о
о�язы�а

Ставрополя.

С�тех�пор�прошло�почти�30�лет,�и�все�эти�
оды

я��чила�р�сс�ом��язы���и�ш�ольни�ов,�и�ст�дентов

с� помощью� опорных� �онспе�тов.� Для� ст�дентов,

использ�я�принципы�Ю.С.�Межен�о,�разрабатывала

собственные�опорные��онспе�ты.�И�все
да�рез�ль-

татом�об�чения�с�использованием�ОК�становились

прочные�знания�об�чающихся.

В�непростые�для�России�и�У�раины�
оды�обще-

ние�с�Ю.С.�Межен�о�прервалось.�Совсем�недавно

выяснила,� что�Юрий� Степанович,� �а�� и� раньше,

живёт�в�Донец�е,�отметил�в�этом�
од��своё�70-ле-

тие,�не�пре�ращает�работать�и�(это�очень�важно!)�–

теперь�рез�льтат�е
о�мно
олетне
о�тр�да�дост�пен

в�эле�тронном�варианте!�Более�то
о,�опорные��он-
спе�ты� для� �чени�ов� выполнены� в� виде� �артино�

(в� пдф-версии)� и� в� виде� анимации� с� 
олосовым

сопровождением� (на� дис�е),� а� для� �чителей� раз-

работано�методичес�ое�пособие�«Ор
анизационно-

методичес�ая� психоло
о-педа
о
ичес�ая� система

интенсифицированно
о� об�чения� р�сс�ом�� язы��

на�основе�использования�опорных��онспе�тов».

Я�сраз��же�за�азала�полный��омпле�т�этих�мате-

риалов�(три�позиции)�для�себя�и��омпле�ты�для��аж-
до
о�из�своих��чени�ов� (по�две�позиции��аждом�

�чени��:�эле�тронный�дис��и���рс�р�сс�о�о�язы-
�а�в�опорных��онспе�тах).�В�течение�часа�после
оплаты�за�аза�я�пол�чила�свой��омпле�т�на�почт�.

Для�рассыл�и�пособий��чени�ам�отправила�Юрию

Степанович��эле�тронные�адреса��чени�ов/родите-

лей�с�их�именами.�Каждый�пол�чил�свой��омпле�т

в�тот�же�день.

Предвиж��вопрос:�а�зачем�за�азывать��омпле�т

для� �аждо
о� �чени�а,� если�можно� за�азать� один

эле�тронный� вариант� для� себя� и� поделиться� им

с��чени�ами?

Ответ:
 эти
 день�и,
 �оторые
Юрий
Степанович

может
пол�чить
от
нас
и
наших
�чени�ов
за
создан-

ный
им
�ни�альный
�чебный
прод��т,
–
единствен-

ная
возможность
выжить
в
Донец�е,
пребывающем

1�Сотр0дни�ами�лаборатории�был�проведён� 0спешный�э�сперимент�по�интенсифи�ации� 0чебно�о�процесса
в�дв0х� �лассах� средней�ш�олы�№�5� �.�Донец�а.�Рез0льтаты,� пол0ченные�в� ходе�э�сперимента,� очередной�раз
подтвердили�высочайш0ю�эффе�тивность�об0чения�с�помощью�опорных�си�налов.

2�Автор�20��ни��и�более�50�статей�в�на0чно-методичес�их�ж0рналах.
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сейчас
 в
 э�ономичес�ой
бло�аде,
 и
 собрать
 н�ж-

н�ю
с�мм�
дене�,
чтобы
оплатить
доро�остоящее
ле-

чение.
Болезнь,
�
сожалению,
тяжелейшая
и,
�вы,

очень
распространённая.

Обращаюсь
�
вам,
�важаемые
�олле�и!
В
наших

силах
не
толь�о
пополнить
индивид�альн�ю
мето-

дичес��ю
 �опил��
 интереснейшими
материалами,

потратив
на
это
небольш�ю
часть
своей
зарплаты,

и
обеспечить
ценными
материалами
своих
�чени-

�ов,
 но
 и
 попытаться
 поддержать
 талантливо�о

педа�о�а,
 наше�о
 �олле��
 в
 �ритичес�ое
для
 не�о

время.

Надеюсь,�мой�призыв�о�помощи�б�дет��слышан

и�поддержан�вами!

Подробная� информация� об� ор
анизационно-

методичес�ой�и�психоло
о-педа
о
ичес�ой�системе

интенсифицированно
о� об�чения� р�сс�ом�� язы��

на� основе� использования� опорных� �онспе�тов,

об�оформлении�за�аза�и�пол�чении��чебно-методи-

чес�о
о��омпле�са�содержится�в�приложении.

Сайт:�http://uznajka.com.

Эле�тронный�адрес�Ю.С.�Межен�о:

yuriymezhenko@mail.ru.

С
�важением,

�читель-методист
с
30-летним
стажем
работы,

�андидат
педа�о�ичес�их
на��

Наталья
Станиславовна
Бала�
(Мос�ва)

Приложение

Ш�ольный
��рс
р�сс�о�о
язы�а
в
опорных
�онспе�тах

В� педа
о
ичес�ой� печати� систем��Шаталова

называют� методи�ой.� Это� на�чно� не�орре�тно.

Шаталовым� создана� психоло
о-педа
о
ичес�ая

система.�На� её� основе�разработана�ор�анизаци-
онно-методичес�ая� психоло�о-педа�о�ичес�ая
система�интенсифицированно�о�об�чения�р�с-
с�ом��язы���на�основе�использования�опорных
�онспе�тов�(7
основных
подсистем).

1.�ОС.�Опорные�си�налы.�Опорные�си
налы1 �–

постоянный��омпонент��чебно
о�процесса,�средство

вербально-
рафичес�ой� ор
анизации� �чебно
о

материала� �р�пными� бло�ами.�Опорные� си
налы

являются�та�же�техноло
ичес�им�инстр�ментарием

провер�и�знаний��чащихся.

2.�Перспе�тива.�Опережение.�Использование

опорных� �онспе�тов2 � (далее�–�ОК)� позволяет

на�пра�ти�е�реализовать�дида�тичес�ие�принципы

об�чения�в�зоне�ближайше
о�развития�(Л.С.�Вы
от-

с�ий),�движения�вперёд�быстрым�темпом�(Л.В.�Зан-

�ов),� об�чения� на� высо�ом� �ровне� тр�дности

(В.Ф.�Шаталов),�работать�на�значительное�опере-

жение�традиционно
о�темпа�из�чения�про
раммно-


о�материала,�что�предпола
ает�перспе�тивно-опе-

режающее� в�лючение� тем� послед�ющих� �лассов

на�значительно�более�ранних�этапах�работы.

3.�Инспе�ция�и��онтроль�знаний��чащихся.
Постоянный�мониторин�� �чебных� достижений
�чащихся.�Работа�в�этой�подсистеме�предпола
а-

ет� непрерывный�мониторин
� �чебных� достижений

�чащихся.�В�этот�процесс�а�тивно�в�лючены�все��ча-

щиеся�(см.�Со�правление).�Техноло
ия�работы�обес-

печивает�миним�м�временных�затрат�на�провер��

знаний� всех� �чащихся� по� �аждой� теме� в� полном

её�объёме.�Постоянный�мониторин
��чебных�дости-

жений� �чащихся� построен� на� основе� принципа

от�рытых�перспе�тив:�любой��чени��может�повысить

1�ОПОРНЫЙ�СИГНАЛ�–�ассоциативный�символ,�заменяющий�не�ое�смысловое�значение;�он�способен�м�новен-
но�восстановить�в�памяти�известн0ю�ранее�или�понятн0ю�информацию.�Уточним,�что�та�им�ассоциативным�сим-
волом�может�быть�зна�,�слово,�аббревиат0ра,�схема,�рис0но��и�т.п.

2�ОПОРНЫЙ�КОНСПЕКТ�по�В.Ф.�Шаталов0�–�«система�опорных�си�налов,�имеющих�стр0�т0рн0ю�связь�и�пред-
ставляющих�собой�на�лядн0ю��онстр0�цию,�замещающ0ю�систем0�значений,�понятий,�идей��а��взаимосвязанных
элементов».

В�этом�определении�вели�о�о�педа�о�а�важно��аждое�слово.�Про�омментир0ем�выделенные.�Прежде�все�о,
опорный��онспе�т�–�это�не�просто�набор�опорных�си�налов,�а�их�система��а��отражение�одной�большой�темы.
Ещё�раз�обратим�внимание,� что�опорный� �онспе�т� представляет�одн0�больш0ю�или�нес�оль�о�малень�их� тем
(ми�ротем)� �а�� единое� стр0�т0рное�целое.�Все�раз�оворы�о� �р0пноблочной�подаче�материала�бессмысленны,
если�та�ая�подача�не�обеспечена�н0жным�методичес�им�инстр0ментарием.�Просто�прочитать�45-мин0тн0ю�ле�-
цию�и�задать�на�дом�5-7�пара�рафов�0чебни�а�–�это�профанация�методичес�ой�идеи.�Опорный��онспе�т�в�своей
сжатости,�стр0�т0ре�связей,�образности,�ассоциативности,�ал�оритмичности�–�самое�действенное�средство�не
оставить�0чени�а�один�на�один�с�Гималаями�ново�о�материала,�а�дать�ем0�надёжное�средство�обработ�и,�понима-
ния,� осмысления�и� запоминания� �р0пноблочной�порции�знаний.�Это�на�лядная� �онстр0�ция,� �оторая�помо�ает
0чени�0�0видеть�систем0�знаний,�понятий,�идей��а��взаимосвязанных�элементов.
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люб�ю�отмет���(2,�3,�4)�за�любой�вид�работы�в�лю-

бое�время�на�протяжении�все
о��чебно
о�
ода.

4.� Со�правление.� Родители.� На� всех� этапах
работы��чени��вовле�ается�в��чебн�ю�деятельность

не�в��ачестве�объе�та�об�чения,�а�в��ачестве�полно-

правно
о� с�бъе�та� со� всеми� правами� и� обязан-

ностями.� Все� �чащиеся� вовлечены� в� �онтрольно-

оценивающ�ю�деятельность�в��ачестве�ассистентов,

�онс�льтантов,�помощни�ов��чителя.�В�процесс�со-

�правления�а�тивно�вовлечены�родители,�ос�ществ-

ляющие� внешнюю��орре�цию�под
отов�и�ребён�а

���ро�ам,�свободн�ю�домашнюю�работ�.

5.�Мно�о�ратное� вариативное� повторение.
Кр�пноблочное�из�чение�теории�позволяет�высво-

бодить� значительное� время� на� ор
анизацию� по-

стоянно
о� с�возно
о� вариативно
о� мерцающе
о

повторения,�обобщения�и�систематизации�знаний

от�перво
о�до�последне
о��чебно
о�дня.�Учёт�этой

работы�позволяет�сделать�этот�процесс�планир�е-

мым,��омпле�сным,��правляемым.�Повторение�и�си-

стематизация�из�ченно
о�про
раммно
о�материала

ос�ществляется� на� всех� �ровнях:� теоретичес�ом,

пра�тичес�ом,�творчес�ом.

6.�Свободная�домашняя�работа.�Весь�объём
заданий�для�домашней�работы�выдаётся�в�начале

�чебно
о� 
ода� в� виде� индивид�ализированных

наборов�(плаше�),�работа�по��оторым�ведётся��че-

ни�ом�в�свободном�режиме.�Учени��сам�определя-

ет�периодичность�и�темп�домашней�работы.�Стро
о

определяется�лишь�нижний��оличественный��ровень

выполнения� заданий.� Учитывается� и� оценивается

выполнение��аждо
о�задания�(�пражнения,�задачи,

творчес�ой�работы�и�т.д.).�Самостоятельность�до-

машней�работы��чени�и�подтверждают�специальной

релейной�работой.�Контроль�хода�свободной�домаш-

ней� работы� ведётся� в� подсистеме�Со�правления

�чебным�процессом.

7.�Психоло�ичес�ий��омфорт.�Работа�в�опи-
санных� подсистемах� делает� всех� �частни�ов

�чебно
о�процесса�(�чителей,��чащихся,�родителей)

равноправными� е
о� �частни�ами,� создаёт� психо-

ло
ичес�и��омфортный�фон�об�чения�и�превращает

�чебно-воспитательный�процесс� в� воспитательно-

�чебный.

С�основными�положениями�системы�можно
озна�омиться�на�сайте�http://uznajka.com.

Уважаемые	родители	�чащихся

и	�олле�и!

В�связи�со�значительным�повышением�стоимо-

сти� почтовых� отправлений� из� У�раины� в� Россию

за�аз� и� отправ�а� �нижно
о� (б�мажно
о)� варианта

сборни�а�опорных��онспе�тов�и�видеодис�а�стано-

вятся�э�ономичес�и�невы
одным.

Мы� приняли� решение� предла
ать� за�азчи�ам

всю�методичес��ю�прод��цию�в�эле�тронном�виде

по�e-mail.�Это��дешевляет�методичес�ие�пособия,

�прощает�их�достав���за�азчи��,�обеспечивает�дол-


ое�и�надёжное�хранение�материалов�на�эле�трон-

ных�носителях.

Предла
аем� след�ющие� на�чно-методичес�ие

пособия.

1.�Ш�ольный���рс�р�сс�о�о�язы�а�в�опорных
�онспе�тах

Эле�тронный�вариант��ни
и�с�59�опорными�цвет-

ными��онспе�тами�по�всем��ш�ольном����рс��р�с-

с�о
о�язы�а�с�5-
о�по�9-й��ласс�(все�5�лет�из�чения).

Цена�–�500�р�блей.
Это�переработанные,�исправленные�и�дополнен-

ные�варианты�тех�ОК,��оторые�в�своё�время�были

оп�бли�ованы�в�ж�рнале�«Р�сс�ий�язы��и�литерат�-

ра�в�ш�олах�У�раины»,�стр��т�рированные�на�этот

раз� по� тематичес�ом�� принцип�� (вся� «Фонети�а»,

вся�«Ле�си�а»,�вся�«Морфоло
ия»,�весь�«Синта�сис»).

Та�ое�стр��т�рирование�теории�позволяет�исполь-

зовать� опорные� �онспе�ты� при� работе� с� любым

использ�емым� в� ш�оле� �чебно-методичес�им

�омпле�сом�(Бабайцевой�В.В.,�Раз�мовс�ой�М.М.,

Ладыженс�ой�Т.А.�Рыбчен�овой�Л.М.�и�др.).

Этот
 набор
 опорных
 �онспе�тов
 использ�ется

с
5-�о
по
9-й
�ласс
при
из�чении
ш�ольно�о
��рса

р�сс�о�о
язы�а
и
в
10–11-х
�лассах
при
повторении

и
обобщении
знаний,
при
под�отов�е
�
ЕГЭ.

2.�Дис��DVD.�Эле�тронный�вариант�видеодис�а

с� 59� анимированными� опорными� �онспе�тами

по� всем��ш�ольном�� ��рс�� р�сс�о
о� язы�а� с� 5-
о

по�9-й��ласс�в�формате�avi.�Цена�–�500�р�блей.
Учащиеся� называют� дис��ДОМАШНИМ�УЧИТЕ-

ЛЕМ,� та�� �а�� на� дис�е� представлено� подробное


олосовое� и� виз�альное� объяснение� ВСЕХ� ТЕМ

ш�ольно
о���рса�р�сс�о
о�язы�а.�Для�работы�по�той

или�иной�теме�достаточно�зап�стить�файл�опреде-

лённой�темы,�и�вирт�альный��читель�объяснит�и�по-

�ажет�на�дисплее�всю�тем�.�Образцы�анимирован-
ных�ОК�есть�на�нашем�сайте�УЗНАЙКА�http://
uznajka.com.

3.�«Поддерж�а�и�опора».�На�чно-методиче-
с�ое�пособие�для��чителя.�Методичес�ая�система

об�чения�р�сс�ом��язы���с�использованием�опор-

ных��онспе�тов.�Цена�–�1000�р�блей.
См.�на�сайте�раздел�«МЕТОДИКИ�ОБУЧЕНИЯ.

Методичес�ое� пособие».� Система� нашей� работы

в�методичес�их�ж�рналах� была� описана� неполно.

В�пособии�это�сделано�подробно�на�345�страницах.

Все
о�в�пособии�с�приложениями�–�800�эле�трон-

ных�страниц,�на��оторых��чителя�найд�т�мно
о�ра-

нее�не�оп�бли�ованных�методичес�их�материалов.

Подробно�описана��аждая�подсистема�работы,
даны��он�ретные�методичес�ие�ре�омендации
по� работе� в� �аждой� подсистеме.�Материалы
пособия�дад�т��чителю�возможность�работать
не� фра�ментарно,� использ�я� толь�о� ОК,
а�в�СИСТЕМЕ.�Из�чение�изложенно�о�в�пособии
материала�–�это�вирт�альное��частие�в�автор-
с�ом�на�чно-методичес�ом�семинаре�Ю.С.�Ме-
жен�о.

ВНИМАНИЕ!
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ВНИМАНИЕ!

Толь�о�эле�тронный�вариант.

Ш�ольный
 ��рс
 р�сс�о�о
 язы�а
в
 опорных
 �онспе�тах

1.�Эле�тронный� вариант� �ни
и� с� 59� опорными

цветными� �онспе�тами� (5–9� �лассы).� Цена� –

500�р�блей.

2.�Видеодис��с�59�анимированными�опорными

�онспе�тами� (5–9� �лассы)� в�формате� avi.� Цена� –

500�р�блей.

3.�«Поддерж�а�и�опора».�Методичес�ая�система

об�чения�р�сс�ом��язы���с�использованием�опор-

ных��онспе�тов.�На�чно-методичес�ое�пособие�для

�чителей.�Цена�–�1000�р�блей.�Толь�о�эле�тронный

вариант.

Более�подробная�информация�–�на�сайте�http://

uznajka.com.

РОДИТЕЛЯМ��чащихся�мы�ре�оменд�ем�за�а-

зывать�1�и�2-е�пособия,�т.е.�сборни��опорных��он-

спе�тов�и�видеодис��с�анимированными�опорными

�онспе�тами,��оторые�можно�использовать�и�в�про-

цессе� все
о� из�чения�ш�ольно
о� ��рса� р�сс�о
о

язы�а�в�5–9-х��лассах,�и�особенно�в�10–11-х��лас-

сах�при�под
отов�е���ЕГЭ.

УЧИТЕЛЯМ� та�же� настоятельно� ре�оменд�ем

на�чно-методичес�ое
пособие
для
�чителя
«Поддер-

ж�а
и
опора»,�в��отором�подробно�описана�вся�ме-

тодичес�ая�система,�та���а��работа�с�опорными��он-

спе�тами� –� лишь� незначительная� часть� большой

ор
анизационно-методичес�ой�психоло
о-педа
о
и-

чес�ой�системы,��оторая�без�связи�с�работой�др�-


их�подсистем�методи�и�(инспе�ции�и��онтроля�зна-

ний,� мно
о�ратно
о� вариативно
о� повторения,

свободной�домашней�работы,�перспе�тивно-опере-

жающе
о�введения�материала,�со�правления��чеб-

ным�процессом,�создания�психоло
ичес�и��омфор-

тно
о�фона� об�чения)� не�может� дать� полноценно

высо�их�рез�льтатов.

Предла�аем�определиться�с�за�азом,�напи-
сать,� �а�ие� именно� методичес�ие� пособия
Вы�хотите�за�азать.

Вам�б�дет�выслана�форма�за�аза�и�бан�ов-
с�ие�ре�визиты�для�оплаты.

Прош��Вас�обязательно�ответить�на�это�пись-
мо�даже�в�сл�чае�от�аза�от�за�аза.�Это�необ-
ходимо�для�снятия�за�аза�с�сайта.

С
�важением,
Юрий
Степанович
Межен�о

ИНФОРМАЦИЯ

УВАЖАЕМЫЕ
АВТОРЫ!
При�под�отов�е�материалов�для�п�бли�ации,

пожал�йста,�соблюдайте�след�ющие�требования:
Все�те�стовые�материалы�должны�быть�собраны�в�одном�файле.
Сведения�об�авторе�(авторах):
•�фамилия,�имя,�отчество�(транслитерация�фамилии�и�имени�автора�на�ан�лийс�ий�язы��ос0ществляется

автоматичес�и,�но�вы�можете�сами�0�азать�вариант�написания);
•�0чёная�степень�(если�имеется);
•�0чёное�звание�(если�имеется);
•�должность;
•�место�работы�(обязательно�0�азать�полное�название�0чреждения�без�со�ращений�и�без�использования

аббревиат0р,�ведомственн0ю�принадлежность,��ород,�стран0);
•��онта�тный�адрес,�телефон�(остаются� в� реда
ции).

Те
ст�статьи�набирается�в�те
стовом�реда
торе�Microsoft�Word.�Шрифт�–�Times�New�Roman;�размер
шрифта� основно�о� те�ста� –� 14;� поля� –� обычные� по� 0молчанию.� Рис0н�и� и�фото�рафии� предоставляются
отдельными�файлами�в�формате�jpg�с�разрешением�не�менее�300�dpi.

Рис0н�и�должны�иметь�подписи�сниз0�и�быть�прон0мероваными�(Рис.�1.�Название�рис
н�а).�Таблицы�дол-
жны�иметь�названия�сверх0�и�быть�прон0мерованными�(Таблица�1).�В�те�сте�должны�быть�ссыл�и�на�рис0н�и
(рис.�1)�и�таблицы�(табл.�1).

При�наборе�желательно�использование�б0�в0�«ё»�в�местах�её�написания.
На�все�источни�и�литерат0ры�в�те�сте�работы�должны�быть�зате�стовые�ссыл�и:�например,�[3].
К�п0бли�ации�принимаются�ни�де�не�оп0бли�ованные�ранее�работы�на�р0сс�ом�язы�е,� не�нар0шающие

авторс�ие�права�третьих�лиц.
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Аннотация�п0бли�0ется�перед�статьёй.�Те�ст�аннотации�отражает�основные�положения�статьи�и�помо�ает
читателю�определить,�отвечает�ли�полный�те�ст�статьи�е�о�интересам.�Аннотация�является�основным�источни-
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