Приложение №1 к приказу 
МОУ «УМЦ развития образования»
от 06.06.2022 г № 20
Аналитический отчёт
о результатах проведения мониторинга
системы управления качеством дошкольного образования 
в 2021- 2022 учебном году.
Сеть дошкольных образовательных учреждений Краснопартизанского района представлена 9 учреждениями, из них 5 муниципальных, 2 являются структурными подразделениями школ, 2 ГКП.
На 1 июня 2022 года в Краснопартизанском муниципальном районе проживает 392 ребёнка в возрасте от 0 до 7 лет.
Всеми формами дошкольного образования охвачено 262 ребенка в возрасте от 1,6  до 7 лет (34  ребенка до 3 лет, 228 - от 3 до 7 лет).
 Все детские сады имеют действующие лицензии.
На основании приказа отдела  образованием администрации Краснопартизанского муниципального района от 14.04.2022 года № 39 «О проведении мониторинга системы управления качеством образования в образовательных организациях Краснопартизанского муниципального района. Система мониторинга качества дошкольного образования».
Цель мониторинга – утвердить показатели для оценки механизмов управления качеством образования на уровне образовательного учреждения и  их целевые ориентиры с последующим обоснованием рекомендаций для принятия управленческих решений по совершенствованию качества дошкольного образования.
Для принятия эффективных управленческих решений по совершенствованию качества дошкольного образования выделены цели по следующим направлениям:
1. Повышение качества образовательных программ дошкольного образования;
2. Повышение качества образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого​педагогические условия);
3.  Взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье);
4. обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу.
Участники мониторинга: муниципальные дошкольные образовательные учреждения и структурные подразделения школ Краснопартизанского района (далее ДОУ).
Анализ результатов мониторинга проводился методом статистической обработки информации по итогам заполнения формы сбора мониторинговых данных.
1. Повышение качества образовательных программ дошкольного образования
Качество образовательных программ дошкольного образования определяется по соответствию программ, разработанных в ДОУ, требованиям и рекомендациям ФГОС ДО.
Муниципальными показателями, характеризующими качество образовательных программ дошкольного образования, являются:
1. Наличие разработанной ООП в соответствии с запросами родителей (законных представителей) воспитанников;
2. Наличие ООП ДО, в  которой целевая направленность, содержательный и организационный компонент, в части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии со спецификой национальных, социокультурных и иных условий осуществления образовательной деятельности;
3. Наличие функционирующей ВСОКО;
4. Наличие программы развития; 
5. Наличие сетевой формы реализации ООП ДО в соответствии с договором о сетевой форме реализации образовательных программ/ образовательная организация является сетевым партнером;
6. Увеличение доли воспитанников в возрасте от 5 до 8 лет, охваченных дополнительным образованием (с использованием разных форм, включая сетевую)
Показатель (2.4.1) « Наличие разработанной ООП в соответствии с запросами родителей (законных представителей) воспитанников»
считается полностью подтвержденным в 9 (100%) образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, состоящей из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Содержание ООП  соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики в соответствии с запросами родителей (законных представителей). Все ООП ДО размещены на официальных сайтах дошкольных учреждений и структурных подразделений школ. 
1.https://rodnichok1.ucoz.ru/load/osnovnye_svedenija/1/obrazovatelnaja_programma_v_sootvetsvii_s_fgos/5-1-0-43
2. http://mdoumalysh2.ucoz.ru/document/oop_do_2020_malysh.pdf
3. https://landish.ucoz.ru/load/osnovnye_svedenija/obrazovanie/obrazovanie/16-1-0-147
4. http://rukopolsoln.ucoz.net/obraz_prog_gotovaja_solnyshko_21-22.pdf
5. https://rucheok13.ucoz.ru/_ld/2/221___20_20_.pdf
6.
Показатель (2.4.2) « Наличие ООП ДО, в  которой целевая направленность, содержательный и организационный компонент, в части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии со спецификой национальных, социокультурных и иных условий осуществления образовательной деятельности» подтвержден на 100%. Содержание ООП ДО ДОУ Краснопартизанского района содержит «региональный компонент», который предусматривает  знакомство детей с национальной культурой, искусством, детской художественной литературой. Формируются знания детей о государственной символике, о традициях и быте народов Поволжья, народном фольклоре, декоративно-прикладном искусстве, народных играх. Воспитывается культура межнационального общения.
Ознакомление с национальной культурой осуществляется через все виды  деятельности ребенка-дошкольника: игровую, учебную, изобразительную, музыкальную, речевую, двигательную и другие.
Показатель  (2.4.3) «Разработанность и функционирование ВСОКО в ДОУ»  в 2021-2022 году в учреждениях реализующих программу дошкольного образование разработано ВСОКО: на официальных сайтах  5 дошкольных образовательных учреждениях есть вкладка «ВСОКО», где  размещены локальные акты: приказ «О создании рабочей группы ВСОКО, положение о ВСОКО, план. 
1. https://rodnichok1.ucoz.ru/load/osnovnye_svedenija/vsoko/54
2. http://mdoumalysh2.ucoz.ru/index/vsoko/0-250
3. http://rukopolsoln.ucoz.net/index/vsoko/0-80
4. https://landish.ucoz.ru/index/vsoko/0-34
5. https://rucheok13.ucoz.ru/index/prikaz_o_sozdanii_rabochej_gruppy_po_razrabotke_vnutrennej_sistemy_ocenki_kachestva_obrazovanija/0-39
ВСОКО не функционирует, что требует управленческих решений.

Показатель (2.4.4) «Наличие программы развития ДОУ» считается подтвержденным 100 %, так как во всех ДОУ (МДОУ  детский сад № 1 «Родничок» п.Горный, МДОУ детский сад №2 «Малыш» п.Горный, МДОУ детский сад № 6 «Солнышко» п. Петровский, МДОУ детский сад №7 «Ландыш» с. Сулак, МДОУ детский сад №13 «Ручеёк» с.Толстовка) и 2 структурных подразделениях (МОУ «СОШ п.Горный», МОУ «СОШ с.Милорадовка ) разработана и реализуется программа развития ДОУ, которая содержит стратегию развития в долгосрочном периоде (не менее 5 лет), а также требования к ресурсному обеспечению ее реализации. 

1.https://rodnichok1.ucoz.ru/_ld/3/374____2021-2026.pdf
2. https://rucheok13.ucoz.ru/programma_razvitija_2019_novaja.pdf
3. http://mdoumalysh2.ucoz.ru/document/programma_razvitija_s_pechatju_2.pdf
4. https://landish.ucoz.ru/programma_razvitija.pdf
Показатель(2.4.5) «Наличие сетевой формы реализации ООП ДО в соответствии с договором о сетевой форме реализации образовательных программ». Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации годовых задач ДОУ сотрудничает с окружающим социумом. Данные взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников. МДОУ д/с №1 «Родничок» п.Горный и МДОУ д/с №2 «Малыш» п.Горный взаимодействует: -муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа»; - МУК «ЦКС Краснопартизанского района Саратовской области»; - детская библиотека РМУК «Краснопартизанская МЦБ»; - МОУ «СОШ п. Горный Краснопартизанского района»; - местная религиозная организация православного Прихода храма в честь иконы Пресвятой Богородицы «Державная». Фактором, влияющим на результативность данного показателя является  высокий уровень развития дошкольников 
Показатель(2.4.6) «Увеличение доли воспитанников в возрасте от 5 до 8 лет, охваченных дополнительным образованием» В рамках внедрения целевой модели, дополнительное образование детей на территории Саратовской области  каждый ребенок данного  возраста внесен в реестр и имеет сертификат  ПФДО. В рамках программы дополнительного образования  в 2022 году охвачено 63% детей (детское объединение «Театральные ступеньки» МУДО «РДДТ р.п.Горный»). Тем самым 2021 год – дети дошкольного возраста  были охвачены дополнительным образованием  на 48% , в том числе в не ДОУ.
Фактором, влияющим на результативность данного показателя является увеличение доли детей занимающихся по программе ПФДО в ДОУ Краснопартизанского района. 
2.Качество образовательных условий в ДОО
(кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)
Качество образовательных условий дошкольного образования определяется по трём составляющим: кадровые условия, развивающая предметно- пространственная среда и психолого-педагогические условия. Оценка и отслеживание данных составляющих образовательных условий позволяют прогнозировать развитие муниципальной системы дошкольного образования и принимать управленческие решения в области кадровой политики, развития методической службы и оснащенности образовательной организации.
В качестве муниципальных показателей, характеризующих кадровые условия дошкольного образования, оцениваются:
1.Увеличение доли специалистов, осуществляющих коррекционно-развивающую работу (психологов, логопедов и т.д.);
2. Увеличение доли педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;
3.Увеличение доли педагогических работников, имеющих высшее профессиональное (педагогическое) образование; 
4.Участие в региональных (муниципальных) профессиональных конкурсах «Воспитатель года», «Педагогический дебют»;
5.Увеличение доли воспитанников, для которых предметно-пространственная среда групповых помещений соответствует установленным требованиям СанПиН (в помещении достаточно места для детей, взрослых, размещения оборудования; достаточно мебели для повседневного ухода, игр;

6.Увеличение доли воспитанников, для которых развивающая предметно-пространственная среда группового помещения соответствуют требованиям ФГОС ДО (предусмотрено место для уединения, в группе оборудовано как минимум два различных центра интересов, пространство для развития крупной и мелкой моторики);

7.Наличие  оборудованного музыкального и/ или спортивного зала;

8.Наличие специализированного кабинета или оборудованного рабочего места (психолога, логопеда, дефектолога и пр., при наличии потребности);

9.Отношение численности воспитателей ДОУ к общей численности воспитанников ДОУ.
Показатель(2.4.7) «Увеличение доли специалистов, осуществляющих коррекционно-развивающую работу (психологов, логопедов и т.д.)»
В дошкольных учреждениях района работают   3 учителя-логопеда, 1 психолог. Увлечение доли специалистов нет. 
Фактором влияющим на данный показатель является не хватка квалифицированных специалистов, которые могут осуществлять коррекционно-развивающую работу ( вакансии на сайте ДОУ).
Показатель(2.4.8) «Увеличение доли педагогических работников, имеющих квалификационную категорию».
Аттестация педагогических работников является одним из механизмов, стимулирующих качество образовательной деятельности. Присвоение первой или высшей квалификационной категории педагогам выступает одним из индикаторов качества образования. 11 педагогов (58%) ДОУ Краснопартизанского района имеют первую квалификационную категорию, 5 педагогов (26%) имеют высшую квалификационную категорию. Таким образом, доля педагогических работников, аттестованных на первую/ высшую квалификационную категорию составляет 80%, что позволяет делать выводы об увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в большинстве ДОУ района, что является одним из признаков повышения, качества дошкольного образования.

Но между тем, 20% педагогов не имеют квалификационной категории в структурных подразделениях школ (МОУ «СОШ п.Горный, МОУ «СОШ с.Милорадовка, ГКП), что не позволяет прогнозировать повышение качества образования в данных ДО, требует управленческих решений.
Показатель(2.4.9) «Увеличение доли педагогических работников, имеющих высшее профессиональное (педагогическое) образование» Оценка этого показателя показала, что 11 педагогов (58%) имеют высшее профессиональное образование. Педагоги  и руководители ДОУ своевременно получают дополнительное профессиональное образование, что способствует повышению качества дошкольного образования. Увеличение доли составило 3%. 

Фактором, влияющим на результативность данного показателя является 
непрерывность профессионального развития педагогов путем освоения ими дополнительных образовательных программ повышения квалификации.
Показатель(2.4.10)«Участие в региональных (муниципальных) профессиональных конкурсах «Воспитатель года», «Педагогический дебют» 2021 году на территории Краснопартизанского муниципального района проводился муниципальный этап профессионального конкурса среди педагогов дошкольного образования «Воспитатель года». Основная цель конкурса - выявление и поддержка педагогов, реализующих инновационные методы, средства и технологии дошкольного образования, развитие творческой инициативы педагогических работников, распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, а также формирование позитивного общественного мнения о профессии воспитателя детского сада. Победителем муниципального этапа  стала Саблина Е.Н. воспитатель МДОУ д/с №1 «Родничок» п.Горный.

В 2021-2022 учебном году велась работа методического центра по дошкольному образованию. Было проведено 3 заседания творческой группы ДОУ КМР в течение года, 1 теоретическое (в дистанционной форме) и 2 практических семинара (круглый стол и педагогический всеобуч). В течение года многие педагоги района приняли активное участие в работе методического центра. Свои наработки в воспитательной работе они демонстрировали, используя различные формы: мультимедийные презентации, дидактические игры, изготовленные с помощью родителей, альбомы, мастер-классы, игровые показы, рекомендации, опорные схемы («Неделя презентации педагогического мастерства  в ДОУ», конкурс «Интерактивная игра для дошколят»). Педагогам ДОУ всего района была представлена возможность получить необходимые знания, расширить педагогический опыт, поделиться своим опытом работы. На муниципальных и межмуниципальных семинарах и консультациях  обсуждались следующие вопросы:

1. «Духовно-нравственное воспитание и использование его в разнообразных формах работы»;
2. «Учимся грамотно и с пользой выражать эмоции»;
3. «Музей в чемодане».
Педагоги активно участвовали во Всероссийских форумах «Дошкольное воспитание: новые ориентиры для педагогов и родителей». 

Показатель(2.4.11)«Увеличение доли воспитанников, для которых предметно-пространственная среда групповых помещений соответствует установленным требованиям СанПиН (в помещении достаточно места для детей, взрослых, размещения оборудования; достаточно мебели для повседневного ухода, игр»    При организации предметно - развивающей среды в дошкольных образовательных организациях важнейшим условием является учет возрастных особенностей и потребностей детей. Доля дошкольных образовательных организаций Краснопартизанского района, в которых предметно-пространственная среда группового помещения соответствует установленным требованиям (в помещении достаточно места для детей, взрослых, размещения оборудования; достаточно мебели для повседневного ухода, игр) в соответствии с СанПин. Увеличение доли воспитанников соответствует количеству и соотношению возрастных групп детей в образовательном учреждении, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Показатель(2.4.12)«Увеличение доли воспитанников, для которых развивающая предметно-пространственная среда группового помещения соответствуют требованиям ФГОС ДО (предусмотрено место для уединения, в группе оборудовано как минимум два различных центра интересов, пространство для развития крупной и мелкой моторики)»
Во всех группах дошкольных организаций Краснопартизанского района имеется уютное место для игры и отдыха детей. Так же в каждой группе ДОО созданы специальные зоны для самостоятельного активного целенаправленного действия ребенка во всех видах деятельности, содержащие разнообразные материалы для развивающих игр и занятий детей.
Развивающая предметно-пространственная среда в группах дошкольных учреждений Краснопартизанского района содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная.
Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей. Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем.
Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают:
· игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);
· двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;
· эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно - пространственным окружением;
· возможность самовыражения детей.
Увеличение доли воспитанников соответствует количеству и соотношению возрастных групп детей в образовательном учреждении, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Показатель(2.4.13)«Наличие  оборудованного музыкального и/ или спортивного зала» Для реализации и интеграции образовательных областей в дошкольных образовательных организациях Краснопартизанского района оборудованы музыкальные и спортивные залы. Доля образовательных организаций, в которых оборудован музыкальный зал и/ или спортивный зал, составляет 100 %. Оснащение музыкальных и спортивных залов соответствует санитарно​-гигиеническим нормам, площадь залов достаточна для реализации образовательных задач, оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Оформление залов осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к соответствующей предметно-образовательной среде помещения.

Показатель(2.4.14)«Наличие специализированного кабинета или оборудованного рабочего места (психолога, логопеда, дефектолога и пр., при наличии потребности)»

Для проведения диагностики и коррекции детей, консультаций для воспитателей и родителей, индивидуальной и подгрупповой работы с детьми, реализации основных видов детской деятельности в  МДОУ д/с №1 «Родничок» п.Горный, МДОУ д/с №2 «Малыш» п.Горный, МДОУ д/с №: «Солнышко» п.Петровский   созданы и оборудованы специализированные кабинеты. Кабинеты по оказанию логопедической помощи, кабинет психолога.
Показатель(2.4.15) «Отношение численности воспитателей ДОУ к общей численности воспитанников ДОУ»
Среднее значение соотношения между количеством педагогов и количеством воспитанников в ДОУ - 1/8. (8%)
3.Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательнойдеятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка
развития детей в семье)
Взаимодействия с семьей  оценивается по следующим показателям:
1. Наличие на официальном сайте краткой презентации ООП дошкольного образования;

2. Увлечение доли семей, принимающих участие в образовательной деятельности;

3. Наличие на базе ОУ функционирующего консультационного центра;

4. Увеличение доли родителей (законных представителей) детей до 3 лет, обеспечивающих дошкольное образование. Охваченных услугами консультационного центра;

5. Увелечение доли родителей (законных представителей)воспитанников, удовлетворенных условиями оказания образовательной услуг в ОУ;

Показатель (2.4.16)«Наличие на официальном сайте краткой презентации ООП дошкольного образования» подтвержден во всех 9 ДОУ (100%) Краснопартизанского района, где отражены особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников. 1.https://rodnichok1.ucoz.ru/load/osnovnye_svedenija/1/obrazovatelnaja_programma_v_sootvetsvii_s_fgos/5-1-0-43
2.http://mdoumalysh2.ucoz.ru/load/osnovnye_svedenija/obrazovanie/obrazovanie/5-1-0-15
3. https://rucheok13.ucoz.ru/load/osnovnye_svedenija/obrazovanie/obrazovanie/3-1-0-219
4.http://rukopolsoln.ucoz.net/load/obrazovanie/osnovnaja_obrazovatelnaja_programma/8-1-0-16 
Показатель(2.4.17) «Увеличение доли семей, принимающих участие в образовательной деятельности» Во всех 9 ДОУ  учреждениях Краснопартизанского района  создано единое информационное пространство взаимодействия образовательных учреждений с семьей. Это система, в которой задействованы и на информационном уровне связаны все участники образовательного процесса: администрация - педагоги - воспитанники - родители. На официальных сайтах образовательных учреждений созданы разделы, в которых регулярно размещаются материалы для родителей (законных представителей), касающиеся вопросов образования и воспитания дошкольников. Доля семей принимающих участие в образовательной деятельности 100%.
Показатель(2.4.18) «Наличие на базе ОУ функционирующего консультационного центра для родителей»
На базе 7 ДОУ (78%) - МДОУ  детский сад № 1 «Родничок» п.Горный, МДОУ детский сад №2 «Малыш» п.Горный, МДОУ детский сад № 6«Солнышко» п. Петровский, МДОУ детский сад №7 «Ландыш» с. Сулак, МДОУ детский сад №13 «Ручеёк» с.Толстовка, структурное подразделение «Детский сад» с.Милорадовка, структурное подразделение «Детский сад» п.Горный созданы консультационные центры для родителей. Центры оказывают методическую, психолого-педагогическую, диагностическую и консультативную помощь родителям (законным представителям), имеющим детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, не посещающим детский сад, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного воспитания, находящихся на территории Краснопартизанского района муниципального района.

На сайтах данных учреждений размещена информация о деятельности консультационных центров, буклеты для родителей, телефоны и адрес электронной почты для связи.
1.https://rodnichok1.ucoz.ru/load/konsultacionnyj_cenr/konsultacionnyj_centr/52-1-0-403
2. http://mdoumalysh2.ucoz.ru/index/konsultacionnye_centry/0-172
3. http://rukopolsoln.ucoz.net/index/konsultacionnyj_centr/0-76
4. https://landish.ucoz.ru/index/konsultacionnyj_centr/0-23
5. https://rucheok13.ucoz.ru/index/konsultacionnyj_centr/0-29
6. http://miloradovka.narod.ru/index/konsultacionnyj_centr/0-92
7. http://kolosok10.ucoz.net/
В 2021-2022 учебном году в консультационные центры района поступило 33 обращения. По 20 обращениям была оказана дистанционная консультативная  помощь, по 13 обращениям была оказана консультационная помощь при личном обращении. По сравнению с предыдущим годом больше на 10%
Но имеются и недостатки по данному направлению. Ограниченный способ информированности родителей (законных представителей) о работе Консультационного центра, что влияет на показатель обращений. Требует управленческих решений.
Показатель(2.4.19) «Увеличение доли родителей (законных представителей) детей до 3 лет, обеспечивающих дошкольное образование в форме семейного образования, охваченных услугами консультационного центра»

В соответствии реализации Целевой модели информационно-просветительской поддержки родителей, утвержденной приказом министерства образования Саратовской области от 23 ноября 2021 года № 185, разработанная в рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», позволила обеспечить системный подход к предоставлению родителям (законным представителям) психолого-педагогической, методической и консультативной помощи в вопросах воспитания и образования, в том числе в консультационных центрах в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях области, доля обратившихся за консультационной помощью  в 2021 году родителей составило 29%. 
Показатель(2.4.20) «Удовлетворённость семьи образовательными услугами»
В декабре 2021 года было проведено в режиме онлайн анкетирование родителей  воспитанников ДОУ. В анкетировании, проводимом в дошкольных образовательных организациях, приняли участие 198 родителей.
По результатам анкетирования можно сделать следующие выводы:
1. Родители в большей степени (75%) удовлетворены: работой педагогов на группе, качеством развития своего ребенка, отношением к ребенку со стороны персонала ДОУ, квалификацией педагогов, работой администрации образовательных учреждений, качеством питания в ДОУ, организацией медицинского обслуживания в ДОУ.
2. В меньшей степени (25%) родители удовлетворенны: взаимодействием с родителями (законными представителями), материально-техническим оснащение групп.  Но лишь малый процент родителей (45%) пользуется персональным сайтом ДОУ.
Факторами, влияющими на результативность данного показателя, являются:
1. Малый процент родителей воспитанников структурных подразделений образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, пользующихся персональным сайтом ДОУ.
2. Обращения в консультационные центры в большинстве родителей, проживающих в п.Горный, так как в селах Краснопартизанского района, дети дошкольного возраста в основном охвачены дошкольным образованием (посещают детские сады). Родители не  информированы об услугах Консультационного центра, что требует управленческих решений.
4.Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу
Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу оценивалось по следующим показателям:
1. Повышение среднего показателя количества дней, проведенных воспитанниками в ОУ Обеспечение комплексной безопасности в ДОУ.
2. Наличие профилактических кабинетов и/или оборудования для укрепления здоровья воспитанников 
3. Наличие паспорта доступности образовательного учреждения в соответствии с приказом Минобрнауки России от 9 ноября 2015 г. № 1309
4. Наличие утверждённой «Дорожной карты по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования»
5. Наличие  медицинского обслуживания
6. Наличие  неисполненных предписаний надзорных органов
7. Наличие  обоснованных обращений и жалоб физических/юридических лиц на деятельность образовательного учреждения
Показатель(2.4.21) «Повышение среднего показателя количества дней, проведенных воспитанниками в ОУ» Согласно муниципальному заданию средний показатель количества дней, проведенных воспитанниками в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования в Краснопартизанском  муниципальном районе, соответствует значениям показателя качества.
 В ДОУ Краснопартизанского района организован регулярный мониторинг за состоянием здоровья воспитанников, утверждены инструкции по сохранению и укреплению здоровья детей, (заполнены медицинские карты; осуществляются контрольные процедуры за санитарно-гигиеническим состоянием помещений, оборудования, территории в соответствии с санитарными правилами; отсутствуют замечания со стороны Роспотребнадзора).
Во всех дошкольных учреждениях созданы условия для физкультурно​оздоровительной работы (100% ДОУ имеют спортивные залы, 100% - спортивные площадки). Таким образом,  средней показатель количества дней проведенных воспитанника в ДОУ составляет 11 дней.
Показатель(2.4.22) «Наличие профилактических кабинетов и/или оборудования для укрепления здоровья воспитанников»

В  5 ДОУ и структурных подразделениях МОУ «СОШ с.Милорадовка», МОУ «СОШ п.Горный» имеются  лицензированные медицинские кабинеты.  В медицинских кабинетах имеется необходимое оборудование: ростомеры, тонометры, весы, фонендоскопы. Все ОУ оснащены аптечками экстренной помощи.
Показатель(2.4.23) «Наличие паспорта доступности образовательного учреждения в соответствии с приказом Минобрнауки России от 9 ноября 2015 г. № 1309» На официальных сайта МДОУ и МОУ «СОШ с.Милорадовка», МОУ «СОШ п.Горный»   размещена информация по доступной среде  для инвалидов и услуг в сфере образования для лиц с ОВЗ, паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры:
1. https://rodnichok1.ucoz.ru/index/0-60 

2. http://mdoumalysh2.ucoz.ru/index/pasport_dostupnosti/0-56 

3. http://rukopolsoln.ucoz.net/pasport_osi.pdf
4. https://landish.ucoz.ru/load/postanovlenija_i_prikazy/pasport_dostupnosti_dlja_invalidov_obekta/15-1-0-103
5. http://miloradovka.narod.ru/index/dostupnaja_sreda/0-76
6. https://rucheok13.ucoz.ru/_ld/1/192_pasport_dostupn.pdf
7. http://schoolgorniy.ucoz.net/load/pasport_dostupnosti/1-1-0-88 

Показатель(2.4.24)  «Наличие утверждённой «Дорожной карты по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования» . Показатель подтвержден частично: МДОУ д/с №1 «Родничок» п.Горный , МДОУ д/с №2 «Малыш» п.Горный и МОУ «СОШ с.Милорадовка», есть документ размещенный на официальном сайте :
1. http://mdoumalysh2.ucoz.ru/document/plan_meroprijatij-dorozhnaja_karta-dostupnost.pdf
2. https://rodnichok1.ucoz.ru/_ld/2/269_35T.pdf
Показатель(2.4.25) «Наличие  медицинского обслуживания»
Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ осуществляется врачами ГУЗ Саратовской области "Краснопартизанским РБ", ФАПАми бесплатно на основании заключаемого ежегодно в начале года договору.
Показатель(2.4.26) «Наличие  неисполненных предписаний надзорных органов»
В соответствии с пунктом 5 части 2 статьи 29 273-ФЗ образовательные организации обеспечивают открытость и доступность копий предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний, размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет». Показатель подтвержден: неисполненных предписании нет.
Показатель(2.4.27) «Наличие  обоснованных обращений и жалоб физических/юридических лиц на деятельность образовательного учреждения» Во всех  ДОУ и структурных подразделениях имеется журнал регистрации обращений и жалоб физических/юридических лиц на деятельность образовательного учреждения. Случаев обращений и жалоб не зафиксировано не в одном образовательном учреждении, которое реализует программы     дошкольного образования.  
На основании данных показателей  необходимо представить следующие адресные рекомендации:
1. Руководителю
структурного
подразделения
МОУ
«СОШ
с.Милорадовка” Гаврину В.В.  рекомендовать педагогам дошкольных групп пройти аттестацию на первую квалификационную категорию в срок до 1.01.2023г. Организовать работу по успешному методическому сопровождению педагогов в межаттестационный период.
2. Руководителю
структурного
подразделения
МОУ
«СОШ
п.
Горный» Карачковой Р.М актуализировать информацию для родителей (законных представителей) на официальном сайте ОУ в срок до 1.09.2022 года. Своевременно обновлять на сайте учреждения разделы по взаимодействию с семьями воспитанников.
3.    Руководителям ДОУ и структурных подразделений школ:

-  стимулировать творческую активность педагогов посредством вовлечения в конкурсное движение, научно-методическую, инновационную деятельность в течение 2022-2023 учебного года; 

-  активизировать  функционирование ВСОКО;
- принять меры, направленные на повышение качества дошкольного образования  для детей с ОВЗ (разработать и утвердить  дорожную карту).

3.1. Предоставить информацию  о повышению качества дошкольного образования в соответствии с адресными рекомендациями до 01.09.2022 г.

4. Руководителю творческой группы ДОУ Краснопартизанского муниципального района Давыдовой Е.А.  презентовать практику успешной работы педагогов групп общеобразовательной  направленности в части реализации ООП ДО, в которой целевая направленность, содержательный и организационный компонент, в части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии со спецификой национальных, социокультурных и иных условий осуществления образовательной деятельности на районном методическом заседании педагогов ДОУ до 15.09.2022 г.
5. Методисту  по дошкольному воспитанию и учебным предметам Жиляковой И.А. МОУ «УМЦ развития образования:

· Разработать план мероприятий (дорожную карту) по развитию муниципальной системы качества дошкольного образования в срок до 01.09.2022 года.

· Обеспечить координацию деятельности дошкольных образовательных учреждений и структурных подразделений школ по организации, учёту и анализу результатов системы качества дошкольного образования в течение 2022 -2023 учебного года.


















